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ATOS DO PREFEITO

MEDIDA PROVISORIAN° 60, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PRESERVACAO, REVITALIZACAO E
INOVAGCAO DO CENTRO HISTORICO
EDA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 27, inciso V1, § 1°, combinado com o art. 30,1V e
art. 60 V, da Lei Organica do Municipio, adota a seguinte medida provisoria com forga de lei:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Preservagao, Revitaliza¢do e Inovagao
do Centro Historico INOVACENTRO), érgéo vinculado a Administragdo Municipal, com a
finalidade de coordenar, planejar e implementar politicas publicas voltadas a preservagdo,
revitalizagdo urbana, desenvolvimento econdmico, inovagdo tecnologica e valorizagdo
cultural do Centro Histérico da cidade.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Preservagdo, Revitalizagdo e Inovagido do
Centro Historico INOVACENTRO):

1- Promover a restauragdo e requalifica¢do urbana dos espagos publicos e privados no
Centro Historico;

IT - Implementar programas de sustentabilidade, incluindo a utiliza¢do de energia
solar e solugdes inovadoras para mobilidade urbana;

I1I - Implementar um Hub de Inovag&o no Centro Histérico, com laboratorios maker e
incubadoras para startups focadas em solugdes urbanas e turisticas;

IV - Incentivar a economia criativa e o turismo local, promovendo eventos culturais,
gastrondmicos e artesanais;

V - Implementar programas de incluséo social, oferecendo capacitagio profissional e
incentivos habitacionais para populagdo de baixa renda;

VI - Fomentar a pesquisa e a preservacdo historica em parceria com universidades e m

instituigdes culturais;

VII - Desenvolver solugdes digitais, como rotas turisticas interativas e Wi-Fi gratuito
em pontos estratégicos;

VIII - Implementar politicas de incentivo fiscal e requalificagdo de imoveis
abandonados no Centro Historico.

Art. 3° A Secretaria contara com a seguinte estrutura organizacional:
1-NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

a) Secretario Municipal de Preservagdo, Revitalizagdo e Inovagdo do Centro
Historico

b) Secretario Executivo Municipal de Preservagdo, Revitalizagdo e Inovagio do
Centro Historico

I1-NIVEL DE ASSESSORAMENTO

a) Chefia de Gabinete do Secretario

b) Secretaria Pessoal do Secretario

c¢) Secretaria Pessoal do Secretario Executivo
¢) Assessoria Juridica

d) Assistente Juridico

¢) Assessoria de Comunicagao

) Assessoria Técnica

g) Assistente de Gabinete

h) Comisséo de Controle e Transparéncia

M- NfVEL DE DIRECAO
a) Diretoria de Administragdo e Finangas

1) Divisdo de Administragdo

1.1) Secdo de Gestao de Pessoas

1.2) Se¢do de Transportes

1.3) Segdo de Informatica

2) Divisdo Financeira

3) Divisdo de Contabilidade

3.1) Secdo de Controle de Estoque

4) Assistente Técnico da Diretoria de Administragdo e Finangas
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b) Diretoria de Preservagdo, Revitalizacdo e Inovacao do Centro Historico

1) Divisao de Preservagdo e Requalificagdo Urbana

1.1) Secdo de Engenharia e Arquitetura

1.2) Sec@o de Preservagdo Urbana do Centro Historico

1.3) Segdo de Requalificagdo Urbana do Centro Historico

2) Divisdo de Inovagéo e Desenvolvimento Econdmico do Centro Histérico
2.1) Secdo de Inovagéo do Centro Historico

2.2) Se¢do de Desenvolvimento Econémico do Centro Histérico

3) Assistente Técnico da Revitalizagdo e Inovagdo do Centro Historico

Art. 4° Aos titulares dos cargos em comissdo compete o exercicio das atribuigdes
gerais e especificas a seguir enumeradas:

1 Secretario Municipal:

a) Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na éarea de
competéncia da Secretaria;

b) Exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos orgdos da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas;

¢) Viabilizar a aprovagao dos planos, programas, projetos, orgamentos, cronogramas
de execugdo e de desembolso pertinentes a Secretaria;

d) Promover medidas destinadas a obten¢do de recursos, com vistas a implantagao de
programas a cargo da Secretaria;

e) Praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito;

f) Celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajustes, mediante
delegacdo expressa do Prefeito, bem como propor alteragdes dos seus termos ou sua dentincia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

h) expedir instrugdes e normas para a execugdo das leis, decretos e
regulamentos;

i) constituir comissdes consultivas de especialistas e/ou grupos de
trabalho;

j) promover a avaliagdo sistematica das atividades dos orgdos e
entidades da Secretaria;

k) apresentar ao Prefeito, anualmente ou quando por este solicitado,
relatorio de sua gestdo;

1) encaminhar ao Prefeito projetos de leis e decretos elaborados pela
Secretaria;

m) comparecer, quando convocado pela Camara Municipal ou por &
Comissao sua, podendo fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com aE
Presidéncia para expor assuntos relevantes de sua Pasta;
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o) articular-se com outro Secretario do Municipio, com vistas a ado¢do
de medidas que visem ao aperfeicoamento dos servigos publicos municipais
relacionados com a area de competéncia da Secretaria.

IT—Secretario Executivo:

a) atuar como principal auxiliar do Secretario no exercicio de suas
atribuicdes;

b) responder pelo Secretario nas suas auséncias e impedimentos;

c) prestar assessoramento abrangente ao Secretario, sob a forma de
estudos, pesquisas, investigagdes, planos, projetos, pareceres, avaliagdes,
exposicdes de motivos, analises, atos normativos, minutas e controle de
legitimidade de atos administrativos;

d) promover reunides com os responsaveis pelas unidades
administrativas para a coordenacdo das atividades operacionais da Secretaria;

¢) submeter ao Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;
e

f) exercer outras atividades com a posi¢do e determinadas pelo
Secretario.

11— Chefe de Gabinete:

a) assistir ao Secretario em sua representagao e contatos com o publlco
e organismos do Governo;

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do
Gabinete;

¢) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

d) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de
sua atribuicao;

e) transmitir aos 6rgdos e entidades da Secretaria as determinagdes,
ordens e instrugdes do Titular da Pasta;

f) fiscalizar o cumprimento dos Termos dos Contratos de Gestdo
firmados pela Secretaria;

g) assistir ao Secretario na elaboracdo do relatorio anual da Secretaria;
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h) auxiliar o Secretario no planejamento e coordenagao das atividades da Secretaria;

1) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario; g ANEXO I g
j) prestar assessoramento politico ao Secretario; & H
k) representar o Secretario, quando por este designado; g NOME DO CARGO SIMBOLOGIA g
1) coordenar as atividades de divulgagao dos trabalhos da Secretaria. ] SECRETARIO DE PRESERVACAO, REVITALIZACAO E SMN-1 5
V- Diret B INOVACAO DO CENTRO HISTORICO B
—Diretores: ] - = ]
etores : SECRETARIO EXECUTIVO DE PRESERVACAO, SAD-1 :
a) assessorar o Secretario e o Secretario Executivo em matérias pertinentes 8 Unidade E REVITALIZACAO E INOVACAO DO CENTRO E
que dirige, elaborando minutas, notas técnicas e outras informagdes; -,;" HISTORICO -,;"
) b) dirigir ¢ acompanhar a execugdo dos planos, programas e projetos desenvolvidos & CHEFIA DE GABINETE DAE-1 3
nasua area de atuagio; 8 " . 8
c) participar da elaboragdo dos relatorios; £ SECRETARIO PESSOAL DO SECRET{\RIO DAE-3 g
d) coordenar e executar tarefas especificas que lhe sejam atribuidas pelo Secretéario; E SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS-1 E
e) programar, coordenar, controlar, orientar ¢ avaliar os trabalhos a cargo da E CHEFIA DA ASSESSORIA JURIDICA DAE-3 E
respectiva Unidade; i ASSISTENTE JURIDICA DAE-3 i
f) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos 3 i
administrativos financeiros adotados pela Secretaria; 5 ASSISTENTE JURIDICA DAE-3 2
) propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para maior ASSISTENTE JURIDICO DAS-1 §
eficiéncia aperfeigoamento dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade; £ ASSISTENTE JURIDICO DAS-1 £
h) promover a integragdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva  § H
equipe de trabalho; i ASSESSORIA DE COMUNICACAO DAS-1 i
i) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros 2 ASSESSOR TECNICO DAE-3 £
necessarios a0 bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade zelando pela utilizagio € i ASSESSOR TECNICO DAE-3 2 §
adequada dos equipamentos e materiais das unidades subordinadas; ¥ 2 ]
j) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados, para avaliagdo de trabalhos & & ASSESSOR TECNICO _ DAE-3 ER
sob sua responsabilidade; a8 ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS-3 = £
k) elaborar e submeter a aprovagdo do superior imediato, os programas, projetos € g E ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS-3 H E
atividades a serem desenvolvidos em sua Diretoria; R R 5 =
1) propor treinamento para servidores das unidades subordinadas; 5 ASSISTE}\HE DE GABINETE DO SECRET. = 0 DAS3 o4
m) praticar todos os atos especificos da respectiva area de atuagio conferidos pela § & COMISSAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS-1 'R
legislagdo em vigor. % 5 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DAE-2 % 5
i X X - i
Art. 5° Sdo atribuigdes das Chefias de Assessorias Juridicas coordenar e ﬁ g DM~S A0 DE ADN}INISTRACAO DAS-1 3L
supervisionar a assessoria juridica da secretaria, em conformidade com a legislagio vigente ¢ & § SECAO DE GESTAO DE PESSOAS DAI-1 ER]
sdo atribui¢des das Assessorias Especiais Assessoramento na formulag¢@o e implementagédo de SECAO DE TRANSPORTES DAI-1
diretrizes estratégicas da secretaria, sem prejuizo de outras atividades previstas em SECAO DE CONTROLE DE ESTOQUE DAL-1
regulamento especifico. =
E DIVISAO FINANCEIRA DAS-1 E
Art. 6° Aos Assessores, cabe coordenar, executar e controlar as atividades £ DIVISAO DE CONTABILIDADE DAS-1 &
especificas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior imediato. 3 SECAO DE INFORMATICA DAIL-1 3
2 2 2
Art. 7° Ao Chefe da Assessoria de Comunicagdo cabe coordenar, executar, controlar :ﬂ; ASSISTENTE TENCNICO DA DIRETORIA DE DAS-1 :ﬂ;
e acompanhar as atividades de comunicagdo da Secretaria Municipal de Preservagdo, & ADMINISTRACAO E FINANCAS B
Revitalizag¢do e Inovagio do Centro Histérico INOVACENTRO) em estreita articulagdo com & ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1 B
0 6rgdo competente. 1 ADMINISTRACAO E FINANCAS 1
E a E
Art. 8° A Secretaria Municipal de Preservacdo, Revitaliza¢do e Inovagdo do Centro »é' ASSISTENTE TE~CN1CO DA DIRETORIA DE DAS-1 »é'
Histérico INOVACENTRO) tem 40 (quarenta) cargos em comissdo constantes no Anexo I 1 ADMINISTRACAO E FINANCAS 1
desta Lei, todos de livre nomeagao e exoneragdo, do Chefe do Executivo Municipal. & &
Art. 9° Os ocupantes de cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Preservagio, E E
llte}gtqll?a\;éol e I;ovagig dlo ACen(tiro Hlsténtco (INOVACtENTRO) exercerdo outras 'é DIRETORIA DE DIRETORIA DE PRESERVACAO, DAE-2 'é
atribuigdes, além das aqui relacionadas, inerentes aos respectivos cargos, necessdrias a0 f REVITALIZACAO E INOVACAO DO CENTRO A
cumprimento das competéncias das respectivas unidades. ] ]
HISTORICO
Art. 10. Os cargos criados, na forma da presente Lei, possuem natureza de DIVISAO DE PRESERVACAO E REQUALIFICACAO DAS-1 5
comissionados, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal e = URBANA 2
R N H ]
destinam-se as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento. i SECAO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DALI i
Art. 11. O Poder Executivo fica autorizado a remanejar, transpor, transferir ou E SECAO DE PRESERVACAO URBANA DO CENTRO DAI-1 . E
utilizar dotagdes orgamentérias aprovadas para o exercicio financeiro de 2025, conforme as 3 ¥ HISTORICO T é
diretrizes da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA). E E SECAO DE REQUALIFICAC AO URBANA DO CENTRO DAL-1 E E
Art. 12. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagéo, ; g HISTORICO _ _ ; %
revogando-se as disposi¢des em contrario. 24 DIVISAQ DE DIVISAO DE INOVAGAO E DAS-1 R
_ g DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO CENTRO EE
PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ; & P
. i HISTORICO i3
em 3 de fevereiro de 2025. K - i3
2 SECAO DE INOVACAO DO CENTRO HISTORICO DAI-1 2
&g SECAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DAI-1 &g
. i CENTRO HISTORICO i
CICERO DE LUCENA FILHO <a <a
PREFEITO .
Estado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

DIARIO

Prefeito: Cicero de Lucena Filho

Vice-Prefeito: Leopoldo Araiijo Bezerra Cavalcanti

Sec. de Gestdo Governamental: Diego Tavares de Albuquerque

Secretaria de Administragdo: Ariosvaldo de Andrade Alves
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MEDIDA PROVISORIA N° 61, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS E ZELADORIA - SESUZ.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuigoes que lhe confere o art. 27, inciso VI, § 1°, combinado
com o art. 30, IV ¢ art. 60 V, da Lei Organica do Municipio, adota a seguinte medida
provisoria com forga de lei:

TiTuULO 1
DA FINALIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E
ZELADORIA - SESUZ

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria -
SESUZ.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria -
SESUZ - tem a finalidade de prover a manutengdo, recuperagdo, conservagio dos bens
publicos, prédios piblicos, equipamentos ¢ espagos publicos; planejar, supervisionar,
acompanhar ¢ fiscalizar os projetos ¢ obras de manutengdo no plano de conservagio e
manutengdo de vias publicas, bem como gerenciar e operar os equipamentos de engenharia
urbanos nos espagos publicos do Municipio de Jodo Pessoa.

2-CFBC-E089-8575 e informe o cédigo F442-CFBC-E089-9675

{doc.com.

TITULO 1T
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E
ZELADORIA - SESUZ

Art. 2° Compete a Secretaria Munieipal de Servigos Urbanos ¢ Zeladoria - SESUZ:

acesse

I - o plancjamento, organizagio e execugdo das politicas de prestagio de servigos
urbanos e zeladoria;

11 - promogdo da manutengao, recuperagio, conservagao dos bens piblicos, prédios
publicos, equipamentos e espagos piblicos similares;

III - pla supervisio, p e fiscalizagio dos projetos e obras
de manutengdo no plano de conservagdo e manutengio de vias publicas;

Assinado por 1 pessoa: CICERQ DE LUCENA FILHO
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1V - planejamento da requalificagio de espagos publicos;

V - gerenciamento e operagiio dos equipamentos de engenharia urbana nos espagos
publicos;

VI - coordenagiio e execuclio de atividades relacionadas com a conservagiio e
manuten¢io da infraestrutura urbana;

VII - atuagdo, de forma articulada com 6rgios e entidades publicas ¢ privadas, em
favor da conservacdo e manutencdo da infraestrutura urbana;

VII - definigio, coordenagdo e exccuglo das politicas, diretrizes e metas
relacionadas com o planejamento da conservagiio e manutengdo da infraestrutura urbana;

IX - execugdo de servigos de conservaciio e manutencio dos sistemas de micro e
macro drenagem, no municipio de Jodo Pessoa;

X - execuglo de servigos de conservagdio e manutenciio de vias de pedestres,
incluindo escadarias ¢ preservagiio dos clementos urbanisticos da cidade;

XI - execugdo e fiscalizagdio dos servigos téenicos e administrativos concernentes &
manuten¢do ¢ melhoria das pavimentagdes, pequenas construgdes e reconstrugdo de vias e
logradouros publicos;

XII - conservagdo permanentemente das vias e logradouros puiblicos;

XIII - conservaciio dos tiineis, monumentos, fontes, viadutos, muros, pavimentagéo,
meio-fio e 1do dos s de lazer e recreago publica;

XIV - manutengdo ¢ conservagdo de jardins ¢ pragas publicas;

XV - cumprimento e garantia do cumprimento das legislagdes especificas re
4 sua area de atuagio;

XVI - promover a manutengo da iluminagdo publica nas pragas;

XVII - fiscalizagdo e padronizagdo dos aspectos paisagisticos no émbito do
municipio de Jodo Pessoa.

TITULO 11
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E
ZELADORIA - SESUZ

Art. 3° A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria - SESUZ compde
a adminisiragdo piblica direta do Municipio de Jodio Pessoa e tem a seguinte estrutura
organizacional:

1-NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

a) Secretario Municipal de Servigos Urbanos ¢ Zeladoria - SESUZ
b) Secretario Executivo Municipal de Servigos Urbanos ¢ Zeladoria - SESUZ
11— NIVEL DE ASSESSORAMENTO

a) Chefia de Gabinete do Secretéario

b) Secretaria Pessoal do Secretério

¢) Secretaria Pessoal do Secretario Executivo
¢) Assessoria Juridica

d) Assistente Juridico

¢) Assessoria de Comunicagio

) Assessoria Técnica

g) Assistente de Gabinete

h) Comissiio de Controle ¢ Transparéncia

111 - NIVEL DE DIRECAO

a) Diretoria de Administragdo e Finangas

1) Divisio de Administragéio

1.1) Segdo de Gestido de Pessoas

1.2) Segiio de Transportes

1.3) Secdo de Informatica

2) Diviso Financeira

3) Divisio de Contabilidade

3.1) Se¢dio de Controle de Estoque

4) Assistente Técnico da Diretoria de Administragdo ¢ Finangas

12-CFBC-E069-9675 e informe o cédigo F442-CFBC-E069-9675
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b) Diretoria de M: y, Zeladoria e Paisagismo

1) Divisdo de Manutengdo ¢ Zeladoria

1.1y Encarregado de Manutengdo e Zeladoria
1.2) Segédo de Engenharia ¢ Arquitetura

1.3) Segdo de Manutengdo e Zeladoria

2) Divisdo de Paisagismo

2.1) Segdo de Botanica

2.2) Segdo de Arborizagdo ¢ Conservagio
2.3) Segdo de Mudas

2.4) Segao de Jardinagem

2.5) Encarregado de Equipe de Jardinagem

3) Assistente Téenico da Diretoria de Manutengao, Zeladoria e Paisagismo

TiTuLoO IV
ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAQ

Art. 4° Aos titulares dos cargos em comissio compete o exercicio das atribuigbes
gerais ¢ especificas a seguir enumeradas:

1- Secretario Municipal:

a) Asscssorar dirctamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na drea de
competéncia da Secretaria;

b) Exercer a orientagiio, coordenagio ¢ supervisio dos orgdos da Sceretaria ¢ das
entidades a ela vinculadas;

c) Viabilizar a aprovagio dos planos, programas, projetos, orgamentos,
cronogramas de execugdo ¢ de desembolso pertinentes & Secretaria;

d) Promover medidas destinadas a obt

de programas a cargo da Secretaria;

¢do de recursos, com vistas a implantagio

) Praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito;

f) Celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos ¢ outros ajustes, mediante
delegagio expressa do Prefeito, bem como propor alteragdes dos seus termos ou sua
denuncia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;
h) expedir instrugdes ¢ normas para a execugdo das leis, decretos ¢ regulamentos;
i) constituir comissées consultivas de especialistas e/ou grupos de trabalho;

J) promover a avaliagdo sistematica das atividades dos oérgdos ¢ entidades da
Seccretaria;

k) apresentar ao Prefeito, anualmente ou quando por este solicitado, relatério de sua
gestio;

1) encaminhar ao Prefeito projetos de leis e decretos elaborados pela Secretaria;

m) comparecer, quando convoecado pela Camara Municipal ou por Comissdo sua,
podendo fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com a Presidéncia para expor
assuntos relevantes de sua Pasta;

n) designar as comissoes de licitagdo ¢ homologar os julgamentos desta; e

0) articular-se com outro Secretario do Munieipio, com vistas 4 adogio de medidas
que visem ao aperfeicoamento dos servigos publicos municipais relacionados com a drea
de competéncia da Secretaria.

11— Secretirio Executivo:
a) atuar como prineipal auxiliar do Secretario no exercicio de suas atribuigdes;
b) responder pelo Secretério nas suas auséneias e impedimentos;

c) prestar assessoramento abrangente ao Sceretario, sob a forma de estudos,
pesquisas, investigagdes, planos, projetos, pareceres, avaliagbes, exposigdes de motivos,
analises, atos normativos, minutas ¢ controle de legitimidade de atos administrativos;

d) promover reunides com os responsaveis pelas unidades administrativas para a
coordenagio das atividades operacionais da Secretaria;

¢) submeter ao Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; e
f) exercer outras atividades com a posigio e determinadas pelo Secretario.

III - Chefe de Gabinete:

-CFBC-E069-8675 & informe ¢ codigo F442-CFBC-EDE8-9675
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a) assistir ao Secretdrio em sua representaciio e contalos com o publico e
organismos do Governo;

b) orientar, supervisionar, dirigir ¢ controlar as atividades do Gabinete;
) assistir ao Secretdrio no despacho do expediente;
d) auxiliar o Secretario no exame ¢ encaminhamento dos assuntos de sua atribuicdo;

€) transmitir aos Orgdos e entidades da Secretaria as determinagdes, ordens e
instrugdes do Titular da Pasta;

f) fiscalizar o cumprimento dos Termos dos Contratos de Gestdo firmados pela
Secretaria;

g) assistir ao Secretario na elaboragio do relatério anual da Seeretaria;

h) auxiliar o Seerctario no plancjamento ¢ coordenagdo das atividades da
Secretaria;

1) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretério;
) prestar assessoramento politico ao Secretario;

k) representar o Secretario, quando por este designado;

1) coordenar as atividades de divulgagio dos trabalhos da Secretana.
IV — Diretores:

a) assessorar o Secretirio ¢ o Secretario Executivo em matérias pertinentes a
Unidade que dirige, elaborando minutas, notas técnicas e outras informagdes;

b) dirigir ¢ acompanhar a execugio dos planos, programas ¢ projetos desenvolvidos
na sua arca de atuagdo;

¢) participar da elaboragio dos relatorios;
d) coordenar e executar tarefas especificas que lhe sejam atribuidas pelo Secretario;

€) programar, coordenar, controlar, orientar e avaliar os trabalhos a cargo da
respectiva Unidade;

f) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos
administrativos financeiros adotados pela Secretaria:

g) propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

h) promover a integragéo ¢ o desenvolvimento téenico e interpessoal da respectiva
equipe de trabalho;

i) plangjar, programar ¢ disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais ¢ financeiros
necessdrios a0 bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade zelando pela
utilizagiio adequada dos equipamentos e materiais das unidades subordinadas;

j) reunir-se, sistematicamente, com scus subordinados, para avalia¢io de trabalhos
sob sua responsabilidade;

k) elaborar ¢ submeter & aprovagio do superior imediato, os programas, projetos e
atividades a serem desenvolvidos em sua Diretoria;

1) propor treinamento para servidores das unidades subordinadas;

m) praticar todos os atos especificos da respectiva area de atuagio conferidos pela
legislagio em vigor.

Art. 5° Sdo atribuigies das Chefias de Assessorias Juridicas coordenar e
supervisionar a assessoria juridica da secretaria, em conformidade com a legislagio vigente
e sdo atribuigdes das Assessorias FEspeciais Assessoramento na formulagio e
implementagiio de diretrizes estratégicas da secretaria, sem prejuizo de outras atividades
previstas em regulamento especifico.

Art. 6° Aos Assessores cabe coordenar, exccutar ¢ controlar as atividades
especificas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior imediato.

Art. 7° Ao Chefe da Assessoria de Comunicagdo cabe coordenar, executar,
controlar ¢ acompanhar as atividades de comunicacio da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e Zeladoria - SESUZ em estreita articulagiio com o érgiio competente.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria - SESUZ tem 70
(sessenta) cargos em comissdo constantes no Anexo I desta Lei, todos de livre nomeagio e
exoneragdo, do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 9° Os ocupantes de cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos ¢ Zeladoria - SESUZ exercerdo outras atribui¢des, além das aqui relacionadas,
inerentes aos respectivos cargos, necessarias ao cumprimento das competéneias das
respectivas unidades.

TiTuLO vV
DO REMANEJAMENTO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Art. 10, Fica o Poder Exccutivo autorizado a remancjar, transpor, transferir on
utilizar as dotagbes orcamentarias previstas na proposta Orcamentiria de 2024 da
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos ¢ Zeladoria — SESUZ, mantida as mesmas
classificagdes funcional-programatica, expressa por categoria de programagdo em seu
menor nivel, conforme definida na LDO de 2024, inclusive os titulos, descritores, metas ¢
objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera oramentiria, grupos de
despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagdo ¢ identificadores de uso, necessdrios
a0 cumprimento de suas atribuiges.
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TITULO VI
DA CRIACAO DE FUNDO DE MUNICIPAL DE ZELADORIA

Art. 11. Fica criado por este artigo fundo municipal de zeladoria dedicado
exclusivamente aos servicos piblicos e a zeladora urbana, visando garantir a eficacia ¢ a
sustentabilidade financeira dessas atividades.

Paragrafo unico. Constituem recursos do Fundo Municipal de Zeladoria os

recursos provenientes da cobranca de precos publicos de fiscalizagio, multas e similares
das agdes elencadas abaixo:

I - Recursos provenientes de transferéncias dos governos federal e estadual e de

fundos nacional e estadual;

1T - Dotagdes orgamentdrias especificas do municipio previstas na Lei Or¢amentdria
Anual;

I - Os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem
destinados;

IV - Doagdes, auxilios, contribuigdes, subvencdes e transferéncias de recursos de
pessoas fisicas ou juridicas, governamentais ou ndo, nacionais ou estrangeiras;

V - Repasses provenientes de convénios firmados com orgdos estaduais, federais ¢
entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VI - Recursos auferidos com recolhimento das taxas e multas de licenga para uso de
publicidade em pragas.

VII - Recursos auferidos com recolhimento das taxas ¢ multas de uso de solo que
exploram em pragas.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Os cargos criados, na forma da presente Lel, possuem natureza de
comissionados, de livie nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal ¢
destinam-se as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo por conta do
or¢amento proprio do Poder Executivo, suplementada se necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as
disposi¢des em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA,
em 3 de fevereiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO

PREFEITO
ANEXO 1

[NOME DO CARGO SIMBOLOGIA
SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS E ZELADORIA SMN-1
SECRETARIO EXECUTIVO DE SERVICOS URBANOS E SAD-1
ZELADORIA
CIIEFIA DE GABINETE DAE-1
SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO DAE-3
SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS-1
CIIEFIA DA ASSESSORIA JURIDICA DAE-3
ASSISTENTE JURIDICO DAS-1
ASSISTENTE JURIDICO DAS-1
[ASSISTENTE JURIDICO DAS-1
ASSISTENTE JURIDICO DAS-1
[ASSESSORIA DE COMUNICACAO DAS-1
[ASSESSOR TECNICO DAE-3
[ASSESSOR TECNICO DAE-3
[ASSESSOR TECNICO DAE-3
[ASSESSOR TECNICO DAE-3
[ASSESSOR TECNICO DAE-3
[ASSESSOR TECNICO DAL-3
[ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS-3
[ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS-3
[ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS3
[ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS-3
[ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS-3
[ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS-3
[COMISSAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS-1
[DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DAE-2
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DAS-1
SECAO DE GESTAO DE PESSOAS DAI-1
SECAO DE TRANSPORTES DAI-1
SECAO DE CONTROLE DE ESTOQUE DAI-1
DIVISAO FINANCEIRA DAS-1
DIVISAO DE CONTABILIDADE DAS-1
SECAO DE INFORMATICA DAIL-1
[ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1
ADMINISTRAGAO E FINANCAS
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[ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1
[ADMINISTRACAO E FINANCAS

ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1
[ADMINISTRACAO E FINANCAS

[ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1
[ADMINISTRACAO E FINANCAS

[ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1
[ADMINISTRACAO E FINANGAS

[ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1 8
ADMINISTRAGAO E FINANGAS 8
[ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1 u
ADMINISTRACAO E FINANCAS 5
[ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1 ¢
[ADMINISTRAGAO E FINANCAS g
[DIRETORIA DE MANUTENCAO, ZELADORIA E DAE-2 3
PAISAGISMO §
[DIVISAO DE MANUTENCAO E ZELADORIA DAS-1 £
SECAO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DAL £
SECAO DE MANUTENCAO E ZELADORIA DAL .
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE MANUTENCAO DAL 3
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE MANUTENCAO DAL &
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE MANUTENCAO DAL-L

[ENCARREGADO DE EQUIPE DE MANUTENGAO DAI-1

[ENCARREGADO DE EQUIPE DE MANUTENCAO DAL

[ENCARREGADO DE EQUIPE DE MANUTENCAO DAI-L :
DIVISAO DE PAISAGISMO DAS-1

SECAO DE BOTANICA DALL 8
SECAO DE ARBORIZACAO E CONSERVACAO DAL

SECAO DE MUDAS DALl

SECAO DE JARDINAGEM DAL 2
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE JARDINAGEM DAI-1 2z
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE JARDINAGEM DAL z8
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE JARDINAGEM DAL 3
[FNCARREGADO DE EQUIPE DE JARDINAGEM DAI-T 8
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE JARDINAGEM DAL i
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE JARDINAGEM DAI-I 4
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE JARDINAGEM DAL %
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE JARDINAGEM DAI- £
[DIVISAO DE PRACAS . JARDINS DAS- £ %
[ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1
MANUTENCAO, ZELADORIA E PAISAGISMO

[ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1

MANUTENCAO, ZELADORIA E PAISAGISMO

[ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1

MANUTENCAO, ZELADORIA E PAISAGISMO

[ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1

MANUTENCAQ, ZELADORIA E PAISAGISMO

[ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1

MANUTENCAO, ZELADORIA E PAISAGISMO

[ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1

MANUTENCAQ, ZELADORIA E PAISAGISMO
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MEDIDA PROVISORIAN® 62, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
SIMPLIFICA A GESTAO DE CARGOS EM
COMISSAO E DE FUNCOES DE
CONFIANCA NA SEPLAN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Estado da Paraiba, no uso
da atribui¢@o que lhe confere o artigo 60, V, da Lei Organica do municipio de Jodo Pessoa, edita
aseguinte Medida Provisoria, com for¢a de lei:

Art. 1° Esta Medida Provisdria estabelece a estrutura administrativa e organizacional
da Secretaria de Planejamento do Municipio de Jodo Pessoa.

17 & informe o cédigo A789-5DB0-25B5-5717

Art. 2° A organizagdo basica da Secretaria de Planejamento ¢ a constante do Anexo I
desta Medida Provisoria. &

Paragrafo tnico. O detalhamento da organizagdo da Secretaria de Planejamento
corresponde ao quadro de cargos constantes do Anexo Il e sera complementado pelo regimento
interno, o qual devera ser aprovado mediante decreto expedido pelo Prefeito do Municipio.

Art. 3° O quadro de cargos em Comissdo, criados para atender ao funcionamento da
estrutura da Secretaria de Planejamento de Jodo Pessoa, constante das Leis Ordinarias *
Municipais n® 10.429/2005, n° 14.378/2021, n°® 14.559/2022, 15.012/2023 e Lei
Complementar Municipal n® 146/2022, passa a vigorar, exclusivamente, com a estrutura
detalhada no Anexo I desta norma.

FILHO

EN
acesse

Art. 4° Decreto podera efetuar a alteragdo, mediante transformagdo, dos <
quantitativos ¢ da distribui¢do dos atuais cargos em comissdo, fun¢des de confianca e &
gratificagdes, da Secretaria de Planejamento, observados os respectivos valores de g
remuneragdo e desde que ndo implique aumento de despesa.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica s gratificagdes:

a) cuja concessdo, designagdo, nomeagdo, retirada, dispensa ou exoneragdo ndo
possa ser realizada mediante ato discricionario da autoridade competente; e
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b) que componham a remuneragdo do cargo efetivo, do emprego, do posto ou da
graduacdo, para qualquer efeito.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Medida Provisoria correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 6° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicag@o.
rt. 7° Revogam-se as disposi¢des contrarias.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA,
em 3 de fevereiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
PREFEITO

Art.1° A Secretaria de Planejamento tem a seguinte estrutura basica:
I-orgaos de diregiio superior:
a) Secretario de Planejamento;
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b) Secretario Executivo de Programagéo Orgamentaria;

¢) Secretario Executivo de Planejamento e Geotecnologia;

d) Secretario Executivo de Controle ¢ Licenciamento Urbano;
I1-6rgaos de assessoramento:

a) Gabinete do Secretario de Planejamento;

b) Assessoria de Integridade e Transparéncia;

¢) Assessoria de Comunicagao;

d) Procuradoria Setorial; &
II1-6rgaos de aconselhamento: k:
a) Conselho de Desenvolvimento Urbano — CDU;

b) Conselho Diretor do Fundo de Urbanizagdo— FUNDURB.

IV —érgios de atuacgiio instrumental:

a) Diretoria de Administrac¢do e Finangas.

V — érgios e unidades administrativas subordinados a Secretaria Executiva de
Programacio Or¢amentiria:

acesse

a) Diretoria de Planejamento Or¢amentario;
b) Diretoria de Controle de Convénios.
VI - orgaos e unidad d

rativas subordinados a Secretaria Executiva de
Planejamento e Geotecnologia:
a) Coordenadoria de Projetos Especiais;
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1. Assessoria Especial da Coordenadoria de Projetos Especiais.

b) Coordenadoria da Unidade Executora de Planejamento Urbano;
1. Diretoria de Avaliagdo Imobiliaria;

2. Diretoria de Engenharia;

3. Diretoria de Arquitetura e Urbanismo;

¢) Coordenadoria da Unidade de Analise e Acompanhamento da Legislagdo Municipal;
1. Assessoria Juridica;

2. Diretoria de Apoio ao Conselho e Comissdes;

3. Diretoria de Instrumentos de Politica Publica;

4. Diretoria de Analise e Acompanhamento de Legislagdo Municipal.

d) Coordenadoria da Unidade de Geotecnologia e Cadastro Municipal;

1. Diretoria de Cartografia;

2. Diretoria de Geoprocessamento;

3. Diretoria de Planejamento e Inteligéncia e Diagnostico;

4. Diretoria de Cadastro

17 & informe o cédign ATBS-E0B0-2685.5717

VII-érgaos e unidades administrativas subordinados a Secretaria Executiva de Controle
e Licenciamento Urbano:

a) Assessoria Especial;

b) Coordenadoria da Unidade de Controle de Uso do Solo;

1. Assessoria Juridica;

1doc.com |

2. Diretoria de Licenciamento Urbano; 3
3. Diretoria de Fiscalizagdo; ‘E i
4. Diretoria de Licenciamento Econémico; B
¢) Coordenadoria da Unidade de Planejamento Administrativo e Legislagdo Urbanistica; § E
1. Diretoria de Andlise e Planejamento Administrativo e de Legislagao Urbanistica; i ;
2. Diretoria de Acessibilidade; ; H
3. Diretoria de Desenvolvimento Administrativo. i 2
N
i

r
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MEDIDA PROVISORIA N° 63, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DA UNIDADE

GESTORA DOS PROGRAMAS DE
MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO
URBANO INTEGRADO E
SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO DE
JOAO PESSOA (UGP) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

E4DE-0DCF-EABS e informe o cédigo 5BBS-E4DE-0DCF-EABS

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAQO PESSOA, Fstado da Paraiba, no
uso da atribuigio que lhe confere o artigo 60, V, da Lei Orgéanica do municipio de Jodo
Pessoa, edita a seguinte Medida Provisoria, com forea de lei:

Art. 1° O caput do art. 1° da Lei Ordindria n. 15.104, de 1° de marg¢o de 2024,
passa a vigorar com a seguinte redagiio:

1doc.com

“Art. 1° Fica criada, dentro da estrutira administrativa da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa, a Unidade Gestora dos Programas de
Mobilidade e Desenvolvimento Urbano Integrado e Sustentdavel do
Mumicipio de Jodo Pessoa (UGP), vinculada ao Gabinete do Prefeito,

acesse htips

com o fim de executar e gerenciar o cumprimento das Resolugoes
para Concessao de Subvengdo de Cooperagio Internacional firmadas

com o Agéncia Espanhola de Cooperagio Internacional para o
Desenvolvimenta  (AECID), bem como executar e gerenciar o
cumprimento das normas contidas em  eventual Contrato de
Financiamento a ser firmado com a Agéncia Francesa de
Desenvolvimento (AFD).”

Art. 2° Ficam revogados os incisos X ¢ XII, do art. 5 da Lei Ordindria n.
15.104, de 1° de margo de 2024, passando a vigorar com a seguinte redagio:

Assinado por 1 pessoa: CICERQ DE LUCENA FILHO
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X—REVOGADO
.)
XII - REVOGADO™

Art. 3° O art. 15 da Lei Ordinaria n. 15.104, de 1° de margo de 2024, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagio orgamentéria
propria do Gabinete do Prefeito, suplementadas, se necessirio.”

Art. 6° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagio.

E40E-0DCF-EASS @ Infama o cédiga SBES-E40E-0DCF-EASS

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des contrarias.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
PESSOA, em 3 de fevereiro de 2025.

doc.com

CICERO DE LUCENA FILHO
PREFEITO

UCENA FILHO
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MEDIDA PROVISORIA N° 64, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025. E
CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE 5

CUIDADO E PROTECAO ANIMAL, §

DEFINE SUA ESTRUTURA 2

- A g

ADMINISTRATIVA E ATRIBUICOES, E DA &

OUTRAS PROVIDENCIAS. o

3

g

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA g
PARAiBA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 27, inciso VI, § 1°. combinado §
com o art. 30, IV e art. 60 V, da Le1 Organica do Municipio, adota a segunte medida
provisoria com forga de lei:

Art. 1° Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIDADO E PROTECAO é
ANIMAL, orgdo da Administracio Publica Direta, com autonomia administrativa, 2
financeira e operacional, vineulada ao Poder Executivo Municipal.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Cuidado e Protegio Animal tem como finalidade 92
planejar, coordenar, implementar ¢ supervisionar politicas publicas voltadas a protegio, [
bem-estar ¢ controle populacional de animais, bem como a promogio da satide ambiental ¢ g
da conscientizagio da populagio. E

FE
g !

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Cuidado e Protecio Animal, entre '_E
outras coisas: ;

I - Planejar, implementar e supervisionar politicas piiblicas para a protegéio, cuidado EZ
¢ bem-estar animal. % :

25

11 - Promover agdes de educagéo e conscientizagio voltadas & posse responsavel e a il

causa animal.

O

I - Garantir o controle populacional de animais por meio de campanhas de
castragdo e vacinagio.

IV - Fiscalizar o cumprimento de normas e legislagdes de protegio animal.

V - Estabelecer parcerias com ONGs, instituigdes académicas e orgios
governamentais.

VI - Realizar agdes emergenciais para resgate e cuidado de animais em situagio de
vulnerabilidade.

Art. 4° A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cuidado e Protegio
Animal serd composta pelos seguintes cargos:

I - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

a) Secretario Municipal de Cuidado e Protegio Animal
b) Secretario Executivo de Cuidado ¢ Protegio Animal
11— NIVEL DE ASSESSORAMENTO

a) Chefia de Gabinete do Secretario

b) Sceretaria Pessoal do Secretério

¢) Secretaria Pessoal do Secretario Executivo
d) Chefia da Assessoria Juridica

€) Assistente Juridico

) Assessoria de Comunicagio

2) Assessoria Técnica do Gabinete

h) Assistente do Gabinete

1) Comisséo de Controle e Transparéncia

Il - NIVEL DE DIRECAO

a) Diretoria de Administra¢do e Financas

1) Divisdo de Administracdo

1.1) Segio de Gestdo de Pessoas

1.2) Segéo de Transportes

1.3) Segéio de Informatica

2) Divisao Financeira

3) Divisdo de Contabilidade

3.1) Segéo de Controle de Estoque

4) Diviséio de Ouvidoria

IDF58-02DE-D316-E3FC e informe o cédigo DF59-02DE-D316-E3FC
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¢) Viabilizar a aprovagio dos planos, programas, projetos,
cronogramas de execugdo e de desembolso pertinentes A Secretaria;

orgamentos,

d) Promover medidas destinadas & obtengio de recursos, com vistas & implantagéio
de programas a cargo da Secretaria;

¢) Praticar atos pertinentes as atribuigoes que lhe forem delegadas pelo Prefeito;

f) Celebrar convénios, coniratos, acordos, protocolos e outros ajustes, mediante
delegagiio expressa do Prefeito, bem como propor alteragdes dos seus termos ou sua
denincia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;
h) expedir instrugdes ¢ normas para a exccugdo das leis, decretos ¢ regulamentos;
1) constituir comissdes consultivas de especialistas e/ou grupos de trabalho;

J) promover a avaliagdo sistematica das atividades dos orgios ¢ entidades da
Secretaria;

k) apresentar ao Prefeito, anualmente ou quando por este solicitado, relatério de sua
gestao:

1) encaminhar ao Prefeito projetos de leis ¢ decretos elaborados pela Secretaria;

m) comparecer, quando convocado pela Camara Municipal ou por Comissdo sua,
podendo fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com a Presidéncia para expor
assuntos relevantes de sua Pasta;

n) designar as comissoes de licitagio e homologar os julgamentos desta; e

o) articular-se com outro Secretirio do Municipio, com vistas & adogdo de medidas
que visem ao aperfeigoamento dos servigos publicos municipais relacionados com a drea
de competéncia da Secretaria.

Il - Secretario Executivo:
a) atuar como principal auxiliar do Seeretirio no exercicio de suas atribuigdes;
b) responder pelo Secretario nas suas auséncias e impedimentos;

¢) prestar assessoramento abrangente ao Secretario, sob a forma de estudos,
pesquisas, investigagdes, planos, projetos, pareceres, avaliagbes, exposigdes de motivos,
anilises, atos normativos, minutas e controle de legitimidade de atos administrativos;

d) promover reunides com os responsiveis pelas unidades administrativas para a
coordenag@o das atividades operacionais da Secretaria;

¢) submeter ao Secretirio os assuntos que excedam a sua competéncia; e
f) exercer outras atividades com a posi¢do ¢ determinadas pelo Secretario.
I — Chefe de Gabinete:

a) assistir ao Secretdrio em sua representagiio e contatos com o publico e
organismos do Governo,

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete:

¢) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

d) auxiliar o Secretdrio no exame e inl ) dos de sua atribuigio;

¢) transmitir aos orgios ¢ entidades da Secretaria as determinagoes, ordens e
instrugdes do Titular da Pasta;

f) fiscalizar o cumprimento dos Termos dos Contratos de Gestdo firmados pela
Secretaria;

2) assistir ao Secretdrio na elaboragio do relatorio anual da Secretaria;

h) auxiliar o Secretirio no plangjamento e coordenagio das atividades da
Secretaria;

1) exercer encargos espeeiais que lhe forem cometidos pelo Secretario;
) prestar assessoramento politico ao Secretario;

k) representar o Secretério, quando por este designado;

1) coordenar as atividades de divulgagdo dos trabalhos da Secretaria.
IV — Diretores:

a) assessorar o Secretdrio ¢ o Secretario Executivo em matérias pertinentes a
Unidade que dirige, elaborando minutas, notas téenicas e outras informagaes;

b) dirigir ¢ acompanhar a execugio dos planos, programas ¢ projetos desenvolvidos
na sua drea de atuagio;

¢) participar da elaboragdo dos relatérios;

d) coordenar e executar tarefas especificas que lhe sejam atribuidas pelo Secretario;
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€) programar, coordenar, controlar, orientar e avaliar os trabalhos a cargo da
respectiva Unidade;

f) cumprir ¢ fazer cumprir as dirctrizes, normas ¢ procedimentos técnicos
administrativos financeiros adotados pela Secretaria;

@) propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia aperfeicoamento dos programas, projetos ¢ atividades sob sua responsabilidade;

h) promover a integra¢do e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva
equipe de trabalho;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade zelando pela
utilizagiio adequada dos equipamentos ¢ materiais das unidades subordinadas;

J) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados, para avaliagdo de trabalhos
sob sua responsabilidade;

k) elaborar ¢ submeter 4 aprovagdo do superior imediato, os programas, projetos ¢
atividades a serem desenvolvidos em sua Diretoria;

1) propor treinamento para servidores das unidades subordinadas;

m) praticar todos os atos especificos da respectiva area de atuagdo conferidos pela
legislagdio em vigor.

Art. 5° Sdo atribuigdes das Chefias de Assessorias Juridicas coordenar e
supervisionar a assessoria juridica da secretaria, em conformidade com a legislagao
vigente, sem prejuizo de outras atividades previstas em regulamento especifico.

Art. 6° Aos Assessores, cabe coordenar, executar ¢ controlar as atividades
especificas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior imediato.

Art. 7° Ao Chefe da Assessoria de Comunicagdo cabe coordenar, exceutar,
controlar e acompanhar as atividades de comunicagdo da Secretaria Municipal de Cuidado
e Prote¢fio Animal em estreita articulagio com o 6rgdo competente.

Art, 8° A Secretaria Municipal de Cuidado ¢ Protegio Animal tem 67 (sessenta ¢
sete) cargos em comissdio constantes no Anexo [ desta Lei, todos de livie nomeagéo ¢
exoneragiio, do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 9° Os ocupantes de cargos em comissio da Sceretaria Municipal de Cuidado &
Prote¢dio Animal exerceriio outras atribuigdes, além das aqui relacionadas, inerentes aos

respectivos cargos, necessdrias ao cumprimento das competéncias das respectivas
unidades.

Art. 10. Os cargos criados, na forma da presente Lei, possuem natureza de
comissionados, de livre nomeagiio e exoneragdio pelo Chefe do Executivo Municipal e
destinam-se as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 11. Apés a aprovacio ¢ implantagio das dotagdes orcamentarias da Sccrctaria
de Cuidado e Prote¢io Animal, fica transferida da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
para a Secretaria Municipal de Cuidado e Protegio Animal a Gestdo Administrativa e
Financeira do Hospital Veterinario Pablico de Jodo Pessoa Zélia Maria Dantas (Hospital do
Pet) e da Clinica Veterinaria (Clinica Pet).

Pardgrafo inico. Somente apés a aprovagio ¢ implantagdo do orgamento da
Secretaria de Cuidado e Protegéio Animal sera dada continuidade a execugio de contratos,
convénios, parcerias ¢ outros acordos sobre a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, que digam respeito ao Hospital Veterinario Pablico de Jodo Pessoa Zélia
Maria Dantas (Hospital do Pet) e da Clinica Veterindria (Clinica Pet), nos termos desta Lei,
¢ nas respectivas dreas de competéncias.

Art. 12. As dotagdes orgamentérias para a criagfio e funcionamento da Seeretaria
serdio provenientes do or¢amento municipal. podendo ser suplementadas por convénios e
parcerias, sem aumento do limite total de despesas.

Art. 13. O Poder Executivo fica autorizado a remanejar, transpor, iransferir ou
utilizar dotagdes orcamentarias aprovadas para o exercicio financeiro de 2025, conforme as
diretrizes da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Art. 14, Esta Medida Provisoria enira em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA,
em 3 de fevereiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
PREFEITO

Assinade por 1 pessoa: CICERC DE LUCENA FILHO
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ANEXO 1

DESCRICAO QTDE | SIMBOLOGIA

1.1 Secretirio de Cuidado e Protecio Animal 1 SMN-1

1.2 Secretario Executivo de Cuidado e Protegao 1 SAD-1

Animal ﬁ

2.1 Chefe de Gabinete 1 DAE-1 S

2.1.1 Secretdrio Pessoal do Secretario de Planejamento 1 DAE-1 i

2.1.2 Secretario Pessoal do Secretario Executivo 1 DAE-1 g

2.1.3 Chefe da Assessoria Juridico 1 DAE-2 i

2.1.4 Assessor Especial 2 DAE-2 8

2.1.5 Assistente de Gabinete 2 DAS-3 .

2.1.6 Assessor de Gabinete 2 DAE-3 :E:

2.2 Assessor de Controle ¢ Transparéncia 2 DAE-3 .

2.3 Assessor de Comunicagio 1 DAE-3 %

2.4.1 Assessor Juridico 2 DAE-3 g

2.42 Assislente Juridico 2 DAS-] i

3.1 Diretor Administrative e Financeiro | DAE-2 g

3.1.1 Chefe da Divisdo de Finangas 1 DAS-1 &

3.1.1.1 Chefe da Se¢do de Contabilidade 1 DAI-1

3.1.1.2 Chefe da Segdo de Controle de Estoque 1 DAI-1

3.1.2 Chefe da Divisdo de Administragio 1 DAS-1 2

3.1.2.1 Chefe da Segiio de Gestdo de Pessoas 1 DAI-1 3

3.1.2.2 Chefe da Segio de Transportes | DAI-1 E

3.1.2.3 Chefe da Segdo de informatica 1 DAI-1

3.1.3 Chefe da Divisiio de Ouvidoria 1 DAS-1

3.1.3.1 Assistente Técnico da Diretoria de [ DAI-1 o 'g

Administragio ¢ Finangas 2=

4.1 Diretor de Cuidado Animal 1 DAE-2 % §

4.1.1 Divisdo de Educagio Ambiental 1 DAS-1 :uj §

4.1.2 Divisdo de Assisténcia a8 ONG’s e Protetores 1 DAS-1 §

animais E =

4.1.3 Divisdo de Animais de Grande Porte 1 DAS-1 o8

4.1.4 Divisio de Animais Silvestres 1 DAS-1 §B

4.1.5 Divisio de Adogio Animal | DAS-1 £

4.1.5.1Assistente Técnico de Cuidado Animal 6 DAI-1 ;-I %
a2

5.1 Diretor de Fiscalizacdo e Protecio Animal 1 DAE-2 E g.;

5.1.1 Divisio de Fiscalizacao 1 DAS-1

5.1.1.1 Sec¢do de Dentincia 1 DAS-1

5.1.2 Divisio de Resgate de Animais 1 DAS-1

5.1.3 Divisdo de Prote¢io Animal 1 DAS-1

5.1.3.1 Assistente Técnico de Fiscalizacao e Protegao 6 DAI-1

Animal

6.1 Diretor de Saude Animal e Controle Populacional 1 DAS-1

6.1.1 Divisio de Unidades Hospitalares 1 DAS-1

6.1.2 Divisdo de Clinicas Veterindrias (Clinica Pet) 1 DAS-1

6.1.2 Divisdo de Controle Populacional 1 DAS-1

5.1.3.1 Assistente Téenico de Satide Animal e Controle 6 DAI-1

Populacional
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CIDADE COM
SOM ALTO,
EDUCACAO

LA EMBAIXO.

SEJA SEMPRE EDUCADO.

Em casa, na rua, na praia, no transito,
no barzinho ou em qualquer lugar,
poluicdo sonora ndo é legal.

Ela prejudica a nossa saude,

0 meio ambiente e € crime.

SE PRECISAR, DENUNCIE.
3218-9208




RESPEITE A FAIXA
DE PEDESTRE

FACA SUA PARTE




