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PACO MUNICIPAL

ATOS DO PREFEITO

MEDIDA PROVISORIA N° 59 DE 30 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
PROGRAMA CAMPEOES DO AMANHA E
CRIA A FUNDACAO PUBLICA DE
DIREITO PRIVADO CAMPEOES DO
AMANHA PARA SUA GESTAO E OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA
PARAiBA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 27, inciso VL § 1°, combinado
com o art. 30, TV e art. 60 V, da lei orginica do municipio, adota a seguinte medida
proviséria com forc¢a de lei:

CAPITULO I — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Programa Campedes do Amanhid como politica piiblica
de promog¢idio esportiva ¢ cria a Fundagdo Piblica de Direito Privado "Campedes do
Amanhd" para sua gestao.

Paragrafo dnico. O programa tem por objetivo fomentar a pritica esportiva de
criancas e adolescentes de 8 a 15 anos, promovendo inclusiao social, bem-estar e
desenvolvimento humano.

CAPITULO Il - DO PROGRAMA CAMPEOES DO AMANHA
Art. 2° O Programa Campedes do Amanha consiste em:

I Oferta de modalidades esportivas diversas. incluindo esportes aqudticos,
coletivos, individuais, eletrbnicos. olimpicos e paralimpicos, podendo abarcar demais
modalidades nio inseridas neste contexto.

1L Descoberta e incentivo a novos talentos esportivos:

111, Promogio de valores como cidadania, disciplina e trabalho em equipe:

Iv. Estabelecimento de parcerias com entidades publicas e privadas para
amplia¢@io ¢ melhoria das atividades oferecidas.

CAPITULO III - DA FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO
CAMPEOES DO AMANHA

Art. 3° Fica criada a Fundagao Publica de Direito Privado "Campedes do Amanha”,
com sede na cidade de Jodo Pessoa, destinada a:

L Gerir o Programa "Campedes do Amanha";

II. Captar recursos financeiros e materiais junto as esferas piblicas e privadas:

1L Realizar contratagdes, convénios e termos de parceria para execugfo de suas
atividades:

IV.  Promover a participagio em competigdes esportivas regionais, nacionais e
internacionais, mediante a disponibilidade financeira da fundagfio,

Art. 4° A Fundagao Campedes do Amanhi dispord de:

I. Patriménio inicial constituido por recursos financeiros destinados no ato de
sua criagdo;

IL Autonomia administrativa. financeira e operacional:

I Regime de contratagdes diferenciado, para atividades finalisticas.

Parigrafo tnico. Os bens e recursos da Fundagdo serfio utilizados exclusivamente
para os fins estabelecidos nesta Lei.

Art. 5° A Fundagio terd como 6rgios de administrag@io:

L Conselho Curador;
I Diretoria Executiva;
1. Conselho Fiscal.

Art. 6° Competird ao Conselho Curador zelar pelas finalidades da Fundagiio
Piblica de Direito Privado “Campedes do Amanhd”, sendo composta por § (cinco)
membros, onde 1 (um) serd composto pelo Diretor Presidente; | (um) serdo indicados pelo
gabinete do Prefeito; 1 (um) serd indicado pela Secretaria de Juventude, Esportes e
Recreacio — SEJER; 1 (um) membro indicado pelo Procuradoria do Municipio de Jodao
Pessoa e 1 (um) membro indicado pelo Secretaria de Finangas do Municipio de Jodo
Pessoa, devendo:

L Definir as diretrizes estratégicas ¢ a politica institucional da Fundagio
Campedes do Amanhil.
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1L Aprovar o plano anual de atividades e o or¢camento da Fundagio.

TII. Fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva, garantindo o cumprimento dos
objetivos institucionais.

v. Deliberar sobre alteraches estatutdrias e estrutura organizacional da
Fundagio.

V. Acompanhar a execugio de contratos, convénios e parcerias celebradas pela
Fundagio.

VI Aprovar a prestagiio de contas anual da Fundagiio e encaminhd-la aos

Orgilos competentes.
VIL  Propor medidas para aprimoramento da transparéncia e eficiéncia da gestio
da Fundagdo.
VIIL
no estatuto.

Nomear e destituir os membros da Diretoria Executiva nos casos previstos

X. Zelar pelo cumprimento da missao institucional e dos principios que regem
a Fundacao.
X. Emitir pareceres sobre malérias estralégicas e relevantes para o

funcionamento da Fundacio.

Art. 7° A Diretoria Executiva, serd composta pelo Diretor Presidente, pela Diretor
Administrativo e Financeiro e pelo Diretor de Desporto.

Art. 8” Ao Diretor Presidente compete:

L Coordenar, dirigir, articular, supervisionar e gerenciar as atividades de
planejamento e execuciio das atividades desta fundagfo, além de buscar parcerias téenicas
e financeiras para a realizagio dos projetos e programas desenvolvidos;

IL. Presidir as atividades do Conselho Curador para o devido andamento e
alcance das finalidades da fundagio;
IT.  Supervisionar e acompanhar a gestio dos recursos financeiros da fundagio:

IV.  Assinar contratos, acordos, acordos, ajustes, convénios e outros atos
similares, com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V. Representar a fundagiio fora da jurisdiciio municipal no trato de questdes
relativas as suas iniciativas;

VI.  Submeter ao Prefeito indicagdes de pessoas a serem nomeadas e exoneradas
pelo mesmo, para ocuparem os cargos comissionados.

Art. 9° Ao Diretor Administrativo Financeiro compete:

1. Coordenar as atividades administrativas da Fundacio, garantindo o
cumprimento de normas e procedimentos internos.

1I. Supervisionar o funcionamento da(s) unidade(s) administrativa(s) e propor
melhorias para otimizar processos.

IR Elaborar, acompanhar e gerenciar o orgamento da Fundagio.

Iv. Assegurar a correta aplicagio dos recursos em conformidade com a
legislagdo vigente.

A% Monitorar despesas e receitas, promovendo a eficiéncia e o controle
financeiro.

VI Supervisionar a administragiio de pessoal, incluindo recrutamento, folha de

pagamento, beneficios e desenvolvimento de equipes.

VIL.  Propor politicas internas para melhorar a gestio de pessoas e o clima
organizacional.

VIIL
SeTVICos.

IX.  Garantir que todos os contratos estejam de acordo com as normas legais e
sejam geridos adequadamente.

X. Coordenar a gestao de recursos materiais, como equipamentos, instalagdes e
veiculos.

Planejar e supervisionar os processos de licitagio e contratagio de bens e

XI.  Garantir que a infraestrutura da secretaria atenda as necessidades das

operagdes.

XII.  Garantir a transparéncia na gestio dos recursos financeiros e
administrativos.

XIII.  Elaborar relatérios financeiros e administrativos periédicos para prestacio

de contas aos orgios de controle e & sociedade.
XIV. Apoiar a implementagio de projetos e programas voltados & protegiao
animal, fornecendo suporte administrativo e financeiro necessdrio.

Art. 10 Ao Diretor de Desporto e Alto Rendimento compete:

1. Desenvolver. implementar e supervisionar o planejamento estratégico do
programa esportivo da fundagiio.

1L Criar ¢ aprimorar metodologias para o desenvolvimento esportivo das
criangas e adolescentes atendidos,

11 Assegurar que as atividades esportivas estejam alinhadas com os objetivos
institucionais da fundacfo.

V. Avaliar continuamente a efetividade dos programas e sugerir melhorias,

V. Definir e supervisionar as diretrizes pedagogicas das modalidades esportivas
oferecidas.
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VI.  Selecionar e orientar os profissionais de educagiio fisica e técnicos

esportivos envolvidos no programa.
VII. Elaborar e implementar
desenvolvimento das criangas e adolescentes.

protocolos  de

VIII.  Garantir que os treinamentos sejam adequados as diferentes faixas etdrias e

niveis de habilidade.

IX.  Buscar parcerias com entidades publicas e privadas para ampliar o alcance

dos programas esportivos.

X. Estabelecer convénios com clubes, federacGes, prefeituras e outras

organizagdes para apoio técnico e estrutural,

X1 Captar patrocinios e recursos financeiros para garantir a sustentabilidade das

atividades esportivas.

Xl Coordenar a gestio e manutengio das instalagdes esportivas da fundagéo.
XIII.  Garantir que todos os materiais e equipamentos esportivos estejam

disponiveis e em bom estado para as atividades.

XIV. Propor melhorias na infraestrutura esportiva de acordo com as necessidades

do programa.

XV. Garantir que os programas esportivos sejam inclusivos, respeitando a

diversidade e promovendo a equidade de género.

XVI.  Supervisionar priticas esportivas que assegurem a satde e o bem-estar fisico

e emocional das criangas e adolescentes.

XVII. Estabelecer protocolos de seguranga e prevengdao de lesdes durante as

atividades.

XVIIL Coordenar e liderar a equipe de instrutores ¢ monitores esportivos.
XIX. Promover a capacitagio continua dos profissionais por meio de cursos,

treinamentos e palestras.

XX. Avaliar o desempenho da equipe (écnica e fornecer feedback para

aprimoramento profissional.

XXI. Manter uma comunicagio ativa e ransparente com as familias dos

participantes,

XXIL Promover eventos e atividades esportivas abertas & comunidade.
XXIIL Sensibilizar a sociedade sobre a importincia do esporte no desenvolvimento

infantil e juvenil.

XXIV. Criar e acompanhar indicadores de desempenho do programa esportivo.
XXV. Elaborar relatérios periodicos sobre os avancos e desafios do programa.
XXVL Prestar contas sobre os impactos das atividades esportivas para a diretoria da

fundacdo e patrocinadores.
XXVIL
projetos desenvolvidos pela fundagio;

XXVIIL
desta;

XXIX. Realizar avaliacbes periodicas aos  atletas

desenvolvidos pela fundacao:

XXX. Desenvolver ¢ aprimorar o alcance de melhores resultados aos atletas 1.
vinculados aos projetos desenvolvidos pela fundagio por meio de estudos, capacitagio e

novas técnicas a serem utilizadas.

Art. 11 A Chefia de Gabinete compete:

I Recepcionar, fazer a triagem e encaminhar o piblico que busca os servigos I

sob responsabilidade da fundagio:

IL. Coordenar as atividades sociais e de trabalho do Diretor Presidente através

da elaboragio e controle da fundagio:
III.  Elaborar, expedir e
administrativas da fundagio;
IV.  Executar as atividades de expediente em geral;

arquivar  os

V. Divulgar as agdes, eventos e relatdrios de prestagao de contas da fundagio;
VL Assessorar o Diretor Presidente em toda situacio que se fizer necessiria.

Coordenar e gerir o alto rendimento nos atletas vinculados aos

Deverd compor a Diretoria Executiva e comparecer s reunides

vinculados aos projetos

documentos

treinamento, ensino e

fundacgio;

competéncia;
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Art, 12 Ao Chefe da Assessoria Juridica compete:
I — Prestar assessoramento direto ao Diretor Presidente e as demais unidades da
1I — Emitir informacgdes, pareceres, e pronunciamentos juridicos no dmbito de sua

III — Submeter & apreciagio da Procuradoria Geral do Municipio e acompanhar os
convénios e contratos firmados pela fundagiio:

IV — Submeter a apreciaciio da Procuradoria Geral do Municipio e acompanhar a
elaboragio de editais de licitagio em que figure como parte a fundagio:

V — Acompanhar as etapas das sindicincias realizadas na fundagdo;

VI - Articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio para trato de questdes de
ordem juridica de interesse da fundagiio;

VII - Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas;

VI — Acompanhar o Diretor Presidente em viagens em que sejam firmados
acordos, contratos. negdécios em que figure como parte a fundagiio.

Art. 13 Ao Chefe de Divisio de Compras compete:

I Assessorar diretamente o Diretor Administrativo e Financeiro em todos os
atos administrativos inerentes:
11, Controlar, gerir, organizar todas as aquisi¢des de materiais e equipamentos
5 pela fundagao.
5
E e .
3 Art. 14 Ao Chefe de Contabilidade compete:
g
I Assessorar diretamente o Diretor Administrativo e Financeiro em todos os
atos administrativos inerentes;
o3 11 Acompanhar, gerenciar ¢ monitorar a contabilidade merente a atividade
L financeira da fundagao;
L= i s LT . P
s % 1II.  Emitir relatorios periodicos, balangos, balancetes e quaisquer atividades
§ ” necessarias que possam ser requeridas a fundagio por quaisquer autoridades.
I
(=]
2 Art. 15 Ao Chefe de Divisdo de Estoque compete:
Sy
(S0 -]
§§ I. Assessorar diretamente o Diretor Administrativo e Financeiro em todos os atos
i administrativos inerentes;
2 i — 5 %
58 II. Promover o registro e tombamento de todo o mabilidrio pertencente & fundagio:;
2% Gerir a distribuigdo de quaisquer itens pertencentes & fundagiio aos seus projetos e
é g puiblico externo.
< a

Art. 16 Ao Chefe de Divisdo de Cadastro compete:

Assessorar diretamente o Diretor Administrativo e Financeiro em todos os
atos administrativos inerentes:

11 Gerir todas as contratagdes, documentagdes e processos de sele¢io para o
pleno desenvolvimento das atividades da fundagiio;

III. Submeter relatorios ao Diretor Presidente sobre todos os processos de
ingresso e de saida funcional da fundagio;
Emitir folhas de ponto e meios para controle aos funciondrios da fundagfio.

Art. 17 Ao Chefe de Controle de Pessoal Compete:

Assessorar diretamente o Diretor Administrativo e Financeiro em todos os
atos administrativos inerentes;

1. Promover agdes de recadastramento, abertura de inscrigbes das atividades
desenvolvidas pela fundagao:
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1. Realizar senso das atividades desempenhadas ¢
levantamento dos dados dos usudrios das atividades desempenhadas pela fundagao com

emissio de relatério a ser direcionado ao Diretor Presidente.

periodicamente

Art. 18 A Secretaria Especial compete:

1. Assessorar & Diretoria Executiva e Chefia de gabinete durante o expediente
em geral;
1L Recepcionar, organizar reunides, receber ligagdes, coordenar a agenda da

diretoria executiva, entre todos os demais atos necessdrios para o bom fluxo nas atividades
internas da fundaciio.

Art. 19 Ao Assessor Esportivo compete:

L Assessorar o Diretor Presidente na andlise da realizaciio das atividades
esportivas desenvolvidas pela fundaciio buscando o seu devido aprimoramento, elaborando
relatérios, planilhas de controle e estudos para o melhoramento constante destas.

Art. 20 Ao Assessor Pedagdgico compete:

1. Deverd monitorar a metodologia aplicada as iniciativas da fundagio,
buscando o melhor alcance dos programas desenvolvidos, elaborando relatérios. planilhas

de controle e estudos para o melhoramento constante destas.

Art. 21 Ao Assessor de Imprensa compete:

1. Acompanhar, registrar, publicizar em todos os meios possiveis os atos,
programas, atividades e realizagdes da fundagao;
1L Deverd acompanhar o Diretor Presidente em solenidades, viagens, atos

ptiblicos para realizar os registros e devida publicidade.
Art. 22 Ao Assessor de Desporto compete:

L Assessorar ao Diretor de Desporto em todas as incumbéncias relativas as
fiscalizagGes, elaboragiio de fichas de controle. planilhas de relatérios e laudos de vistoria
das atividades desenvolvidas.

Art. 23 Ao Assessor de Alto Rendimento compete:

I Assessorar ao Diretor de Alto Rendimento em todas as incumbéncias relativas as
fiscalizagdes, elaboragdo de fichas de controle, planilhas de relatdrios e laudos de vistoria
das atividades desenvolvidas.

Art. 24 Ao Assessor de Legislaciio para Projetos Esportivos compete:

I Assessorar diretamente o Diretor da Assessoria Juridica em todos os atos
administrativos inerentes:

II.  Elaborar minutas de projetos legislativos para criagiio de propostas ao chefe do

poder executivos de leis que permitam o avango das inovagdes esportivas almejadas.

Art. 25 Ao Assessor de Transparéncia Pdblica compete:

L Assessorar diretamente o Diretor da Assessoria Juridica em todos os atos
administrativos inerentes;
1. Alimentar sistemas governamentais e de fiscalizagio com os dados,

estatisticas fornecidas pelos setores e demais informagdes pertinentes a fundagiio.

Art. 26 O Conselho fiscal serd composto pelo Diretor Presidente. pela Diretoria
Administrativa e Financeira e pelo Diretor Desporto e Alto Rendimento. devendo:

L Fiscalizar a gestdo financeira e contdbil da Fundagdo, garantindo
conformidade com a legislaciio vigente.
1. Examinar periodicamente os livros contabeis, balancetes e demonstrativos

financeiros da Fundagio.

OI.  Emitir parecer sobre a prestagio de contas anual da Fundagao,
recomendando sua aprovagdo ou indicando eventuais irregularidades.

IV.  Sugerir medidas corretivas e aprimoramentos nos procedimentos de controle
financeiro e patrimenial.

V. Verificar a regularidade da aplicagio dos recursos captados junto a entes
pliblicos e privados.

VI.  Comunicar ao Conselho Curador qualquer indicio de irregularidade na
gestio financeira da Fundagio.

VII.  Acompanhar a conformidade dos processos de contratagio, aquisigdes e
parcerias financeiras.

VIII.  Auxiliar na elaboracdo e aperfeicoamento de politicas de compliance e
integridade financeira.

IX. Recomendar auditorias iniernas ou externas quando necessirio para
assegurar a transparéncia na gestao.
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X. Garantir a publicidade dos relatérios financeiros e da prestagio de contas,
assegurando acesso aos 6rgdos competentes e 4 sociedade.

Art. 27 Ao Assessor de Manutengio compete:

1. Assessorar diretamente o Diretor Administrativo e Financeiro em todos os atos
administrativos inerentes;

1I. Adotar medidas para manutengdo das estruturas, matérias e equipamentos em
plenas condigdes de uso administrativo e dos projetos,

CAPITULO IV — DAS CONTAS E GESTAO DOS RECURSOS

Art. 28 A Fundagio Campedes do Amanhd
distintas para a gestio de seus recursos:

manterd duas contas bancdrias

B Uma conta destinada exclusivamente i gestdo de recursos puiblicos:
IL. Uma conta destinada & gestio de recursos oriundos de doagdes da iniciativa
privada.

Art. 29 Os recursos provenientes de doagdes e convénios com a iniciativa privada
poderio ser utilizados nas despesas atinentes & atividade finalistica sem a necessidade de
licitaciio, observando os seguintes crilérios:

L Realizagio de pesquisa prévia de mercado para garantir a escolha objetiva
de pregos:
11 Publicidade dos atos de contratagiio, assegurando a transparéncia;

I Registro documental das aquisi¢bes realizadas. disponibilizado para
fiscalizago.

§ 1° Os recursos de origem piblica serdo obrigatoriamente geridos conforme as
normas de direito piblico, sem prejuizo do regime de contratagdes diferenciado, a ser
regulamentado em decreto.

CAPITULO V — DAS CONTRATACOES E PARCERIAS

Art. 30 Nas compras com recursos piblicos a Fundagio poderd adotar regime
diferenciado de contratagdes para:

L Aquisiciio de materiais esportivos e contratagiio de servigos especializados:

1L Selegdo de atletas e profissionais para o desenvolvimento do programa;

III.  Estabelecimento de parcerias com instituigdes de ensino, clubes esportivos e
entidades privadas;

IV.  Outras aquisigdes de bens e servigos estritamente vinculados a atividade fim
da entidade.

Paragrafo tnico. O regime diferenciado observard os principios de transparéncia,
economicidade e eficiéncia, devendo ser objeto de regulamentagdo por meio de
decreto executivo.

CAPITULO VI -DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31 Esta Lei serd regulamentada por decreto do Poder Executivo.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdio por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 33 Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposigdes em contririo.

PACO MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, em 30 de janeiro de
2025; 137° da Republica.

0FE-4E0A-3D3A-33C1 € informe o cadigo 90F6-4E0A-3D3A-33C1
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CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito
ANEXO0 UNICO
£

[ dade | Cargo Remuneragdao | Simbologia §

o0l Diretor Presidente R3 19.500,00 DP-FCA =

[} Diretor Ad ativo e Fi iro RS 14.625,00 DAF-FCA

01 Diretor de Desporto e Alto Rendi RS 14.625,00 DDAR-FCA

01 Chefe de Gabinete - DAE-1

01 Chefe da Assessoria Juridica - DAE-2 |2

0l Chefe da Divisiio de Compras - DAE-2 oy 9

(] Chefe da Divisio de Contabilidade - DAE-2 % §

o1 Chefe da Divisio de Estoque - DAE-2 | §

01 Chefe da Divisio de Cadastro - DAE-2 o

01 Chefe de Controle de Pessoal - DAE-2 | Q¢

01 Secretaria Pessoal - DAE-2 8

06 Assessor Esportivo B DAE-3 | %

02| Assessor Juridico : DAE-3  §

01 Assessor de Legislacio para Projetos Esportivo - DAE-3 g e

01 A r Ped i - DAE-3 55

01 Assessor de Imprensa . DAE-3 | 8%

03 Assessor de Desporto . DAE-3 | § ¢

03 Assessor de Alto Rendi - DAE-3 | **%

(2] Assessor de Transparéncia Pablica - DAE-3 m

05 Assessor de Manutenciio - DAE-3
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DECRETO N°10.923 DE 29 DE JANEIRO DE 2025

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA
REFORGO DE DOTAGOES CONSIGNADAS
NA SMS/FMS NO VIGENTE ORGAMENTO.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no
uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea ¢ , inciso |, do artigo 76,
da Lei Organica do Municipio, de acordo com ¢ inciso |, do artigo 6° da Lei n® 15422, de 13 de
janeiro de 2025, combinado com o artigo 22, do Decreto n° 10.919, de 13 de janeiro de 2025, e
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n° 2.121/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar na Secretaria Municipal de
Satde/Fundo Municipal de Satde no valor de R$ 17.050.502,91 (dezessete milhdes, cinquenta
mil, quinhentos e dois reais e noventa e um centavos), para reforgo de dotagdes orgamentérias
na forma discriminada no anexo | (Acréscimo).

Art. 2° As despesas com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior,
correrdio por conta do Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do Fundo
Municipal de Satde-FMS, para fazer face ao pagamento dos vencimentos de Piso Salarial dos
Profissionais da Enfermagem e dos Agentes Comunitarios de Salde, de acordo com o artigo
43, § 1° inciso |, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme discriminagédo a seguir:

SUPERAVIT FINANCEIRO

D4DD-2492-9FCD-2697 e informe o cédigo DADD-2492-9FCD-2697

FONTE: 2.604 ~ Transferéncias provenientes do Governo Federal, destinadas ao
vencimento dos Agentes Comunitarios de Saide.... R$ 8.342.604,16

FONTE: 2.605 — Assisténcia Financeira para Complemento de Pagamento §
ao Piso da Enfermagem ... R$ 8.707.898.75 8
0] [ - S TR R R$ 17.050.502,91

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 29 de janeiro de 2025.

acesse hitps

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

AYRTON LINS FALCAO FILHO
Secretario de Planejamento

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario das Finangas

Assinado por 3 pessoas: AYRTON LINS FALGAO FILHO, BRUNNO SITONIO e CICERO DE LUGENA FILHO
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Anexo | ﬁ
Acréscimo Ano Base: 2025 &
g
3 A 2
Orgao I UO DESCRICAQ MODALIDADE* FR™ VALOR (R$1,00) F
Classificagéo Funcional £
13000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i
13301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE i
y 3
10.301.5005.484275 AB - ACS - MANTER E IMPLEMENTAR AS ACOES 9 E:
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
3.1.00 2804 8.342604,16
10.122.5005.484512 GSUS - ASSISTENCIA FINANCEIRA E
COMPLEMENTAR PARA O PISO SALARIAL DOS &
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM 3 i
3190 2605 870780875 %,
i
g5
SUBTOTAL  17.050.502,91 g
TOTAL GERAL 17.050.502,91 E
i
“MODALIDADE DE APLICAGAD z
3.1.90 - APLICAGOES DIRETAS ;
“*FONTE DE RECURSO B
Assisténcia financeira para complemento de pag a0 piso da enfermagem it
.Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes comunitarios de salde i
e dos agentes de combate as endemias m
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PORTARIA N°. 1816 Em, 24 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V ¢ art. 76, item II, da Lei Orginica para o Municipio de
Jodo Pessoa, e Lei n° 14.559/2021, e alteracdes posteriores.

RESOLVE:

I~ Nomear DANIEL RODRIGUES DE LACERDA NUNES, matrfcula
n® 95.045-9, para exercer o cargo, simbolo SAD-1 de SECRETARIO EXECUTIVO DE
TURISMO.

1T Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 16 de janeiro de

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Fara vesticar  waldade das assinaturas, acesse haps Toacpessoa. 1doc com brivesificacao/IF 8235 AE-E C77-1E25 @ nforme o codigo DFE2-3FAE-ECTT-1E2S

Assiado por 1 peaaca; CICERD DE LUCENA FILED
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PORTARIA N°, 1873 Em, 27 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1I, da Lei Orgénica para o Municipio de |
Jodo Pessoa, e Lei n® 14.378/2021 e alteracdes posteriores,

RESOLVE: |
I —Nomear UBALDO DA CRUZ PEQUENO, matricula n® 94.843-8, para

exercer o cargo, simbolo SAD-1 de SECRETARIO EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO , |
URBANO, H

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 7 de janeiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO ik
Prefeito
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PORTARIA N°. 1875 Em, 30 de janeiro de 2025 &

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuicdes previstas no art. 60, item V e art, 76, item I, da Lei Orgdnica para o Municipio de
Jodo Pessoa, e Lei n” 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:
_ I - Nomear JOSE FREIRE DA COSTA para exercer o cargo, simbolo

SMN- de SECRETARIO DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAO. ; :

11 - Esta portaria entrard em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2023. ;

8
, i
CICERO DE LUCENA FILHO §
Prefeito H

PORTARIA N°, 1876

para exercer o cargo, simbolo SAD-1 de SECRETARIO EXECUTIVO DA JUVENTUDE,

Em, 30 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1II, da Lei Orgénica para o Municipio de
Jodo Pessoa, e Lei n® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear JULIANO CANDIDO SUCUPIRA, matricula n® 94.999-0,

ESPORTE E RECREACAO.

PORTARIA N°. 1877

11 — Esta portaria entra em vigor a partir desta data

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Em, 30 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA, no uso das

atribui¢Ges previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1I, da Lei Organica para o Municipio de
Jogo Pessoa, e Medida Provisoria n® 59 de 30 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

I — Nomear KAIO MARCIO FERREIRA COSTA DE ALMEIDA. para

exercer o cargo em comissiio, simbolo DP-FCA de DIRETOR PRESIDENTE da FUNDACAQ
PUBLICA CAMPEOES DO AMANHA , DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAO.

PORTARIA N°. 1878

11— Esta portaria entra em vigor a partir de

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Em, 30 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das

atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de
Jodo Pessoa, e Lei n® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear JULTANA MONTEIRO DANTAS, matricula n® 107.047-1

para exercer o cargo, simbolo SAD-1 de SECRETARIA EXECUTIVA EXTRAORDINARIA DE
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES..

PORTARIA N°. 1879

I1 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Em, 30 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das

atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 11, da Lei Orgénica para o Municipio de
Jodo Pessoa, e Lei n® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

1 Nomear MARISTELA VIANA DE OLIVEIRA SOARES , matricula n®

109226-1, para exercer o cargo, simbolo SAD-1 de SECRETARIA EXECUTIVA DE
MUDANCAS CLIMATICAS da SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE..

11— Esta portaria entra em vigor a partir desta data

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

ACB-11AA4CEA-SBTF e informe o c6digo A4CE-11AA-4CEA-GBTF
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PORTARIA N°. 1880 Em. 30 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA. no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76. item 1l. da Lei Organica para o Municipio de
Jofio Pessoa, e Lei n® 14.378/2021 e alteracOes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear JOSE ILDEBERTO DE L[MA)DELF[NO. matricula n®
110.135-0, para exercer o cargo, simbolo SAD-1 de SECRETARIO EXECUTIVO DE
HABITACAQ SOCIAL.

11 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data
CICERO DE LUCENA FILHO

Prefeito
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; réqicia da Mulher Paf:

SAUTONOMIA
n'dn Municipal Cn{nse
REID Rualilds CREIS

ada Seguray a‘ 5
fa Centro de RAPN

JOAO PESSOA

~SPACO MULHE

§

CIDADE COM
SOM ALTO,
EDUCACAO

LA EMBAIXO.

SEJA SEMPRE EDUCADO.

Em casa, na rua, na praia, no transito,
no barzinho ou em qualquer lugar,
poluicdo sonora né&o ¢ legal.

Ela prejudica a nossa saude,

0 meio ambiente e é crime.

SE PRECISAR, DENUNCIE,
3218.9208

5))POLUIGAO
O IIN(IIIAG




