PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA |*

"H -—
INTREPIDA & ORIGINE,

Jodo Pessoa, 29 de janeiro de 2025 * n°0705 (SUPLEMENTO) * P&g.001/030 CENTRO HISTORICO
ATOS DO P R E F E ITO Coordenagio de Monitoramento e Captagio de
B . LA 1 DAS-1
centivos e Programas ai
Coordenagdo de Credenciamento, Habilitagdo ¢
. Monitoramento dos Sistemas de Gestdo da Rede de 1 DAS-1
MEDIDA PROVISORIAN®58,DE 27 DE JANEIRO DE 2025. Servigos
Coordenagio de Elaboragio, Organizagdo ¢ 1 DAS-1
- Acompanhamento do Orgamento da Saide
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA Diretoria de Tecnologia de Informacio na Saide 1 DAES-1 5
ADMINISTRATIVA E ORGANIZAC]ONAL Geréncia de Sistemas de Informacao 1 DAE-2 %
DA S E,C RETARI A. DE SAUDE D 0 Coordenagio de desenvolvimento e Suporte de Q
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA E DA Sisterns 1 DAS-1 %
OUTRAS PROVIDENCIAS. 4 Geréncia de Sistemas de Informacao e 2
s 1 DAE-2 &
I Infraestrutura Rede o
. N , F Coordenagéio de TI Hospitalar ¢ Pré-Hospitalar 1 DAS-1 3
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, g Coardenaciio de TI Ambulatorial Especializada 1 DAS-1 §
no uso da atribui¢ao que lhe confere o art. 27, VI, § 1°, ¢/c o art. 30, IV e art. 60, V, da Lei g Coordenagio de Infracstrutura da Rede 1 DAS-1 2
Organica do Municipio de Jodo Pessoa, adota a seguinte Medida Provisdria, com forca de lei: 3 Coordenagio de Seguranga da Informagio 1 DAS-1 £
o T . 4 Diretoria de Fi ¢ Administragiio 1 DAES-1 g
Art.1°.0 quadro c{e cargos em Comissao, criados para _atendel_‘ ao f_uncnonamemo da E ClortaciudeAduiisimsioe Cedio dn Propsa b
estrutura da Secretaria de Satide de Jodo Pessoa, constante das Leis Municipais n® 10.429/2005 & Rede I DAE-2 5
en® 11.457/2008, passa a vigorar, exclusivamente, com a estrutura detalhada no Anexo I desta E Coordenagio de Cadastro e Controle de Bens Moveis 1
norma. £ e Imoveis ! hasd
E Departamento de Contas/Aluguéis 1 DAS-2
Paragrafo Primeiro: As atribuigdes por nivel dos cargos previstos no caput deste Depar de M. 40 de Equig H DAS-2
artigo sdo as descritas no Anexo Il desta norma. Departamento de Controle ¢ Manutengao de Veiculos 1 DAS-2
. . . Departamento de Recursos Materiais e Insumos de 1 DAS-2 5
Paragrafo Segundo: As simbologias DAES 1, DAES 2 ¢ DAES 3 integram as Sande i §
previstas na Lei Municipal n® 10.429/2005. H Departamento de Hotelaria 1 DAS-2 $
H Departamento de Almoxarifado 1 DAS-2
Art. 2°. As despesas decorrentes da execuc¢do desta Medida Proviséria correrdio a Departamento de Arquivo 1 DAS-2
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario. Geréncia de Infraestrutora 1 DAE-2
N . L . L Coordenagio de Arquitetura 1 DAS-1 g
Art. 3°. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagéo. g Departamento de Geopr . i DAS2 g :
5 Coordenacao de E haria 1 DAS-1 § E
. o i D de Engenhari 1 DAS-2
PACO MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, em 23 de janciro deS & e I T T A i
2025, 137° da Republica os oordenagao de Manutengio Predial S- o
’ : 2 -g Departamento Administrativo 1 DAS-2 ue
g Depar de Manutengéio Hospitalar 1 DAS-2 ° ﬁ
3§ Deparf de M y da Atengdo Primaria 1 DAS-2 E 3
3 N caBialt a5
CICERO DE LUCENA FILHO E z D framEroe G E Ll 1 DAS:2 ca
Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa Eg Gerpich e Fifinngas b “fmmb'hda'h 1 DA]%'Z éé
£% Departamento de Contabilidade 1 DAS-2 g g
if iz
Coordenagio de Tesouraria 1 DAS-1
ANEXO I .
Eepartamenm de Protocolo dos Processos de 1 DAS-2
Departamento de Empenhos 1 DAS-2
DESCRICAO QTDE SIMBOLOGIA Departamento de Ligquidagio 1 DAS-2
Secretdrio da Satde 1 SMN-1 0 Departa.menm de L.‘ontabllidade 1 DAS-2
Secretdtio Executivo 1 SAD-1 3 gerencm(de Analise ¢ Acompanhamento de 1 DAE2
Chefia de Gabinete 1 DAES-1 i [ arerd mE - g
= Depart: to de Andlise do F1 Progr: 3 o
Secretaria Pessoal do secretirio 1 DAE-3 g Ofpa am‘?::s aitse o HIo & Frogramagaa 1 DAS-2 3
: : ~ ¢ L]
Secret:'u?a Geral do G“h”‘ct‘-" 1 DAE-3 g Departamento de Informagées - Tomada de decisdes 1 DAS-2 <
Sceretdria Pessoal do Executivo 1 DAE-3 H Diretoria de Gestao do Trabalho na Saide 1 DAES-1 =
Chefe da Assessoria Téenica 1 DAES-3 § Geréncia Administrativa de Gestio de Pessoas 1 DAE-2 g
Assessor Téenico 20 DAE-3 £ Coordenagiio de Gestiio da Folha de Pagamento 1 DAS-1 g'
Assistente de Gabinete 20 DAE-3 w Coordenagio de Direitos ¢ Beneficios 1 DAS-1 5
Secretéria Executiva do Fundo 1 DAE-3 'f Geréncia de Gestiao do Trabalho 1 DAE-2 E
Secretaria do CMS 1 DAE-3 |- Coord o de Acompant ¢ Fiscalizagiio de 1 DAS-1 H
Procuradoria Setorial 4 & 2 (“f“"m“_’s §
Analista Juridico de Licitagio e Contratos 2 DAE-3 Dlreﬂtm.m te:Eduragao om salid‘e — — 1 DAES'I @
Analista Juridico Geral 4 DAE-3 Geréncia I!E Escnh} d.e Saude pablica Municipal 1 DAE-2 3
5 = Coordenagio Acad 1 DAS-1 2
Assistente Juridico Geral 4 DAS-2 T WD 2 i
z Eoh = Coordenagio Administrativa 1 DAS-1
Analista Juridico de Gestio de Pessoas 1 DAE-3 : = e -
o donncEs Ao Aot oA i DAES3 H Segdo Administrativa 1 DAS-3
L_UOI euaq.}u e Af'“&m“u LU t — H Geréncia de Educaciio em Saide 1 DAE-2
Luurdeuzy;au de Controle li‘llsrnl‘J 1 DAES-3 = Coordenagaio de Educagio Per A Conliniad 1 DAS-1
Assessoria de Comunicagio Social 1 DAES-3 Coordenagio de Residéncia 1 DAS-1 :
Diretoria de Contratacao Publica I DAES-1 Direforia de Regulacao, Controle, Avaliacao ¢ §
Enciy — 7 R o 1 DAES-1 E
Geréncia de Planejamento de Compras ¢ Pesquisa | DAE-2 g Auditoria .
de Prego £ Geréncia de Contratos ¢ Convénios da Rede | DAE2
Agente de Contratagio 6 DAS-3 @ Assisténci
Coordenagio de Planejamento de Compras Publicas 1 DAS-1 é g (200“13“71950 de (201"1“013 ¢ Acompanhamento de | DAS-1 &
Coordenagio da Pesquisa de Preco 1 DAS-1 of Contratos e Convénios . 3
Geréncia de Licitacao, Contratos e Convénio 1 DAE-2 & & Departamento de Contratos ¢ Convénios da Rede | DAS-2 < %
Coordenagio de Licitacio 1 DAS-1 o Complementar § ’
- Q'_ - ¢ — < Departamento de Contratos de Gestiao da Rede 5 2
Coordenagio de Contratos e Convénios I DAS-1 Municipal 1 DAS-2 m
Diretoria de Planejamento e Gestao 1 DAES-1 Eé Geréncia de Avaliagao e Auditoria dos Servigos de i DAE.2 b4
Geréncia de Organizagao e Elaboracao dos 1 DAE-2 '§ ] Saiide o8
Instrumentos de Planejamento do SUS Municipal - if Coordenagio de Habilitagdo, Acompanhamento nos | DAS-1 g %
Coordenagiio e Consolidagio dos Planos Plurianuais, 1 DAS-1 Sistemas de Saide in E
dos Relatdrios de Gestio e Quadrimestrais 2 Dcpartamenlq de Controle ¢ Avaliagio dos Servigos 1 DAS-2 Eg
Geréncia de Organizagiio, Consolidaciio e Controle i kS, tg Fecl Mumibipal g8
do Or¢amento Piblico da Saade Municipal ] E
Lnordcnaga:? de Captacaio de Recursos/SUS e das 1 DAS-1
Emendas Parlamentares )
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§ Coordenacio Administrativa 1 DAS-1 %
5 Geréncia das Linhas de Cuidadoe Especializado 1 DAE-2 &
Departamento de Auditoria Interna ¢ Externa 1 DAS-2 i Coordenagio de Doencas Renais e Cardiovasculares 1 DAS-1 i
Geréncia Pr e Controle da Produgao 1 DAE-2 g Departamento Hipertensdo/Diabetes 1 DAS-2 g
Coordenagio Geral de Processamento da Rede de | DAS-1 2 Departamento Sobrepeso/Obesidade 1 DAS-2 H
Servigos % Departamento de Doengas Respiratorias Agudas e 1 DAS-2 3
Departamento de Processamento Hospitalar 1 DAS-2 H Cronicas ’ H
Departamento de Pro nto ambulatorial 1 DAS-2 -E Departamento de Atengdio Oncologica 1 DAS-2 g
Dsgar‘tamenlo do Cadastramento dos Estabelecimento 1 DAS-2 § Diretoria de Atengao Farmacéutica 1 DAFS-1 §
de b:md.e — i Geréncia Administrativa da Assisténcia 1 DAT-2 g
Geréncia |]~0 Complexo Reguladm: Municipal 1 DAE-2 3 Farmacéutica 3
?onrdenag:ao da C_Cmm] Ambulatorial 1 DAS_' I 5 Coordenagio de Controle e Acompanhamento da 1 DAS-1 5
Coordenagiio da Central Hospitalar 1 DAS-1 Farmicia Municipal -
Coordenagio de T le e Tflfmed"-‘"f' 1 DAS-1 Departamento de Controle ¢ Acompanhamento da 1 DAS-2
Courdenac;z?o de Ac0111Pan!laln§11lq ¢ Aualizagdo da 1 DAS-1 Farmacia Basica -
Programagdio da A“Sﬁ‘fl_‘“a Propria ¢ Refer e““a‘dﬂ ] Departamento de Controle e Acompanhamento da 1 DAS.2
g)]e'pqartamullo de Emissdo e Monitoramento do Cartio 1 DAS-3 g Farmécia Estratégica = g
Diretoria de Atenciio Primaria 1 DAES-1 F 3
Geréncia de Acoes Programaticas e Estratégias 1 DAE-2
Coordenagio de Promogdo em Satude 1 DAS-1
Departamento da Satide do Homem 1 DAS-2 3 3
Departamento Materno Infantil ¢ Nutrigio 1 DAS-2 H . . L <
Departamento de Satide do Adolescente 1 DAS-2 § ] Departamento de Assisténcia da Farmacéutica dos | DAS-2 §
Departamento de Saiide do Idoso 1 DAS-2 5 g Insumos Padronizados i 5 %
Coordenagdo do Ciclo da Vida e Linhas de cuidado 1 DAS-1 23 Departamento de AS_SlSléﬂ'-‘la Farmacéutica dos 1 DAS-2 23
Departamento de TB e Hanseniase 1 DAS-2 o Insumos niio Padronizados 2
Geréncia da Organizacio da Atengao Primiria 1 DAE-2 % Geréncia da Central de Abastecimento 1 DAE-2 g :
Coordenagio da Organizacio e Gestdo do Processo de 1 DAS-1 a3 Farmacéutico - CAF a3
Trabalho B ] g Departamento de Recebimento 1 DAS-2 8 g
Departamento de Mapeamento ¢ Menitoramento do 1 DAS-2 ‘E H Departamento de Distribuigio dos Insumos i DAS.2 ‘E :
Territorio § S iz Odontolégicos - i
Departamento de Adesao ¢ Habilitagao aos Programas 1 DAS-2 Departamento de Farmacéutico de Distribuigio Basica 1 DAS.2
Mxmslenmf . . ¢ Estratégica -
Cosirdenucho de Gestan de : 1 DS Departamento de Farmacéutico de Distribuigio 1 DAS-2
Departamento de Monitoramento dos Sistemas de 1 DAS-2 Hospitalar -
Informagdo da Atengdo Priméria w Departamento de Farmacéutico de Distribuigio 1 DAS-2 w
Dcpartamcnlo_de‘A..cc-mpal\]}muentn dos Indicadores 1 DAS-2 3 Especializada 5 3
da Atenciio Primiria % Departamento de Nutricionista de Distribuigio de 1 DAS-2 %
Departamento de Telessaude 1 DAS-2 b5 Dietas ) &
erartnmeplu dz.a _S_m'lde da Populagio 1 DAS-2 g Diretoria de Administracao Hospitalar 1 DAES-1 g
MegrAlbum/Visiligo & Geréncia O izacional ¢ Administrativa da ]
Departamento de Satde Indigna e Refugiados 1 DAS-2 3 Assistancia ll;us talar = : 1 DAE-2 S
Departamento de LGBTQIA+ 1 DAS-2 2 - ~ P = §
H Coordenagio de Acompanhamento ¢ Controle dos 1 DAS-1 H
Departamento Materno Infantil e Nutrigio 1 DAS-2 H Contratos de Servigos Hospitalares i -
Departaniento das Fraticas Trtegeativas e 1 DAS-2 ¥ Departamento  de  Abertura  de  Protocolos  de 1 DAS-2 z
Complementares - PICS . i Pagamento e Acompanhamento de Processos
Dicetorinden engaalispecinlimda e T ematim ! DAL E Departamento de Arquivo Documental Hospitalar e de
Geréncia da Atengio Especializad 1 DAE-2 g p. g q 5 1 DAS-2
7 . e Bens Permanentes
Coordenagdo dos Servigos Especializados 1 DAS-1 S = =
T : Geréncia de Engenharia Clinica 1 DAE-2
Departamento de Acompanhamento Assistencial dos 1 DAS-2 = 5 _ =
Centros de Especialidades =k Coordenagdo de Planejamento e Elaboracio de 1 DAS-1
Departamento de Acompanhamento Assistencial dos | DAS-2 5 Termos de Retel‘enf:la '_TR para Bens ¢ Servigos 5
Servigos de Diagndstico 22 § Departamento de Fiscalizagdo e Acompanhamento da 1 DAS-2 i
Departamento de Acompanhamento ¢ Monitoramento 1 DAS2 % Exceuedo dos Contratos de Bens e Servigos -
da Rede Assistencial e Departamento de demandas Judiciais 1 DAS-2
Coordenagio de Adesdo ¢ Acompanhamento das 1 DAS-1 Diretoria de Atencao Hospitalar ¢ Pré - Hospitalar 1 DAES-1
Politicas da Atengdo Especializada g Geréncia Organizacional da Rede de Urgéncia e i DAE-2 g
Departamento da Pessoa com deficiéneia 1 DAS-2 L Emergéncia - L
Departamento de Reabilitagiio (Orteses e Protese) 1 DAS-2 § ] Coordenagio da Rede de Urgéncia e Emergéncia 1 DAS-1 § ]
Gerencia de Saiide Mental, Alcool e Outras Drogas 1 DAE-2 Jf Departamento de Diagnostica e Terapéutica Extra - 1 DAS-2 -
Gerencia de Saiide Bucal 1 DAE-2 of Hospitalar - SAD 7 of
= v e g g
Coordenagio de Saude B'l‘:?'l"h' ‘A“‘f“)i“ primiria { DAS-1 § Departamento de Acompanhamento das UPAS 1 DAS-2 %
Coordenagdo de Satide bucal Distritos & DAS-1 ] Departamento de Acompanhamento ¢ Monitoramento I DAS-2 ]
Coordenacao de Saude Bucal das Médica 1 DAS-1 g do SAMU B g
| Coniplesidide ; I Gerencia de Monitoramento ¢ Controle da Rede 1 DAE-2 I
Coordenaciio de Satde Bucal Alta Complexidade 1 DAS-1 é % ,g g
Coordenagio de Saude Bucal Hospitalar 5 DAS-1 § 5 E §
Coordenagio Bucomaxilofacial 1 DAS-1
Estado da Paraiba 4
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa D I ARIO
Prefeito: Cicero de Lucena Filho Secretaria da Receita: Sebastido Feitosa Alves
Vice-Prefeito: Leopoldo Araijo Bezerra Cavalcanti Secretaria da Infra Estrutura: Rubens Falcio da Silva Neto O F I ‘ I A I
Sec. de Gestdo Governamental: Diego Tavares de Albuquerque Sec. de Desenvolvimento Econdmico do Trabalho: Vaulene de Lima Rodrigues
Secretaria de Administragao: Ariosvaldo de Andrade Alves Sec. Juventude, Esporte e Recreagio: Kaio Marcio Ferreira Costa Agente de Registros e Publica¢des - Orleide Maria de O. Ledo
Secretaria de Satide: Luis Ferreira de Sousa Filho Secretaria de Turismo: Vitor Hugo Peixoto Castellano Designer Grafico - Emilson Diniz e Fabio Evangelista
Secretaria de Educagao: Maria América Assis de Castro Secretaria de Politicas Publicas das Mulheres: Ivonete Porfirio Martins
Secretaria de Planejamento: Ayrton Lins Falcdo Filho Sec. de Desenvolvimento Urbano: Rodrigo Fagundes de Figueiredo Trigueiro Unidade de Atos Oficiais - Secretaria de Gestdo Governamental
Secretaria da Finangas: Brunno Sitonio Fialho de Oliveira Sec. da Ciéncia e Tecnologia: Guido Lemos de Souza Filho Praga Pedro Américo, 70 - Cep: 58.010-340
Secretaria de D Social: N ‘Wanderley da N6b G i Secretaria de Meio Ambiente: Welison Araiijo Silveira Pabx: 83 3218.9765 - Fax 83 3218.9766
ecretaria de Desenv. Social: Norma Wanderley da Nébrega Gouveia : 1] diariopmjp@gmail.com
Secretaria de Habitagdo: Maria Socorro Gadelha Sec. de Seg. Urbana ¢ Cidadania: Luiz Eduardo Menezes Soares
Secretaria de Comunicagdo: Janildo Jerénimo da Silva Secretaria da Defesa Civil: Kelson de Assis Chaves 2 ) ) -
o - . ) N ) . L . Orgdo Oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Controlad. Geral do Municipio: Diego Fabricio Cavalcanti de Albuquerque Suprerint. de Mobilidade Urbana: Marecilio Pedro Siqueira Ferreira Criado pela Lei Municipal n° 14.457, de 22 de margo de 2022
Secretaria de Direitos Humanos: Maria Benicleide Silva Silvestre Autarq. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Ricardo Jose Veloso Centro Administrativo Municipal
Procuradoria Geral do Municipio: Bruno Augusto Albuquerque da Nobrega Instituto de Previdéncia do Munic.: Caroline Ferreira Agra Rua Didgenes Chianca, 1777 - Agua Fria - Cep: 58.053-900
Sec. de Protegio ¢ Defesa do Consumidor: Rougger Xavier G. Janior Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa: Antdnio Marcus Alves de Souza Fone: 3128.9038 - e-mail: sead@joaopessoa.pb.gov.br
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Hospitalar

Coordenagio de Monitoramento e Controle das

Habilitagdes de Leitos, Incentivos, Cuidados 1 DAS-1
Prolongados e Certificagdo
Departamento de Qrganizaqéu ¢ Acompanhamento da 1 DAS-2
Rede de Gestio Direta
Departamento de Orgzinizaﬁ;ﬁu ¢ Acompanhamento da 1 DAS-2
Rede Contratual ¢ Conveniada
Diretoria de Vigilincia a Saide 1 DAES-1
Geréncia de Vigilincia Sanitéiria 1 DAE-2
Coprdenagﬁo de Vigilancia em Saude e Produtos de 1 DAS-1
Saude
Departamento de Auditoria ¢ Vistoria de Vigildncia 1 DAS-2
nos Servicos Hospitalares e Especialidades
Coordenagio de Controle Sanitario de Alimentos ¢ 3
Produtos k 1 Dag-l
Departamento Auditoria e Vistoria Sanitdria de
Alimentos, Bebidas, Aguas Envasadas, Insumos, 1 DAS-2
Embalagens Aditivos Alin
Coordenagio de Auditoria e Vistoria Sanitaria de 1 DAS-1
Projetos de Arquitetura ¢ Memorial desceritivo
Departamento de Vigilancia na Engenharia ¢ 1 DAS-2
Arquitetura
Coordenggﬁo dc Vigilémcia: em Medicamentos, 1 DAS-1
Substancias Ativas ¢ demais Insumos ¢ Correlatos
Departamento de Auditoria e Vistoria nas Farmicias
com/sem Manipulagdo, Nutrigdo Parenteral, 1 DAS-2
Contaminantes e Correlatos
Departamento de Projetos ¢ Captagdo Recursos 1 DAS-2
Departamento de Inspegdo Sanitéria 1 DAS-2
Departamento de Organizagio e Processos de 1 DAS-2
Trabalho
Departamento de Cadastro e Licenciamento 1 DAS-2
Geréncia de Vigilancia Epidemiologica 1 DAE-2
Coordenagfio do Programa de Imunizagdo 1 DAS-1
Coordenagio Vigilancia do Obitos ¢ Nascidos Vive 1 DAS-1
Coordenagiio Vigilincia das Infegdes Sexualmente 1 DAS-1
Transmissiveis e Hepatites B
Coordet:laq_iolw,gllénma das Doengas nio 1 DAS-1
Transmissiveis
Caorfie_nagﬁ_o do Centro de Informagdes Estratégicas 1 DAS-1
de Vigildncia a Saude - CIEVS
Geréncia Ambiental 1 DAE-2
Coordenagiio de Riscos e Agravos Biologicos 1 DAS-1
Coordenagiio de Riscos e Agravos Nio Bioldgicos 1 DAS-1
Coordenagiio de Eventos Adversos 4 Saude 1 DAS-1
Departamento de Vigilancia da Qualidade da Agua 1 DAS-2
para Consumo Humano (VIGIAGUA)
Departamento de Vigilancia em _Saﬁde de Populagdo 1 DAS2
expostas a Contaminantes Quimicos (VIGIPEL)
Departamento de Vigilancia em Ambiental de
Ambiental de Populagdes Expostas a Poluicio 1 DAS-2
Atmosférica (VIGIAR)
Departamento de Vigiléncia em Satide Ambiental 1 DAS.2
Associada aos Associada aos Fatores (VIGIFT)
Depar?amenm de Vigilaneia em Saide Ambiental 1 DAS-2
Associadas aos desastres (VIGIdeSASTRES)
Geréncia da Vigilincia em Saide do Trabalhador 1 DAE-2
Coordenagiio de Gestdo da Rede de Atengdio a Satde 1 DAS-1
do Trabalhador
Coordenagiio dos Ambientes de Trabalho 1 DAS-1
Coordenagfio dos Agravos a Satide do Trabalhador 1 DAS-1
Direciio Geral CEREST 1 DAE-2
Dire¢éio Administrativa 1 DAS-1
Diretoria de Zoonoses 1 DAES-1
Cao‘{depagﬁu de Triagem de Atendimento de 1 DAS-1
Urgéncias
Departamento Ambulatorial de Zoonoses 1 DAS-2
Departamento Laboratério de Zoonoses 1 DAS-2
Departamento Vigilancia Zoc itaria 1 DAS-2
SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL

DE URGENCIA QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
Diregéio Geral 1 DAES-2
Diregéo Técnica 1 DAES-3
Dire¢éio Administrativo 1 DAE-1
Coordenagiio de Transporte 1 DAS-2
Coordenagiio Radio Operador ¢ Atendente de DAS2
Regulagio Médica ! B
Coordenagio de Faturamento/SAME 1 DAS-2
Diregéio Multiprofissional 1 DAE-1
Coordenagio de Enfermagem 1 DAS-2
Coordenagiio de Farmdcia 1 DAS-2
Coordenagio NEP 1 DAS-2

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

201A-4BFS-487E e informe o codigo 4B98-801A-4BFS-487E

1doc.com.briv
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UPA CELIO PIRES DE SA - VALENTINA | QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
Diregéio Geral L DAES-2
Diregéio Téenica 1 DAES-3
Coordenagio Médica de PEDIATRIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica de CLINICOS 1 DAS-2
Coordenagio Médica NIR 1 DAS-2
Dire¢éo Administrativa 1 DAE-1
Coordenagio de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2
Coordenagio de Faturamento/SAME 1 DAS-2
Coordenagiio de APOIO E HOTELARIA 1 DAS-2
Coordenagio de RECEPCAO/MAQUEIRO 1 DAS-2
Dire¢iio Multiprofissional 1 DAE-1
Coordenagiio de ENFERMAGEM 1 DAS-2
Coordenagiio de FISIOTERAPIA 1 DAS-2
Coordenagio de FARMACIA 1 DAS-2
Coordenagiio de SERVICO SOCIAL 1 DAS-2
Coordenagio LABORATORIO 1 DAS-2
Coordenagiio de RADIOLOGIA 1 DAS-2

UPA OCEANIA QUANTIDADE SIMBOLOGIA
Diregéio Geral 1 DAES-2
Dire¢éo Téenica 1 DAES-3
Coordenacio Médica de PEDIATRIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica de CLINICOS 1 DAS-2
Coordenagio Médica NIR 1 DAS-2
Diregéo Administrativa 1 DAE-1
Coordenagio de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2
Coordenagiio de Faturamento/SAME 1 DAS-2
Coordenagiio de APOIO E HOTELARIA 1 DAS-2
Coordenagdo de RECEPCAO/MAQUEIRO 1 DAS-2
Dire¢iio Multiprofissional 1 DAE-1
Coordenagiio de ENFERMAGEM 1 DAS-2
Coordenagiio de FISIOTERAPIA 1 DAS-2
Coordenagio de FARMACIA 1 DAS-2
Coordenagio de SERVICO SOCIAL 1 DAS-2
Coordenagio LABORATORIO 1 DAS-2
Coordenagio de RADIOLOGIA 1 DAS-2
UPA AUGUSTO ALME]DAS FILHO -CRUZ DAS QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
Diregéo Geral 1 DAES-2
Diregdo Téenica 1 DAES-3
Coord 0 Médica de PEDIATRIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica de CLINICOS 1 DAS-2
Coordenagiio Médica NIR 1 DAS-2
Dire¢iio Administrativa 1 DAE-1
Coordenagiio de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2
Coordenagiio de Faturamento/SAME 1 DAS-2
Coordenagiio de APOIO E HOTELARIA 1 DAS-2
Coordenagio de RECEPCAO/MAQUEIRO 1 DAS-2
Diregéio Multiprofissional 1 DAE-1
Coordenagiio de ENFERMAGEM 1 DAS-2
Coordenagiio de FISIOTERAPIA 1 DAS-2
Coordenagiio de FARMACIA 1 DAS-2
Coordenagiio de SERVICO SOCIAL 1 DAS-2
Coordenagio LABORATORIO 1 DAS-2
Coordenagio de RADIOLOGIA 1 DAS-2
UPA DR. LUIZ LINDBERGH FARIAS -
BANCARIOS QUANTIDADE SIMBOLOGIA
Dire¢éo Geral 1 DAES-2
Diregéo Técnica 1 DAES-3
Coordenagio Médica de PEDIATRIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica de CLINICOS 1 DAS-2
Coordenag¢io Médica NIR 1 DAS-2
Dire¢iio Administrativa 1 DAE-1
Coordenagiio de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2
Coordenagio de Faturamento/SAME i DAS-2
Coordenagio de APOIO E HOTELARIA 1 DAS-2
Coordenagio de RECEPCAO/MAQUEIRO 1 DAS-2
Diregéio Multiprofissional 1 DAE-1
Coordenagiio de ENFERMAGEM 1 DAS-2
Coordenagiio de FISIOTERAPIA 1 DAS-2
Coordenagio de FARMACIA 1 DAS-2
Coordenagiio de SERVICO SOCIAL 1 DAS-2
Coordenagio LABORATORIO 1 DAS-2
Coordenagio de RADIOLOGIA 1 DAS-2

HOSPITAL MUNICIPAL SANTA ISABEL QUANTIDADE SIMBOLOGIA
Diregéio Geral 1 DAES-1
Dire¢éo Téenica 1 DAES-2
Geréncia Médica Hospitalar 1 DAE-2
Coordenagiio Médica CIRURGIA GERAL 1 DAS-2
Coordenagiio Médica ORTOPEDIA 1 DAS-2
Coordenagéio Médica RADIOLOGISTA 1 DAS-2
Coordenagio Médica CLINICA MEDICA 1 DAS-2
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Coordenagiio Médica UTI GERAL 1 1 DAS-2 Coordenagio Médica URGENCIA 1 DAS-2
Coordenagiio Médica UTI GERAL 11 1 DAS-2 Coordenagio Médica UTI 1 DAS-2
Coordenagio Médica UTI GERAL 11T 1 DAS-2 Coordenagio Médica ANESTESIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica UTI GERAL IV 1 DAS-2 Coordenagio Médica RADIOLOGIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica UTI GERAL V 1 DAS-2 Coordenagio Médica CIPE 1 DAS-2
Coordenagio Médica CCP 1 DAS-2 Coordenacio Médica ENFERMARIAS 1 DAS-2
Coordenagiio Médica UROLOGIA 1 DAS-2 Coordenago Médica 1 DAS-2
Coordenagio Médica CDI 1 DAS-2 w OTORRINOLARINGOLOGISTA u
Coordenagio Médica CIRURGIA BARIATICA I DAS-2 3 Coerdenagio Metign PRIQULATEIA ! D b
Coordenaglio MEDICA HEMODINAMICA I DAS-2 2 Copndonaciio Medies NEFE , ! Dih-2 b
Coordenagio Médica ENDOCRINOLOGIA 1 DAS-2 c Coordenagiio Me,d;ca CIRURGIA PEDIATRICA 1 DAS-2 5
Coordenagio Médica MASTOLOGIA 1 DAS-2 8 Coordenagio Médiea CLINICA MEDICA 1 DAS-2 g
Coordenagiio Médica REUMATOLOGIA 1 DAS-2 & EEDIATR[CA T 2
I ; oordenagdo Médica CDI 1 DAS-2
Coordenisas Midion STRIRGIA VASCULAR 1 DS 3 Coordenagao Médica DA DERMATOLOGIA 1 DAS-2 g
Coordenagio Médica ANESTESIOLOGIA 1 DAS-2 s = 2
— — E Coordenagio Médica DA PATOLOGIA/HEMO 1 DAS-2 E
Coomengat s GENERROTOALS. ] D2 £ Coordenagiio Médica DA BLOCO CIRURGICO 1 DAS-2 s
Egg:g:ﬁ:ﬁgz ﬁzg::: COLOFROCTOLOGLA. 1 DG § Coordenagio Médiea DA NEFROLOGIA 1 DAS-2 B
FNTOSCOP AT DR OSCEDIA 1 DAS-2 g Coordenagio Meédica DA ENDROCRINOLOGIA 1 DAS-2 £
Coordenagdo Médica TORACICA 1 DAS-2 1 Direfio sttty ! Datied 2
Coordenagio Médica CARDIOLOGIA I DAS-2 ; Cierénala Admin Nrahve 1 Datis E
Coordenagio Médica PATOLOGIA/HEMO 1 DAS-2 Cooricnngigdy RECURSOS HUMANOS 1 Ds 2
Coordenagio Médica BLOCO CIRURGICO 1 DAS-2 Coondenaglodo RECEPCAO : 1o
Coordenagao Médica CIRURGIA PLASTICA 1 DAS-2 Coordenag:?o de FATURAMENTO/SAME " 1 DAES.-Z
Coordenagio Médica PSIQUIATRIA 1 DAS2 Coordenagio de ALMOXARIFADO/PATRIMONIO 1 DAS-2
Coordenagio Médica GASTROENTEROLOGIA 1 DAS-2 § toordonaglo s INFORMATIGS ! pas 5
Coordenagio Médica CLINICA GERAL 1 DAS-2 £ Coordenagho de NUTRICAO ! L $
Coordenagio Médica NIR 1 DAS-2 3 Coordenag%o de FARMACIA : .
Coordenagio Médica Agéncia TRANSFUSIONAL 1 DAS2 = cHet kT b 2 =
Coordenagdo Médica CDI 1 DAS2 i Courdenaq:aio de APOIO E SEGURANCA 1 DAS-2 E
Coordenacio Médica UTI MOVEL 1 DAS2 o Coordenagiio de LOGISTICA ¢ MANUTENCAO 1 DAS-2 g J:
R e : — 3 Coordenagio MAQUEIROS 1 DAS-2 25
(,oordena(;:?o M?dfﬂﬂ AMBULATORIO CIRURGICO 1 DAS-2 'g g Direghio Multiprofissional 1 DAES2 é 5
g;’g‘;"j;;j}'?cf‘“? RIECOLORE i [;) :SS'_ZZ g5 GERENCIA de ENFERMAGEM 1 DAE-3 2
i ol u Coordenagao de BLOCO CIRURGICO 1 DAS-2 8
Geréncia Administrativa 1 DAE-3 o Coiitngs ge CHIE. 1 DAS-2 E
Coordenagio de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2 H Coordenasio de ENFERMAGEM PACTENTES Ly
Coordenagdo de HOTELARIA 1 DAS-2 w b INTERNOS 1 DAS-2 &3
Coordenagio de ALMOXA:R]FADO/PATR]MONIO 1 DAS-2 g % CHEFE de SECAO 1 1 DAS-3 ﬂ H
Coordenagio de INFORMATICA 1 DAS-2 _5_“ s CHEFE de SECAO 2 1 DAS-3 Tﬁé
Coordenagio de Faturamento/SAME 1 DAS-2 EE CHEFE de SECAOQ 3 1 DAS-3 2%
Segdo de Compras e Controle de Adiantamento 1 DAS-2 E E E 5
&
B
Financeiro CHEFE de SECAO 4 1 DAS-3
Coordenagio MAQUEIROS 1 DAS-2 Coordenagiio de CCIH 1 DAS-2
Coordenagio de RECEPCAQ 1 DAS-2 Coordenagio URGENCIA 1 DAS-2
Coordenagio de ECONOMATO 1 DAS-2 Coordenagao VIGILANCIA EM SAUDE 1 DAS-2
Coordenagio de LOGISTICA e MANUTENGAO 1 DAS-2 Coordenagao NUCLEO de SEG. DO PACIENTE 1 DAS-2
Coordenagdo de APOIO E SEGURANCA 1 DAS-2 Coordenagio de ENFERMAGEM URGENCIA/CDI 1 DAS-2
Coordenagio de NUTRICAO 1 DAS-2 Coordenacio de ENFERMAGEM AMBULATORIO 1 DAS-2
Coordenagiio de FARMACIA HOSPITALAR 1 DAS-2 ¥ Coordenagio de ENFERMAGEM UTI MOVEL 1 DAS-2 ¥
Diregio Multiprofissional 1 DAES-2 pt Coordenagiio de ENFERMAGEM UTI 1 DAS-2 i
GERENCIA de ENFERMAGEM 1 DAE-3 3 Coordenagio NIR 1 DAS-2 %
Coordenagiio de ENFERMAGEM AMBULATORIO 1 DAS-2 H Coordenagio de LABORATORIO 1 DAS-2 5
Coordenagiio de ENFERMAGEM DA UTI GERAL 1 DAS-2 2 Coordenagio de PSICOLOGIA 1 DAS-2 8
Coordenagio de ENFERMAGEM DA UTIMOVEL 1 DAS-2 M Coordenagio de SERVICO SOCIAL 1 DAS-2 H
Coordenagiio de ENFERMAGEM NIR 1 DAS-2 3 Coordenagio de ODONTOLOGIA 1 DAS-2 b
Coordenagio de ENFERMAGEM URGENCIA/CDI 1 DAS-2 g Coordenagio de RADIOLOGIA E IMOBILIZACAO 1 DAS-2 g
Coordenagio de BLOCO CIRURGICO 1 DAS-2 g Coordenagio de FONOAUDIOLOGIA 1 DAS-2 £
Coordenagiio de ENFERMAGEM CME 1 DAS-2 I Coordenagio de FISIOTERAPIA 1 DAS-2 P
Coordenagio de ENFERMAGEM PACIENTES | DAS.2 g Coordenagio de NIR 1 DAS-2 2
i = i
INTERNOS & Coordenagio de PACIENTE EXTERNOS 1 DAS-2 g
ggg :e ggg:g i : g::--j g Coordenagio do BANCO de SANGUE 1 DAS-2 ;
(< b ALAR
CHEFE de SECAO 3 1 DAS-3 mwglfv’;‘;;'ﬁgﬁ;rmﬁwm QUANTIDADE | SIMBOLOGIA g
CHEFE de SECAO 4 ! DAS-3 Diregdo Geral 1 DAES-1
Coordenagio de FONOAUDIOLOGIA ! DAS-2 ] Assessoria de Desenvolvimento Institucional 1 DAE-3
Coordenagio de CENTRO de ESTUDOS 1 DAS-2 Assessor Téchico 1 DAE-3 ]
Coordenagio de CME 1 DAS-2 5 Assessor Técnico 1 DAE-3 §
Coordenagdo de COMISSAO de PELE 1 DAS-2 é Assessor Téenico 1 DAE-3 é
Coordenagio de ENFERMAGEM 1 DAS-2 Assessor Técnico 1 DAE-3
HEMODH\IAWCA - Assessor Técnico 1 DAE-3
Coordenagio de PSICOLOGIA _ L DAS-2 Diregio Téenica 1 DAES-2 k
Coordenagio de RADIOLOGIA E IMOBILIZACAO 1 DAS-2 e Geréncia Médica Hospiialar i DAED g
Coorderiagio do SERVIGO SOCTAL 1 DAS-2 zi Coordenagio Médica Clinico de Urgéncia 1 DAS-2 £
GonrdenatHs 4 FISTIOTHRBPIA 1 DAS-2 g ¥ Coordenagiio Médica Cirurgia Geral 1 DAS-2 g’
QOUrdenncﬁo de LABORATORIO L DAS-2 'E' Coordenagio Médica de Psiquiatria 1 DAS-2 E‘
(:"” d e de BANCO de SANGUE 1 DAS-2 o Coordenagiio Médica de Ortopedia 1 DAS-2 S
Coordenagio de PACIENTES EXTERNOS 1 DAS-2 a : Coordenagio Médica CARDIOLOGIA 1 DAS-2 3 H
Coordenagiio de IMOBILIZACAOQ ORTOPEDICA 1 DAS-2 ; E Coordenagio Médica NEFROLOGIA i DAS2 ; 2
 HOSPITAL VALENTINAFIGUEIREDO | QUANTIDADE SIMBOLOGIA 3 Coordenagiio Médica ANESTESIA 1 DAS-2 i
Lynegon benil 1 DAES- b= Courdenagio Médica CLINICA MEDICA VISITA 1 DAS-2 - s
Diregdio Teeniea 1 DATS2 8¢ Coordenagio Médica TORACICO 1 DAS-2 ad
Geréncia Médica Hospitalar 1 DAE-2 g g Coordenagao Médica NIR 1 DAS-2 g E
& &
D
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Coordenagio Médica PEDIATRIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica UTL I 1 DAS-2
Coordenagio Médica UTI 1T 1 DAS-2
Coordenagio Médica UTI MOVEL 1 DAS-2
Coordenagio Médica RADIOLOGIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica ORTOPEDIA BLOCO 1 DAS-2
Coordenagdo Médica ORTOPEDIA PRONTO 1 DAS-2
SOCORRO
Coordenagio Médica HEMATOLOGIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica UROLOGIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica CCP 1 DAS-2
Diregdo Multiprofissional L DAES-2
Geréncia de Enfermagem 1 DAE-3
Coordenagio de ENFERMAGEM UTI I 1 DAS-2
Coordenagio de ENFERMAGEM UTI II 1 DAS-2
Coordenagiio de ENFERMAGEM de | DAS-2
URGENCIA/CDI
Coordenagio de ENFERMAGEM NIR 1 DAS-2
Coordenagio de ENFERMAGEM PACIENTES 1 DAS-2
INTERNOS
CHEFE de SECAO | 1 DAS-3
CHEFE de SECAQ 2 1 DAS-3
CHEFE de SECAO 3 1 DAS-3
CHEFE de SECAO 4 1 DAS-3
Coordenagio de ENFERMAGEM AMBULATORIO 1 DAS-2
Coordenagio de Unidade Funcional de Suporte a Vida 1 DAS-2
Coordenagio de ENFERMAGEM UTI MOVEL 1 DAS-2
Coordenagdio de Unidade Funcional de Cuidados &

: 1 DAS-2
Pacientes Externos
Coordenagio de Unidade Funcional de Diagnostico ¢
Terapéuticas Especiais 1 DAS2
Coordenagio de FISIOTERAPIA 1 DAS-2
Coordenagio LABORATORIO 1 DAS-2
Coordenagao de SERVICO SOCIAL 1 DAS-2
Coordenagio PSICOLOGIA 1 DAS-2
Coordenagio de BANCO de SANGUE K DAS-2
Coordenagio de RADIOLOGIA E IMOBILIZACAO 1 DAS-2
Coordenagio de ODONTOLOGIA 1 DAS-2
Coordenagio de CME 1 DAS-2
Coordenagio GERENCIAMENTO de RISCO E 1 DAS-2
QUALIDADE
Coordenagio de ENFERMAGEM PASM 1 DAS-2
Coordenagio de ENFERMAGEM | DAS-2
AMBULATORIO/ENDOSCOPIA
Coordenagio NUCLEO de SEGURANCA DO L DAS-2
PACIENTE
Coordenagdo de VIGILANCIA EM SAUDE 1 DAS-2
Diretoria Administrativa Financeiro 1 DAES-2
Coordenagiio de Trabalho em saude 1 DAS-2
Coordenagio NUREPE 1 DAS-2
Coordenagio de ALMOXARIFADO/PATRIMONIO 1 DAS-2
Coordenagio de INFORMATICA 1 DAS-2
Coordenagio de FARMACIA 1 DAS-2
Coordenagio de HOTELARIA 1 DAS-2
Coordenagio MAQUEIROS 1 DAS-2
Coordenagio de RECEPCAQ 1 DAS-2
Coordenagiao de APOIO 1 DAS-2
Coordenagio de NUTRICAO 1 DAS-2
Coordenagio de Finangas 1 DAS-2
Coordenagio SAME 1 DAS-2
Coordenagio de LOGISTICA 1 DAS-2
Coordenagdo MANUTENC AO 1 DAS-2

EESTROTE T%AE%NTG PEILELE QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
Diregao Geral 1 DAE-2
Diregao Administrativa 1 DAS-1
Dirego Téenica 1 DAE-3
Coordenagio de AMBULATORIO de L DAS-2
ESPECIALIDADE
Diregéio Multiprofissional 1 DAS-1
Coordenagio de ENFERMAGEM 1 DAS-2
Coordenagio de FISIOTERAPIA 1 DAS-2
Coordenagio de SERVICO SOCIAL 1 DAS-2
Coordenagio de PSICOLOGIA 1 DAS-2

PRONTO ATENDIMENTO DE SAUDE
MENTAL - PASM QUANTIDADE SIMBOLOGIA

Diregdo Geral 1 DAE-2
Dire¢do Administrativa 1 DAS-1
Diregéio Téenica 1 DAE-3
Diregao Multiprofissional 1 DAS-1
Coordenagao de ENFERMAGEM 1 DAS-2
Coordenagio de SERVICO SOCIAL 1 DAS-2
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Coordenagio de PSICOLOGIA 1 DAS-2
HOSPITAL GERAL DO CANCER QUANTIDADE | SIMBOLOGIA

Diregao Geral 1 DAES-1
Diregao Técnica 1 DAES-2
Geréncia Médica Hospitalar 1 DAE-2
Coordenagdo Médica ENFERMARIAS 1 DAS-2
Coordenagio Médica URGENCIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica NEFROLOGISTA 1 DAS-2
Coordenagio Médica UTI 1 DAS-2
Coordenagio Médica CIRURGIA PEDIATRICA 1 DAS-2
Coordenagio Médica CLINICA MEDICA 1 DAS-2
Coordenagio Médica ONCOLOGIA CIRURGICA 1 DAS-2
Coordenagio Médica CDI 1 DAS-2
Coordenagio Médica PATOLOGIA E HEMO 1 DAS-2
Coordenagiio Médica ANESTESIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica BLOCO CIRURGICO 1 DAS-2
Coordenagio Médica ENFERMARIA/VISITADOR 1 DAS-2
Coordenagio Médica CIRURGIA TORACICA 1 DAS-2
Coordenagio Médica CARDIOLOGIA 1 DAS-2
Diregdo Administrativa 1 DAES-2
GERENCIA ADMINISTRATIVA 1 DAE-3
Coordenagiio de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2
Coordenagio de ALMOXARIFADO/PATRIMONIO 1 DAS-2
Coordenagio de RECEPCAO/MAQUEIRO 1 DAS-2
Coordenagiao de HOTELARIA 1 DAS-2
Coordenagio de Fah WSAME 1 DAS-2
Coordenagio de FARMACIA 1 DAS-2
Coordenagio LOGISTICA/MANUTENGAO 1 DAS-2
Coordenagio SEGURANCA E PORTARIA 1 DAS-2
Coordenagio de NUTRICAO 1 DAS-2
Diregiio Multiprofissional 1 DAES-2
Geréncia de ENFERMAGEM 1 DAE-3
Coordenagiio de ENFERMAGEM URGENCIA/CDI 1 DAS-2
Coordenagio de ENFERMAGEM AMBULATORIO 1 DAS-2
Coordenagiio de ENFERMAGEM UTI 1 DAS-2
Coordenagiio de ENFERMAGEM UTI MOVEL 1 DAS-2
Coordenagio de ENFERMAGEM BLOCO 1 DAS-2
Coordenagiio de ENFERMAGEM NIR 1 DAS-2
Coordenagio de ENFERMAGEM PACIENTES 1 DAS-2
INTERNOS

CHEFE de SECAO 1 1 DAS-3
CHEFE de SECAO 2 1 DAS-3
Coordenagio de FISIOTERAPIA 1 DAS-2
Coordenagiio de Agéncia TRANSFUSIONAL 1 DAS-2
Coordenagio LABORATORIO 1 DAS-2
Coordenagio PACIENTES EXTERNOS 1 DAS-2
Coordenagio de SERVICO SOCIAL 1 DAS-2
Coordenagio PSICOLOGIA 1 DAS-2
Coordenagio de RADIOLOGIA 1 DAS-2

HOSPITAL DIA IRMA BEATRIZ FRAGOSO | QUANTIDADE | SIMBOLOGIA

Diregio Geral 1 DAES-1
Diregdo Téenica 1 DAES-2
Coordenagio Médica AMBULATORIO 1 DAS-2
Coordenagdo Médica CIRURGIA GERAL 1 DAS-2
Coord: Meédica CLINICA MEDICA 1 DAS-2
Coordenagio Médica CENTRO de INFUSAOQ 1 DAS-2
Coordenagio Médica CDI 1 DAS-2
Coordenagio Médica REUMATOLOGIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica ANESTESIA 1 DAS-2
Coordenagiio Médica BLOCO CIRURGICO 1 DAS-2
Coordenagio Médica HEPATOLOGIA 1 DAS-2
Coordenacio Médica GASTROENTEROLOGIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica DERMATOLOGIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica GINECOLOGIA 1 DAS-2
Diregdo Administrativa 1 DAES-2
Gerencia Administrativa 1 DAE-3
Coordenagiao de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2
Coordenagiio de ALMOXARIFADO/PATRIMONIO 1 DAS-2
Coordenagio de RECEPCAO/MAQUEIRO 1 DAS-2
Coordenagio de HOTELARIA 1 DAS-2
Coordenagio de Faturamento/SAME 1 DAS-2
Coordenagio de FARMACIA 1 DAS-2
Coordenagio LOGISTICAMANUTENCAO 1 DAS-2
Coordenagio SEGURANCA E PORTARIA 1 DAS-2
Coordenagio de NUTRICAOQ 1 DAS-2
Diregdo Multiprofissional 1 DAES-2
Geréncia de ENFERMAGEM 1 DAE-3
Coordenagdo de ENFERMAGEM URGENCIA/CDI 1 DAS-2
Coordenagdo de ENFERMAGEM AMBULATORIO 1 DAS-2
Coordenagio de ENFERMAGEM UTI 1 DAS-2
Coordenagio de ENFERMAGEM UTI MOVEL 1 DAS-2
Coordenagiio de ENFERMAGEM BLOCO 1 DAS-2
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Coordenagio de ENFERMAGEM CME 1 DAS-2
Coordenagio de ENFERMAGEM NIR 1 DAS-2
Coordenagio de ENFERMAGEM NUCLEO de SEG. 1 DAS-2
DO PACIENTE
Coordenagio de ENFERMAGEM PACIENTES | DAS-2
INTERNOS
CHEFE de SECAO | 1 DAS-3
CHEFE de SECAO 2 1 DAS-3
Coordenagio de FISIOTERAPIA 1 DAS-2
Coordenagio de Agéneia TRANSFUSIONAL 1 DAS-2
Coordenagio LABORATORIO 1 DAS-2
Coordenagio PACIENTES EXTERNOS 1 DAS-2
Coordenagdo de SERVICO SOCIAL 1 DAS-2
Coordenagio PSICOLOGIA 1 DAS-2
Coordenagiao de RADIOLOGIA 1 DAS-2
INSTITUTO CANDIDA VARGAS QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
Dire¢do Geral K DAES-1
Diregao Técnica 1 DAES-2
Geréncia Médica Hospitalar I DAE-2
Coordenagio Médica HEMATOLOGISTA 1 DAS-2
Coordenagio Médica BLOCO CIRURGICO 1 DAS-2
Coordenagiio Médica NEONATOLOGIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica UTI NEONATOLOGIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica METODO CANGURU 1 DAS-2
Coordenagio Médica AMBULATORIO E de 1 DAS-2
INTERNACAO
Coordenagio Médica USG 1 DAS-2
Coordenagio Médica OPERA L DAS-2
Coordenagdo Médica NIR 1 DAS-2
Coordenagdo Médica GINECOLOGIA 1 DAS-2
Coordenagdo Médica ICVU 1 DAS-2
Coordenagio Médica UCIN 1 DAS-2
Coordenagiio Médica UTIN 1 DAS-2
Coordenagio Médica CDI 1 DAS-2
Coordenagio Médica OBSTETRICIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica ENFERMARIA 1 DAS-2
Coordenagio Médica ANESTESIA 1 DAS-2
Coordenagiio Médica PRE-NATAL ALTO RISCO 1 DAS-2
Diregao Multiprofissional 1 DAES-2
Coordenagio de CENTRO de IMAGEM 1 DAS-2
Coordenagio de LABORATORIO E ANALISES 1 DAS-2
CLINICAS
Coordenagio de FISIOTERAPIA 1 DAS-2
Coordenagio de FONOAUDIOLOGIA 1 DAS-2
Coordenagio AMBULATORIO 1 DAS-2
Coordenagiio de ODONTOLOGIA 1 DAS-2
Coordenagio de PSICOLOGIA 1 DAS-2
Coordenagio de SERVICO SOCIAL K DAS-2
Coordenagio VIGILANCIA EM SAUDE 1 DAS-2
Coordenagio PACIENTES EXTERNOS 1 DAS-2
GERENCIA de ENFERMAGEM 1 DAE-3
Coordenagio de BLOCO CIRURGICO 1 DAS-2
Coordenagio de CME 1 DAS-2
Coordenagio de ENFERMAGEM PACIENTES 1 DAS-2
INTERNOS
CHEFE de SECAO | 1 DAS-3
CHEFE de SECAO 2 1 DAS-3
CHEFE de SECAO 3 1 DAS-3
CHEFE de SECAO 4 1 DAS-3
Coordenagio NIR K DAS-2
Coordenagio de BANCO de LEITE 1 DAS-2
Coordenagdo UTT MATERNA 1 DAS-2
Coordenagio de CCIH 1 DAS-2
Coordenagiio UTI MOVEL 1 DAS-2
Coordenac;ﬁq de ENFERMAGEM | DAS-2
AMBULATORIO/CDI
Coordenagio de ENFERMAGEM URGENCIA 1 DAS-2
Diregao Administrativa 1 DAES-2
GERENCIA ADMINISTRATIVA 1 DAE-3
Coordenagdo de MANUT ENC;\O 1 DAS-2
Coordenagio de ALMOXARIFADO/PATRIMONIO L DAS-2
Coordenagio de Financas 1 DAS-2
Coordenagio de LICITACAO 1 DAS-2
Coordenagio de CONTRATOS E CONVENIOS 1 DAS-2
Segdo de Compras 1 DAS-3
Segdo de Informagio e Informatica 1 DAS-3
Secdo de Contas Médica/Faturamento 1 DAS-3
Secéio de Tesouraria 1 DAS-3
Seedo de Contabilidade 1 DAS-3
Segiio de Arquivo Médico Especializado 1 DAS-3
Segdo de Nutrigio 1 DAS-3
Segdo de Farmécia Hospitalar 1 DAS-3
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Segdio de Farmacotéenica 1 DAS-3
Coordenagio de HOTELARIA 1 DAS-2
Coordenagio MAQUEIROS 1 DAS-2
Coordenagio de RECEPCAO 1 DAS-2
Coordenagio de APOIO 1 DAS-2
Coordenagdo de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2
\ POLICLINICA | QUANTIDADE | SIMBOLOGIA w
Diregao Geral Policlinica Cristo 1 DAE-2 E
Diregao Téenica 1 DAE-3 f
Dire¢ido Administrativa 1 DAS-1 2
Coordenagdo de FARMACIA 1 DAS-2 g
Coordenagio de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2 E
Coordenagio de MANUTENCAO E PATRIMONIO 1 DAS-2 k|
Coordenagio de REGULAGCAO 1 DAS-2 E
Coordenagio de FATURAMENTO/SAME 1 DAS-2 £
Diregdo de Ambulatorio Especializado 1 DAS-1 b
Coordenagio SALA de COLETA 1 DAS-2 %
Coordenagio IMUN[ZACAO 1 DAS-2 %
Coordenagio de VIGILANCIA EM SAUDE 1 DAS-2 =
Coordenagdo de CENTRO de IMAGEM 1 DAS-2 §
Coordenagdo de ENFERMAGEM 1 DAS-2 -%
Coordenagio de SERVICO SOCIAL 1 DAS-2 g
Coordenagio de NUTRICAO 1 DAS-2 E
Coordenagiao de RADIOLOGIA 1 DAS-2 &
Coordenagao de FISIOTERAPIA 1 DAS-2 §
POLICLINICA JAGUARIBE QUANTIDADE | SIMBOLOGIA 2
Diregaio Geral Policlinica Cristo 1 DAE-2 3
Diregaio Téenica 1 DAE-3 -
Dire¢do Administrativa 1 DAS-1 E;
Coordenagio de FARMACIA 1 DAS-2 S E‘
Coordenagio de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2 g g
Coordenagio de MANUTENCAO E PATRIMONIO X DAS-2 § 8
Coordenagio de REGULACAO 1 DAS-2 %‘ é
Coordenagio de FATURAMENTO/SAME 1 DAS-2 2%
Diregio de Ambulatério Especializado 1 DAS-1 83
Coordenagio SALA de COLETA 1 DAS-2 ; %
Coordenagdo IMUNIZACAO 1 DAS-2 @ %
Coordenagio de VIGILANCIA EM SAUDE 1 DAS-2 o
Coordenagio de CENTRO de IMAGEM 1 DAS-2 é'é
Coordenagio de ENFERMAGEM 1 DAS-2 g ;
o
Coordenagio de SERVICO SOCIAL 1 DAS-2
Coordenagio de NUTRICAO 1 DAS-2
Coordenagio de RADIOLOGIA 1 DAS-2
Coordenagdo de FISIOTERAPIA 1 DAS-2
 POLICLINICA IDOSO QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
Diregao Geral Policlinica Cristo 1 DAE-2
Dire¢do Técnica 1 DAE-3
Dire¢do Administrativa . 1 DAS-1 ¥
Coordenagio de FARMACIA 1 DAS-2 E
Coordenagio de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2 f
Coordenagio de MANUTENCAO E PATRIMONIO 1 DAS-2 g
Coordenagéio de REGULAGCAO 1 DAS-2 8
Coordenagiio de FATURAMENTO/SAME 1 DAS-2 E
Dire¢do de Ambulatorio Especializado 1 DAS-1 2
Coordenagio SALA de CQLETA 1 DAS-2 é
Coordenagio IMUNIZACAO 1 DAS-2 2
Coordenagdo de VIGILANCIA EM SAUDE 1 DAS-2 b
Coordenagio de CENTRO de IMAGEM 1 DAS-2 %
Coordenagio de ENFERMAGEM 1 DAS-2 %
Coordenagio de SERVICQ SOCIAL 1 DAS-2 g
Coordenagio de NUTRICAO 1 DAS-2
Coordenagio de RADIOLOGIA 1 DAS-2 3
Coordenagio de FISIOTERAPIA 1 DAS-2
POLICLINICA MANGABEIRA QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
Diregio Geral Policlinica Cristo 1 DAE-2 ]
Diregao Téenica 1 DAE-3 §
Diregdo Administrativa 1 DAS-1 &
Coordenagiio de FARMACIA 1 DAS-2
Coordenagdo de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2
Coordenagio de MANUTENCAO E PATRIMONIO 1 DAS-2 o
Coordenagiio de REGULACAO 1 DAS-2 S
Coordenagio de FATURAMENTO/SAME 1 DAS-2 g E
Dire¢do de Ambulatorio Especializado 1 DAS-1 § &
Coordenagiio SALA de CQLETA 1 DAS-2 E‘
Coordenagiao IMUNIZACAO 1 DAS-2 Q-
Coordenagio de VIGILANCIA EM SAUDE 1 DAS-2 3
Coordenagio de CENTRO de IMAGEM 1 DAS-2 ; E
Coordenagio de ENFERMAGEM 1 DAS-2 g 3
Coordenagio de SERVICO SOCIAL 1 DAS-2 T?
Coord de NUTRICAO 1 DAS-2 é £
Coordenagio de RADIOLOGIA 1 DAS-2 g é
o
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Coordenagio de FISIOTERAPIA 1 DAS-2 Diregio Geral 1 DAE-2
POLICLINICA MANDACARU QUANTIDADE | SIMBOLOGIA Geréncia MEDICA 1 DAS-2
Diregao Geral Policlinica Cristo 1 DAE-2 Geréncia MULTIPROFISSIONAL 1 DAS-2
Diregdio Técnica 1 DAE-3 Diregiio ADMINISTRATIVA 1 DAS-1
Diregiio Administrativa 1 DAS-1 Geréncia de FATURAMENTO/SAME 1 DAS-2
Coordenagio de FARMACIA 1 DAS-2 CENTRO DE ESPECIALIDADES
Coordenagio de RECURSOS HUMANOS K DAS-2 ODONTOLOGICAS
Coordenagio de MANUT ENCAO E PATRIMONIO K DAS-2 ¥ CARGO NOVO QUANTIDADE | SIMBOLOGIA w
Coordenagio de REGULACAO 1 DAS-2 é CEO MANGABEIRA QUANTIDADE | SIMBOLOGIA i
Coordenagio de FATURAMENTO/SAME 1 DAS-2 g Diregdo Geral 1 DAE-2 s
Diregio de Ambulatério Especializado 1 DAS-1 é Geréncia ADMINISTRATIVA 1 DAS-1 é
Coordenagio SALA de COLETA 1 DAS-2 2 Diregiio TECNICA 1 DAE-3 g
Coordenagio IMUNIZACAO 1 DAS-2 E Coordenagio de RADIOLOGIA 1 DAS-2 E
Coordenagiio de VIGILANCIA EM SAUDE 1 DAS-2 k] Coordenagio de PROTESE 1 DAS-2 3
Coordenagio de CENTRO de IMAGEM 1 DAS-2 é Coordenagio de ACOMPANHAMENTO 1 DAS-2 é
Coordenagdo de ENFERMAGEM 1 DAS-2 2 INTEGRAL S HAEINLE , _ s
Coordenagao de SERVICO SOCIAL 1 DAS-2 - CEO TORRE QUANTIDADE | SIMBOLOGIA &
Coordenagio de NUTRICAO 1 DAS2 3 Dircgaa Geral 1 DAE-2 =
Coordenagio de RADIOLOGIA 1 DAS-2 % Geréncia ADMINISTRATIVA 1 DAS-1 &
Coordenagiio de FISIOTERAPIA 1 DAS-2 z Dire¢io TECNICA 1 DAE-3 x
POLICLINICA DAS PRAIAS QUANTIDADE | SIMBOLOGIA g Coordenagio de RADIOLOGIA 1 DAS-2
Diregio Geral Policlinica Cristo 1 DAE-2 Coordenagio de PROTESE 1 DAS-2
Diregdo Téenica 1 DAE-3 Coordenagio de ACQMPANHAMENTO 1 DAS-2
Diregdo Administrativa 1 DAS-1 : INTEGRAL AO PACIENTE
Coordenagio de FARMACIA 1 DAS-2 ] ) CEO CRISTO QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
Coordenagio de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2 ; Diregdo Geral ! DAE-2 §
Coordenagio de MANUTENCAO E PATRIMONIO 1 DAS-2 E Geréncia ADMINISTRATIVA 1 DAS-1 £
Coordenagio de REGULACAQ 1 DAS-2 Dircgdo TECNICA 1 DAE-3
Coordenagio de FATURAMENTO/SAME 1 DAS-2 Coordenagdo de RADIOLOGIA 1 DAS-2
Diregio de Ambulatério Especializado 1 DAS-1 Coordenagao de PROTESE 1 DAS-2
Coordenagio SALA de COLETA 1 DAS-2 g Coordenagdo de ACOMPANHAMENTO 1 DAS-2 g
Coordenagio IMUNIZACAQ 1 DAS-2 51 INTEGRAL AO PACIENTE i
Coordenagio de VIGILANCIA EM SAUDE 1 DAS-2 gs : CEO JAGUARIBE L L0 TR
Coordenagdo de CENTRO de IMAGEM 1 DAS-2 i Diregdo Geral 1 DAE-2 i
Coordenagio de ENFERMAGEM 1 DAS-2 o Shoreniata AN I R 1 DAS-1 o
Coordenagdo de SERVICO SOCIAL 1 DAS-2 8 Diregdo TECNICA 1 DAE-3 s
Coordenagio de NUTR[CAO 1 DAS-2 ‘; % Coordenagio de RADIOLOGIA 1 DAS-2 ; E
Coordenagio de RADIOLOGIA 1 DAS-2 g % Coordenagio de PROTESE 1 DAS-2 g %
Coordenagio de FISIOTERAPIA 1 DAS-2 - Coordenagio de ACOMPANHAMENTO 1 DAS-2 s
CENTRO DE ATENDIMENTO PSIQUIATRICO 2d IAECRAL SRPAGIENTE 24
- CAPS £ DISTRITOS SANITARIOS it
2d 28
CAPS GUTEMBERG BOTELHO QUANTIDADE  SIMBOLOGIA CARGO NOVO
Diregiio Geral CAPS GUTEMBERG BOTELHO 1 DAE-2 DISTRITO SANITARIO I QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
Geréncia MEDICA 1 DAS-2 Diregio Geral 1 DAE-2
Geréncia MULTIPROFISSIONAL 1 DAS-2 Diregdlo Técnica 1 DAE-3
Diregiio ADMINISTRATIVA 1 DAS-1 Coordenagio de Monitoramento e sala de coleta 1 DAS-2
Coordenagio de FATURAMENTO/SAME 1 DAS-3 Coordenagio de Imunizagio 1 DAS-2
Coordenagio de ALMOXARIFADO/PATRIMONIO K DAS-3 Coordenagio de Monitoramento de Vigilancia em 1 DAS-2
CAPS ALCOOL E DROGA QUANTIDADE | SIMBOLOGIA g Satde w
Diregdo Geral CAPS GUTEMBERG BOTELHO 1 DAE-2 = Coordenagio de Analise de indicadores e Produgio 1 DAS-2 i
Geréncia MEDICA 1 DAS-2 @ Coordenagio de Apoio a Vigilancia Sanitiria ¢ @
= i ZOONOSES 1 Dusie 1
réncia MULTIPROFISSIONAL 1 DAS-2 g - — z
Diregio ADMINISTRATIVA 1 DAS-1 i Coordenagio de Apoio a Educagiio Continuada 1 DAS-2 2
Coordenagio de FATURAMENTO/SAME | DAS-3 E Diregao Administrativa ¢ Financeira 1 DAS-1 'v;
Coordenagio de ALMOXARIFADO/PATRIMONIO 1 DAS-3 3 Coordenagio de RH 1 DAS-2 3
CAPS CAMINHAR QUANTIDADE | SIMBOLOGIA o Coordenagio de Manutengiio 1 DAS-2 e
Diregdio Geral CAPS GUTEMBERG BOTELHO 1 DAE-2 E Coordenagdo de Abast_ecimento ins}lmo ¢ patriménio 1 DAS-2 E
Geténcia MEDICA 1 DAS-2 j ;onr(iletr{agﬁo de organizagdo € apoio a processo 1 DAS-2 .f
A ¥ cgulatorio
T e e 2 e
Coordenagio de FATURAMENTO/SAME 1 DAS-3 g Dircciio Ge ?ISTRITO SANITARIO [T QUANT]IDADE S[Mgg]l::(zlGIA E
Coordenagdo de ALMOXARIFADO/PATRIMONIO 1 DAS-3 § e TeE . DAES
ExisRCmani st QESNIE SIVEOLOGE Couriienac;éa de Monitoramento ¢ sala de coleta 1 DAS:Z
Diregdo Geral CAPS GUTEMBERG BOTELHO 1 DAE-2 — —
Geréncia MEDICA | DAS2 gourdenac;aa de [mlupzagao I 1 DAS-2 2
T cordenagio de Monitoramento de Vigilincia em :
Geréncia MULTIPROFISSIONAL I DAS-2 : Satide 1 DAS-2 5
Diregdo ADMINISTRATIVA ! DAS-1 $ Coordenagdo de analise de indicadores e Produgdo 1 DAS-2 §
Coordenagio de FATURAMENTO/SAME _ L DAS-3 & Coordenagio de Apoio a Vigilancia Sanitria ¢ 1 DAS-2 =
Coordenagio de ALMOXARIFADO/PATRIMONIO 1 DAS-3 ZOONOSES i
RESIDENCIA TERAPEUTICA Coordenagio de Apoio a Educagio Continuada 1 DAS-2
_ CARGO NOVO S QUANTIDADE | SIMBOLOGIA 53 Diregiio Administrativa ¢ Financeira 1 DAS-1 =2
PARQUE DO SOL (VALENTINA) 52 Coordenagio de RH 1 DAS-2 35
Diregiio Geral 1 DAE-2 g : Coordenagdo de Manutengdo 1 DAS-2 5 :
Geréneia DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 1 DAS-2 § 8 Coordenagéio de Abastecimento insumo e patrimonio 1 DAS-2 § s
PARAISO (RANGEL) E Coordenacio de organizagiio ¢ apoio a processo i DAS.2 g
Diregdo Geral 1 DAE-2 = Regulatério 9
Geréncia DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 1 DAS-2 8 2 Segdo Admini iva (18) 18 DAS-3 8 g
BAIRRO DOS ESTADOS ‘; 3 DISTRITO SANITARIO I QUANTIDADE | SIMBOLOGIA ‘; H
Diregio Geral 1 DAE-2 §3 Diregio Geral 1 DAE-2 i3
Geréncia DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 1 DAS-2 'ii i Diregiio Téenica 1 DAE-3 % ®
UNIDADE DE ACD[].JHA]]IVIENTQ INFANTIL - QUANTIDADE SIMBOLOGIA 3 g Eonrdenag:?o de Mom.torm:nemo e sala de coleta 1 DAS-2 E .é
£ & oordenagio de Imunizagio 1 DAS-2 s
28 28
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Coordenagdio de Monitoramento de Vigilancia em

Satide 1 DAS-2
Coordenagio de andlise de indicadores ¢ Produgio 1 DAS-2
Coordenagio de Apoio a Vigilincia Sanitdria ¢ 1 DAS-2
ZOONOSES
Coordenagio de Apoio a Educagao Continuada 1 DAS-2
Dire¢do Administrativa ¢ Financeira 1 DAS-1
Coordenagio de RH 1 DAS-2
Coordenagdo de M ao 1 DAS-2
Coordenagiio de Abastecimento insumo ¢ patrimonio 1 DAS-2
Coordenagdo de organizagiio e apoio a processo
Regulatn')rsi:a ¢ ¢ poear ) Das2
Seg¢do Administrativa (21) 21 DAS-3
DISTRITO SANITARIO IV QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
Diregéio Geral 1 DAE-2
Diregio Técnica L DAE-3
Coordenagdo de Monitoramento ¢ sala de coleta 1 DAS-2
Coordenagdo de Imunizagio 1 DAS-2
g:ajc;c:enm;éo de Monitoramento de Vigilancia em 1 DAS-2
Coordenagiio de anilise de indicadores e Produgio 1 DAS-2
Coordenagio de Apoio a Vigildncia Sanitaria e
ZOONOSES 1 L2
Coordenagio de Apoio a Educagio Continuada 1 DAS-2
Dire¢do Administrativa e Financeira 1 DAS-1
Coordenagio de RH 1 DAS-2
Coordenagio de M ¢ao 1 DAS-2
Coordenagio de Abastecimento insumo ¢ patrimonio 1 DAS-2
Coordenagio de organizagiio e apoio a processo
Reglllatél‘(i;o s poean ! Das2
Secio Ad iva (18) 18 DAS-3
DISTRITO SANITARIO V QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
Diregdo Geral 1 DAE-2
Diregdio Téenica 1 DAE-3
Coordenagio de Monitoramento e sala de coleta 1 DAS-2
Coordenagdo de Imunizagio 1 DAS-2
Co’ordenacéo de Monitc o de Vigild em 1 DAS-2
Satde
Coordenagio de anilise de indicadores ¢ Produgio 1 DAS-2
Coordenagio de Apoio a Vigilancia Sanitiria ¢
Z00NOSES e ! DAS-2
Coordenagiio de Apoio a Educago Continuada 1 DAS-2
Diregio Administrativa ¢ Financeira L DAS-1
Coordenagio de RH 1 DAS-2
Coordenagdo de Manutengido 1 DAS-2
Coordenagdo de Abastecimento insumo e patrimonio 1 DAS-2
Coordenagio de organizagiio e apoio a processo
Regulatbr‘i;o i e : a2
Segdo Administrativa 20 DAS-3
PORTAL DO SOL QUANTIDADE SIMBOLOGIA
Diregio Geral 1 DAE-2
Diregdo Téenica 1 DAE-3
Dire¢do Administrativa 1 DAS-1
Coordenagio de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2
Coordenagio de FATURAMENTO/SAME 1 DAS-2
Coordenagio de RECEPCAQ 1 DAS-2
Coordenagio de HIGIENIZACAO E PORTARIA 1 DAS-2
Diregio Multiprofissional 1 DAS-1
Coordenagio de ENFERMAGEM 1 DAS-2
Coordenagio de FARMACIA 1 DAS-2
Coordenagio de PICS 1 DAS-2
Coordenagdo de FISIOTERAPIA 1 DAS-2
CANTO DA HARMONIA QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
Direcéio Geral 1 DAE-2
Diregio Téenica 1 DAE-3
Diregdo Administrativa 1 DAS-1
Coordenagio de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2
Coordenagio de FATURAMENTO/SAME 1 DAS-2
Coordenagiio de RECEPCAQ 1 DAS-2
Coordenagio de HIGIENIZACAO E PORTARIA 1 DAS-2
Diregao Multiprofissional 1 DAS-1
Coordenagio de ENFERMAGEM 1 DAS-2
Coordenagio de FARMACIA 1 DAS-2
Coordenagio de PICS 1 DAS-2
Coordenagio de FISIOTERAPIA 1 DAS-2
EQUILIBRIO DO SER QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
Dire¢do Geral 1 DAE-2
Direcéo Técnica 1 DAE-3
Diregdio Administrativa 1 DAS-1
Coordenagio de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2
Coordenagdo de FATURAMENTO/SAME 1 DAS-2
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Coordenagio de RECEPCAO 1 DAS-2
Coordenagiio de HIGIENIZACAO E PORTARIA 1 DAS-2
Diregiio Multiprofissional 1 DAS-1
Coordenagdo de ENFERMAGEM 1 DAS-2
Coordenagio de FARMACIA 1 DAS-2
Coordenagdo de PICS 1 DAS-2
Coordenagdo de FISIOTERAPIA 1 DAS-2
CENTRO DE TESTAGEM E o . W
ACONSELHAMENTO - CTA QUANTIDADE | SIMBOLOGIA %
Diregdo GERAL DO CTA 1 DAE-2 %
Diregao Tcenica 1 DAE-3 é
Diregdo ADMINISTRATIVOE de 1 DAS-1 E
PROCESSAMENTO de DADOS <
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR - SAD | QUANTIDADE | SIMBOLOGIA g
Diregdo Geral 1 DAE-2 9
Diregdo Administrativa 1 DAS-1 E
Coordenagio de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2 E
Coordenagiio de FATURAMENTO/SAME 1 DAS-2 %
Coordenagio de ALMOXARIFADO/PATRIMONIO 1 DAS-2 £
Diregao Técnica 1 DAE-3 b
Diregiio Multiprofissional 1 DAS-1 g
Coordenagiio de ENFERMAGEM 1 DAS-2 %
Coordenagio de FARMACIA 1 DAS-2 g
Coordenagio de NUTRICAQ 1 DAS-2 =
Coordenagio de PSICOLOGIA 1 DAS-2 E
Coordenagio de FONOAUDIOLOGIA 1 DAS-2 §
Coordenagio de FISIOTERAPIA 1 DAS-2 ‘é
Coordenagio de SERVICO SOCIAL 1 DAS-2 E
LABORATORIO CiAN [CRALEN DO MUNICIPIO - QUANTIDADE | SIMBOLOGIA g
Diregdio Geral 1 DAE-2 2 i
Geréncia Técnica 1 DAS-1 By
Coordenagdo de BIOQUMICA, BOMEDICINA E 1 DAS-2 é 5
LABORATORIO =R
Coordenagio de SUPERVISAO CAL 1 DAS-2 g3
Coordenagio de ADMINISTRATIVO 1 DAS-2 é é
Coordenagdo de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2 BN
Coordenagio de FATURAMENTO/SAME 1 DAS-2 % i
Coordenagio de CENTRAL de ABASTECIMENTO 1 DAS-2 &t
LABORATORIAL/ALMOXARIFADO 5 2
Coordenagio de HOTELARIA 1 DAS-2 ¥ 1
iz
CENTRO DE REFERENCIA ; QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
MULTIPROFISSIONAL EM DOENCAS RARAS ) )
Diregao Geral 1 DAE-2
Dire¢ao Téenica 1 DAE-3
Coordenagiio de origem genética 1 DAS-2
Coordenagfio de origem nfio genética 1 DAS-2
Dire¢do Administrativa 1 DAS-1
Coordenagiio de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2 i
Coordenagiio de FATURAMENTO/SAME 1 DAS-2 P
Coordenagio de ALMOX{LR]FADO 1 DAS-2 %
Coordenagiio de RECEPCAO 1 DAS-2 g
Coordenagio de HIGIENIZACAO E PORTARIA 1 DAS-2 ﬁ
Coordenagio de REGU'LACAO 1 DAS-2 E
Diregdo Multiprofissional 1 DAS-1 3
Coordenagdo de ENFERMAGEM 1 DAS-2 E
Coordenagdo de FARMACIA 1 DAS-2 2
Coordenagdo de PISICOLOGIA 1 DAS-2 b
Coordenagio de FISIOTERAPIA 1 DAS-2 %
Coordenagio de SERVICO SOCIAL 1 DAS-2 %
Coordenagio de FONOAIPIOLOGIA 1 DAS-2 ;
R g Hmaln A QUANTIDADE SIMBOLOGIA :
Diregdo Geral 1 DAE-2
Geréncia MEDICA 1 DAS-1 i
Geréncia MULTI 1 DAS-1 3
Geréncia Administrativa 1 DAS-1 §
Coordenagio de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2 1%
Coordenagio de FATURAMENTO/SAME 1 DAS-2
Coordenagdo de HOTELARIA 1 DAS-2
CONSULTORIO DE RUA QUANTIDADE | SIMBOLOGIA 2
Diregiio Geral 1 DAE-2 2
Geréncia MULTI 1 DAS-1 £
CENTRO DE REABILITACAO E CUIDADOS s 3 8=
DA PESSOA COM DE%ICIENCIA v QUANTIDADE |SIMBOLOGIA ~ ©
Diregfio Geral 1 DAE-2 o
Dire¢do Administrativa 1 DAS-1 3
Coordenagio de Triagem 1 DAS-2 ; E
Coordenagio de RM 1 DAS-2 8 %
Coordenagiio de Finangas 1 DAS-2 i: o
Coordenagao de Informatica 1 DAS-2 3 .E
Coordenagio de Patriménio 1 DAS-2 23
48
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Coordenagio de controle e avaliagio 1 DAS-2
Coordenagio de Farmacia 1 DAS-2
Diregao Multiprofissional 1 DAS-1
Coordenagio do Portador de deficiéncia Fisica 1 DAS-2
Coordenagdo do Portador de deficiéncia Visual 1 DAS-2
Coordenagao do Portador de deficiéncia intelectual 1 DAS-2
Coordenagio do Portador de deficiéncia Auditiva K DAS-2
Coordenagio de Reabilitacio K DAS-2
CENTRO MUNICIPAL DE NEFROLOGIA QUANTIDADE SIMBOLOGIA
Diregao Geral 1 DAE-2
Diregao Técnica 1 DAE-3
Dire¢do Administrativa 1 DAS-1
Coordenagio de RECURSOS HUMANOS 1 DAS-2
Coordenagio de ALMOXARIFADO/PATRIMONIO 1 DAS-2
Coordenagio de RECEPCAO/MAQUEIRO | DAS-2
Coordenagio de HOTELARIA/SEGURANCA 1 DAS-2
Coordenagdo de Faturamento/SAME 1 DAS-2
Coordenagio de FARMACIA 1 DAS-2
Coordenagio de NUTRICAO 1 DAS-2
Diregdo Multiprofissional 1 DAS-1
Geréncia de ENFERMAGEM 1 DAS-2
Coordenagio de FISIOTERAPIA 1 DAS-2
Coordenagio de SERVICO SOCIAL 1 DAS-2
Coordenagio PSICOLOGIA 1 DAS-2

ANEXO IT

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Organograma constitui campo funcional da Secretaria Municipal de Sadde, com o

exercicio das seguintes competéncias.

Competéncia Genérica dos Orgiios:

1. NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

Este nivel tem fungdes relativas & lideranga e articulagdo institucional do setor

de atividades polarizado pela Pasta.

Competéncias da Secretaria Municipal de Satde de Jodo Pessoa, dirigir o
Sistema Unico de Satde — SUS no dmbito local, e promover, gerir, planejar,
organizar e controlar a execugio das agdes e dos servigos de saide desenvolvidos
pelo Municipio, com respeito, Sinergia, Didlogo, Comprometimento com o SUS,
Transparéncia Elica, Lisura, Eficiéncia, Efetividade, Qualidade da Assisténcia e
Sustentabilidade.

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Compete ao Secretario Municipal da Saude:

[ - Desenvolver e executar programas, projetos e atividades de atengfio integral a
satide, que englobam os aspectos promocionais, preventivos, curativos ¢ de
reabilitagio, com participagio da sociedade, por meio do cuidado oportuno,
cficiente, efetivo ¢ com equidade para a populagio, promovendo a integragio
regional das redes de atengiio;

I - desenvolver agdes de vigilancia em saude, visando a eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a satde e intervir nos problemas sanitérios decorrentes do meio
ambiente, da producdo e circulagdo de bens ¢ produtos e da prestagiio de servigos
de interesse da satde;
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III - implantar sistemas de informagées de satide que garantam o conhecimento da
realidade e o funcionamento dos servigos de saiide no dmbito municipal, em
articulagdio com os orgdos das esferas estadual e federal;

IV - manter intercambio permanente com as demais instituigdes que participam dos
servicos de saide no Municipio, a fim de estabelecer uma coordenagio
interinstitucional que permita a racionalizagio do uso de recursos existentes e seu
j to ao pl o local;

..

V- Gerir os recursos do Fundo Municipal de Satde e do Tesouro Municipal,
alocados & area de salide, cumprindo a legislagdo especifica referente a sua
aplicagdo e controle;

VI - promover a realizagiio de estudos e a elaboragio e revisio da legislagio
municipal referente a drea de Saude, visando a atender as politicas adotadas em
nivel federal, estadual e municipal;

VII - execugdo, no dmbito do Municipio e conforme as disposicdes especificas da
Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, das a¢des do Sistema Unico de
Satude SUS; e desenvolver outras agdes relativas a drea de satde no ambito do
Municipio.

SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE
Compete ao Secretirio Executivo:

1 responsavel para acompanhar o desenvolvimento do plangjamento estratégico
definido pela SMS-JP, gerir dados ¢ prestar atendimento as Dirctorias ¢ dreas
téenicas, organizar eventos ¢ consiruir relacionamentos através de ages de
acolhimento e lideranga;

11 - assessorar ¢ prestar assisténcia direta ao Seeretario na supervisio e
coordenagdo de suas atividades;

III- Supervisionar e coordenar as atividades na formulagdo de estratégias de
colaboragdo com o ministério da sadde e 6rgiios afins;

IV- Supervisionar ¢ coordenar as atividades de plancjamento ¢ orgamento,
contabilidade, administragio financeira, recursos humanos, informagio ¢
informética, e servigos gerais;

V- Supervisionar ¢ coordenar as atividades dos sistemas internos de gestdo ¢ dos
sistemnas de informagéio do Sistema Unico de Satide (SUS).

CHEFIA DE GABINETE

O Gabinete do Secretdrio ¢ a unidade da Secretaria Municipal de Satde incumbida
de assistir o Secretario em sua represeniagao politica e social, bem como
responsabilizar-se pela atividade de relagdes politicas e pelo expediente do titular
da Pasta.

Compete ao Chefe de Gabinete do Secretario:

1 — promover e garantir a qualidade e a eficiéncia das atividades de atendimento
ao publico no 4mbito da Secretaria, articulando os contatos sociais ¢ politicos do
Secretario;

1l — atender aos cidaddios que procurem o Gabinete do Secretdrio, orientando-os e
prestando- lhes as informagdes necessarias, ou encaminhando-os, quando for o
caso, a0 Secretdrio;

111 - informar as partes sobre os processos sujeitos 4 apreciagio do Secretario;

IV — manter permanente articulagio da Secrefaria com os demais orgios
componentes da estrutura do Sistema Administrativo Municipal;

V — examinar os processos a serem despachados ou referendados pelo
Secretario, providenciando, antes de submeté-los 4 sua apreciagio, a respectiva
instrugdo;

VI — verificar a corregio dos documentos submetidos a assinatura do Secretario;

vil — proferir despachos internos meramente interlocutorios ou de simples
encaminhamento de processos;

VIIL — promover a claboragio ¢ o cncaminhamento dos atos, das
correspondéncias oficiais ¢ dos expedientes a serem assinados pelo Secretario;

IX — assistir o Secretario na supervisio ¢ coordenagio das atividades das unidades
integrantes da estrutura da Secretaria e das entidades a ela vinculadas;

X — organizar, coordenar e supervisionar a organizagdo de cventos ¢ dos
acontecimentos em geral promovidos pela Secretaria, bem como os servicos de
mostras, exposigdes, jornal, mural, dentre outros;

XI — orientar ¢ supervisionar os servigos de confecgdo ¢ atualizagdo de listas de
autoridades, drgios e entidades de classe, de interesse da Secretaria;

XI1 — orientar, coordenar ¢ supervisionar os servigos de coleta de
informagdes, elaborando matérias e notas explicativas da Secretaria, promovendo a
sua distribuigdio aos veiculos de comunicagéo social, bem como estar informado
sobre as noticias veiculadas diariamente atrayés da imprensa;

XIII — assessorar os demais dirigentes da Secretaria em viagens de trabalho,
participacio em eventos e acontecimentos em geral, audiéncias, contatos e visitas a
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autoridades, 6rgios e instituigdes;
XIV — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funges e as
que lhe forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Satde.

SECRETARIA GERAL

Compete a4 Secretaria Geral, unidade infegrante da estrutura do Gabinete do
Secretario, ¢ 4 sua chefia:

I —receber ¢ registrar os expedientes dirigidos ao Secretirio;

Il — controlar processos ¢ demais documentos encaminhados a Chefia de
Gabinete, ao Secretdrio, ou por eles despachados;

[11 - coordenar os servigos de digitagio do Gabinete do Secretario;

IV — assistir o Gabinete na andlise ¢ instrugio dos processos a serem submetidos a
apreciagdo da Chefia do Gabinete ou do Secretario;

V — avaliar o teor de toda documentagdo direcionada ao Gabinete, distribuindo-a
para as areas devidas, com a finalidade de instruir os despachos a serem elaborados;
Vi- inhar as icagdes da Chefia de Gabinete e ou do Secretirio as

¥

demais unidades da Secretaria;
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I1 — prestar suporte juridico na claboragio de pegas processuais necessarias a
impugnagdo, recurso, instrugdo e/ou informagfio em procedimentos judiciais ou
administrativos, incluidos os do Tribunal de Contas do Municipio de Jodio Pessoa,
em que SMS for parte, sem prejuizo das prerrogativas da Procuradoria Geral do
Municipio;

[11 - assessorar juridicamente, quando solicitada, as demais Diretorias, Geréncias,
Divisdes e Unidades que compdem a SMS-JP, emitindo recomendagdes,
orientagdes, ou pareceres sobre os assuntos submetidos a exame;

IV— cumprir e fazer obscrvar as disposi¢bes ¢ os prazos fixados na legislagio
vigente quanto aos procedimentos em tramitagio na Procuradoria;

V — prestar assisténcia ¢ orientaciio juridica, emitindo sempre que neccessario os
respectivos pareceres acerca dos procedimentos licitatérios para aquisigdo de bens ¢
servigos pela SMS-JP, incluidos Editais, Minutas ¢ Anexos, Procedimentos de
Dispensas e Inexigibilidade de Licitagéo;

VI — orientar e emitir pareceres juridicos acerca das alienagdes de bens alocados a
SMS-JP, especialmente os de doagio;

Vil — avaliar a legalidade formal ¢ material dos contratos ou convénios
firmados pela SMS-JP, emitindo o respectivo parecer juridico;

VIII- auxiliar e subsidiar, quando solicitado, a Procuradoria Geral do Municipio,

nos assuntos juridicos de defesa dos interesses do Municipio ou da SMS-JP;
vil ~ promover a ordenaglio e o arquivamento de todos os expedientes do IX - elaborar ou analisar, minuta ou proposta de Projetos de Lei, Decretos, Portarias ¢
Gabinete, mantendo- os organizados, de maneira que sejam [acilitadas suas quaisquer outros atos normativos de interesse do Municipio ou da Secretaria
consultas; Municipal de Satde;
Vi — colecionar e manter organizado arquivo de  leis, decretos, X — sugerir, sempre que julgar pertinente, ao Seeretario de Saude do Municipio de
regulamenl?s, portarias, instrugdes e outros documentos de interesse do Gabinete 5 Joiio Pessoa, a elaboragio ou alteragio de Leis, Decretos, Portarias, e quaisquer g
do Secretério; 8 outros atos normativos de interesse da Secretaria; 8
IX— controlar ¢ promover a saida de processos e dos demais documentos & XI - promover a instrugdo, o registro € o arquivamento de todos os processos e atos F
encaminhados ao Secretirio ¢/ou ao Gabinete; sob sua jurisdigdo, acompanhando sua tramitagiio até a solugdo final;
X — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fimgdes ¢ as que XII ~ auxiliar nos atos necessdrios 4 aplicagio ¢ preservagdo dos principios
lhe forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete. g que regem da SMS- JP; g
. ; % XIIT — auxiliar na formulagio ¢ coordenagio da politica, das diretrizes ; %
ASSESSORIA TECNICA DO GABINETE § s ¢ dos padrdes procedimentais, para @ SMS-JP, no que concerne aos assuntos § ®
o Juridicos; =
Compete & Assessoria Técnica do gabinete: E : XIV — auxiliar na andlise de projetos de lei de interesse da saide, emitindo o ;
g 8 competente parecer; 8 °
[ - assessorar diretamente o Secretdrio Municipal de salide e diretorias quanto aos g § XV~ emitir pareceres em processos, solicitagdes ou consultas que visem a orientar ; %
aspectos legais, especialmente do direito administrativo; g,l’; ou instruir o cidaddo quanto a aplicagiio da legislagio pertinente & sua drea de %%
Il - articular com os Orgiios de Controle (Tribunal de Contas do Estado, Ministério 'é § U‘?n]pﬂéll_Ci?s sm esPecial as correlatas 4 aplicagio da legislagdo sanitdria e ao 'é 5
Piiblico e Auditoria Geral do Fslado), Procuradoria Geral do Estado e DENASUS; $% Sistema Unico de Satide; o . 2%
; 5 XVI — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes ¢ 3 E

I - prestar assessoria téenica, diregio ¢ coordenagdo de estudos e pesquisas,
levantamentos, andlises, elaboragdo de pareceres téenicos, justificativas, controle de
atos, coletas de informagdes, bem como contribuir na elaboragio de projetos basicos
para a execugdo das agoes da SMS-JP;

V- Opinar sobre anteprojetos de decretos, regulamentos e resolugdes de
interesse da SMS-JP;

V- Compete também a Assessoria Técnica, outras atribuigdes que lhe sejam
delegadas pelo Secretario.

CONTROLE INTERNO

O controle interno € exercido por um departamento especifico na Administragio
Priblica, que realiza o acompanhamento, a verificagiio e a auditoria dos processos,
visando garantir a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos.

Compete ao Controle Interno da secretaria Municipal de satde,

I - exercer atividades que assegure a eficiéncia operacional, dos processos que
tramitam no Ambito da SMS-JP;

[1- alertar o gestor para possiveis falhas que eventualmente estejam ocorrendo ou
que possam vir a ocorrer, auxiliando-o, assim, a desenvolver agdes que possam
impedir os erros ou, ainda, corrigi-los a tempo de evitar prejuizos maiores;

I — avaliar a legalidade formal e material de todos os processos e procedimentos
administrativos sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saide de Jodo
Pessoa, emitindo o respectivo parecer juridico.

PROCURADORIA SETORIAL DA SAUDE

A Procuradoria Setorial é a unidade da Secretaria Municipal de Saide que tem por
finalidade precipua prestar assessoramento juridico ao Secretirio e as demais
unidades da SMS, ouvida, sempre que necessdrio, a Procuradoria Geral do
Municipio.

Compete ao Procuradoria Setorial da Satide:

[ — prestar assisténcia e orientagfio juridica ao Secretario da Saude do Municipio de
Jodio Pessoa na andlise e instrugiio de processos e documentos a este submetidos
para apreciagio ¢ decisio;
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as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Satde.

OUVIDORIA

A OQuvidoria garante ao (4) cidaddo(d) ter sua demanda efetivamente
considerada e tratada, & luz dos seus direitos constitucionais e legais.

Compete a4 Ouvidoria da SMS-JP:

[ - coordenar ¢ implementar a Politica Municipal de Ouvidoria em Sadde, no
ambito da Sccretaria;

Il - implementar ag¢des de estimulo & parlicipagdo de usudrios e entidades da
sociedade no processo de avaliagio dos servigos prestados pela Secretaria;

[ - oferecer aos cidaddos acesso as informagoes sobre o direito a saide e as
relativas ao exercicio desse direito;

IV - acionar os orgdos competentes para a corregdo de problemas identificados,
oriundas de recl
indiretamente 4 Ouvidora-geral do SUS, do Ministério da Satide, contra atos ilegais
ou indevidos e omissdes no dmbite da satde;

V - viabilizar e coordenar a realizacdio de estudos e pesquisas, visando & produgio
do conhecimento, no campo da ouvidoria em saude, objetivando subsidiar a
formulagdo de politicas de gestdo do SUS, no dmbito do Municipio;

VI - estimular e apoiar a eriagio de estruturas descentralizadas de Ouvidoria em
Saude, no ambito das unidades da Secretaria;

Vil - implantar mecanismos de protego a privacidade e confidencialidade das
informagdes, em todas as etapas do processamento;

¢des enviadas di te &4 Secretaria Municipal de Satde, ou

VIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes ¢
as que lhe forem atribuidas.

ASSESSORIA JURIDICA

Fixa a interpretagio da Constituigio, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos no dmbito da satde publica.

Compete a Assessoria Juridica da SMS-JP:

I - Supervisionar as atividades juridicas, coordenar e acompanhar os assessores

DIARIO OFICIAL
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I1 — exercer a responsabilidade pela direcdo e chefia das atividades juridicas do
municipio.

[11 - fornecer apoie téenico-juridico ¢ administrativo-judiciario

LV - garantir a seguranca juridica na tomada de decisdes;

V - assessorar o gestor em projetos e reunides no dmbito da satde municipal;

VI - Elaborar minutas de informagdes a screm prestadas aos érgdos de controle
Municipal, estadual ¢ Federal;

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Compete a Assessoria de comunicagio da SMS-JP:

[ -plangjar, coordenar ¢ exceutar a politica de comunicagéo social no dmbito da
SMS-IP;

11 - divulgar as atividades, produtos ou servigos de uma instituigio, despertando o
interesse da midia;

I- claborar noticias para divulgagao;

LV - definir o que é ou ndo noticia, e o tratamento que deve ser dado a informagdo;
V - divulgar noticias aos jornalistas e formadores de opinido;

VI -preparar press-releases e press-kits;

VII - organizar coletivas de imprensa;

VII - gerir crises, para minimizar os impactos na imagem da SMS-JP;

VIII - assistir autoridades do Ministério em assuntos de comunicacio social,
imprensa, publicidade e eventos.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

O FMS esta disciplinado pela Lei 6643/91 é vinculado a Secretaria Municipal de
Saide, sendo gerido pelo Titular da Pasta, sob a fiscalizagiio do Conselho
Municipal de Saide.

Gerenciamento, conforme o nivel de delegacao concedida, dos recursos do Sistema
Unico de Sadde SUS, bem como a coordenagio e fiscalizagio da aplicagio de
recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes e contratos destinados as
agdes relativas i satde da populagio.

Compete & Secretaria executiva do FMS:

[ —gerir o Fundo Municipal de Satide;

II - eriar condigdes financeiras e de gerenciamento dos recursos destinados ao
desenvolvimento das acdes e servicos de saide, executadas ou coordenadas pela
Secretaria Municipal de Satde;

III - compete planejar, a gestio e o controle da execugio das atividades relativas &
administragio orgamentdria, financeira e contdbil do FMS, de acordo com as
normas e instrugoes dos Orgdos Centrais do Sistema Orcamentdrio e de
Contabilidade e Administragao Financeira do Municipio;

IV - promover a execugio do orcamento anual do Fundo e o acompanhamento da
programagio dos repasses financeiros dos recursos do Fundo;

V - controlar a movimentagio das contas bancdrias e da aplicagfio dos recursos do
Fundo;

VI — programar, operacionalizar e controlar os pagamentos aos fornecedores do
Fundo;

VII - acompanhar a execugiio financeira de projetos e atividades custeados pelo
Fundo;

VIII - supervisionar a prestagio de contas de convénios, contratos, acordos e ajustes
firmados pelo Fundo;

IX - acompanhar a elaboragio, o controle e a andlise da prestagio de contas de
todos os convénios firmados pela Secretaria Municipal de Saude e pelo Fundo;

X - acompanhar o registro e o controle contdbil da receita e da despesa do Fundo;
XI- coordenar o processo contdbil de prestagio de contas do Fundo;

XII - responsabilizar-se, juntamente com a Diretoria Financeira da Secretaria, pelas
atividades relativas i contabilidade do Fundo;

XIII - promover a elaboragio de relatérios e a prestagio de contas das atividades do
Fundo ao Conselho Municipal de Satide;

XIV - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e as
que lhe forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Saide.

B NIVEL DE DIRECAO INSTRUMENTAL

DIRETORIA DE CONTRATACAO PUBLICA

A Diretoria de Contratacio Puablica é a unidade institucionalmente responsivel pela
gestdo dos processos administrativos pertinentes a aquisigdes, contratagbes,
licitagdes, fiscalizag@o de contratos, convénios e estd subordinada diretamente ao
gabinete do secretirio. Tem como missdo otimizar a utilizagdio dos recursos
publicos, atendendo aos anseios das dreas demandantes com transparéncia,
eficiéncia e eficdcia. Tem como objetivo ser reconhecida como érea de exceléncia na
gestdo das aquisigdes, contratagdes e parcerias institucionais.
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Compete & Diretoria de Contratagiio Publica

I- receber as requisigoes pertinentes a instauragao de processos licitatorios relativas a

compras, servigos, obras, locages entre outros;

Il -promover os meios para a formulagdo e divulgagdo de instrumentos
convocatorios;

[1I - conduzir sessdes publicas referentes a cada licitagdo;

IV - promover a realizagdo de licitagdes, sob as modalidades previstas na legislagio
pertinente ¢ vigente, tais como: Lei Federal n® 8.666/93, Lei Federal n°10.520/02 ¢
Decreto n° 5.450/05 e outras disposigdes legais pertinentes;

V - julgar as licitagdes, emitindo as respectivas decisdes;

VI- julgar, fundamentadamente, impugnacdes e recursos, emitinde despachos
conclusivos;

Vil - convocar téenicos para auxiliar na andlise das propostas referentes as
licitagdes que exijam conhecimento téenicos ou cientificos especificos ou
especializados, bem como andlise das amostras correspondentes;

VIl - encaminhar o resultado final do julgamento para homologagio e/ou
adjudicagio pela autoridade competente, apés o decurso de todos os prazos
recursais;

IX - propor instauragéio de processo com vistas a apuragio de infragdes contidas no
curso da licitagiio para promogdo da responsabilidade administrativa e aplicacio da
sangdo cabivel, se prejuizo de sua iniciativa de apuragéo;

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias ou que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal de Saide;

XI - efetuar procedimentos de aquisigdes de bens e/ou servigos da Secretaria
Munieipal de Satide, em conformidade com o objeto dos processos e legislagio em
vigor;

XIl - formatar processos de aquisi¢des e servigos para valores na modalidade
de Compra Direta até a entrega dos bens ou servigos pelos fornecedores (inclusive
as aquisigdes para atender Mandados Judiciais ¢ solicitagoes do Titular da Pasta de
Satide);

XIIT - encaminhar os processos de compras de bens e servigos na modalidade
de Dispensa de Licitagdo ¢ Inexigibilidade ao Controle Interno para emissio de atos
especificos para tal (parecer juridico, ato da dispensa, ete.);

XIvV - preparar € executar os processos para aquisigdes de bens e/ou servigos
em situagoes emergenciais, através das modalidades de Dispensa de Licitagao e/ou
Inexigibilidade de Licitacéo;

XV- encaminhar os processos, apés a juntada das propostas de pregos, emissdo do

Mapa de Pregos e documentagdo pertinente ao fornecedor ganhador (no caso da
Compra Direta), ao solicitante (Diretorias, Geréncias,) para emissio de Parecer
Técnico;

1.- coordenar o Planejamento e Compras e Coordenagio de Pesquisa de Precos;

11.- auxiliar na construgéo de processos licitatorios consolidados, com documentos de
plangjamento adequados que transmitam a realidade da necessidade da
Administragiio publica, garantindo uma contratagéio eficiente e eficaz;

IIL.- planejar, elaborar ¢ consolidar todas as contratagdes de bens/servigos pleiteadas

pela administragiio publica;

IV.- elaborar juntamente com as areas téenicas do Plano de Contratagao Anual, Estudo

Téenico Preliminar-ETP e Termo de Referéneia que servira como norteador das
agdes de compras a serem executadas a longo, médio e curto prazo pela
administragéo publica;

V.- agrupar todas as informagdes e solicitagdes de compras coletadas com as éreas
téenicas visando a construgiio dos instrumentos de planejamento Plano de
Contratagio Anual, Estudo Técnico Preliminar-ETP e Termo de Referéncia que
serdo utilizados ao longo do exereicio financeiro;

VI.- claborar de planilhas compiladas contendo as necessidades demandadas pelas

areas téenicas da administragéio puiblica;

VIL- analisar critica dos riscos das eventuais contratagies a serem realizadas nos

processos de compra como forma de garantir que as agdes scjam exccutadas de
forma segura a longo, médio ¢ curto prazo pela administragdo publica;

VIIL- estruturar ¢ andlise de custos para processos de compras visando fornecer valores de

referéncia como elementos que possam nortear o processo licitatorio em
conformidade com as aquisi¢des de bens e servigos de interesse da administragio
publica;

IX.- realizar da composiciio de pregos através de cesta e coleta de dados utilizando-se

de instrumentos auxiliares como, portais governamentais, sistemas de bancos de
pregos publicos/privados, Painéis de Pregos ¢ outros instrumentos que auxiliem a
construgio de estimativa de valores para procedimentos licitatorios a serem
realizados pela administragao publica;

X.- elaborar e analisar critica de planilhas de custos (Mapa Comparativo de Pregos) ¢
Caderno de Pesquisa de Pregos compostos por todos os dados eolacionados durante
a elaboragiio da cesta de precos contendo todos os dados necessarios que servird de
instrumento norteador para composi¢do de cerfames licitatérios definidos pelas
areas téenicas da administragiio piblica;
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XI.- providenciar pesquisas e estimativas de precos de aquisigdes de bens e
servigos para os processos de procedimentos licitatérios previstos na legislagéo
pertinente e vigente;

XIL- realizagio de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens e contratagio de servigos
em geral;

XIIL- fornecer ao maximo o valor de referéncia da amostra levantada ao valor da
contratagdo, tendo em vista o interesse piblico ¢ o principio da economicidade.

L- coordenar Licitagdes e Contratos e Convénios, orientando e auxiliando os setores
para realizagdo de processos de licitagio e contratagdo com legalidade e
transparéneia;

IL- elaborar os editais ¢ outros documentos necessirios para ©0s Processos
licitatérios, assegurando que todas as informagdes sejam claras e completas;

1IL- orientar as equipes que participam da condugéio dos processos licitatorios,
oferecendo suporte na interpretagio das normas ¢ garantindo o cumprimento das
elapas estabelecidas;

IV.- coordenar envolve garantir que todas as etapas do processo licitatorio
respeitem a legalidade, isonomia ¢ transparéncia, cumprindo rigorosamente as
exigéncias legais;

V.- acompanhar todos os tramites dos processos licitatorios, prestando o apoio
necessario,

Vl.supervisionando e tomando agdes corretivas quando necessdrio;

VIL- dar andamento ao processo licitatdrio, seguindo todas as ctapas do processo de
forma organizada e de acordo com os prazos e procedimentos legais;

VIIL- acompanhar o andamento da licitacdo, realizando diligéncias para garantir que os
procedimentos estejam sendo cumpridos adequadamente;

IX.- conduzir as sessdes publicas de licitagdo, recebendo as propostas, analisando ¢
decidindo sobre impugnagdes ou pedidos de esclarecimentos relacionados ao edital
€ sels anexos;

X.- verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os
requisitos estabelecidos no edital e tomar decisdes sobre a habilitagio dos
participantes;

XL- garantir a integridade e conformidade do processo;

XIL- cuidar da condugdo operacional dos processos licitatérios ¢ da tomada de decisoes
durante as fases de execugdo da licitagdo;

XIIL- assegurar que os processos licitatorios na Secretaria de Satde sejam realizados de
maneira eficiente e dentro da legalidade;

XIV.- coordenar os processos licitatorios dentro da instituigéo ou érgio piblico
XV.- garantir que as licitagbes sejam realizadas conforme a legislagio vigente,
respeitando as leis e regulamentos aplicéveis;
XVL- assegurar que o processo licitatério seja conduzido com transparéncia, legalidade
e isonomia;
XVIL- elaborar os editais e documentos necessarios para as licitagbes;
XVIIL- orientar e apoiar as equipes envolvidas na condugiio dos processos licitatorios;
XIX.- conduzir os processos licitatorios, especialmente quando a modalidade for pregao;
XX.- impulsionar o andamento do procedimento licitatorio, acompanhando as etapas e
diligéncias necessdrias;
XXL- conduzir e coordenar as sessdes piiblicas das licitagdes;
XXIL- receber, analisar e decidir sobre impugnagdes ¢ pedidos de esclarecimentos ao
edital e seus anexos;
XXIIL- solicitar subsidios formais, quando necessdrio, aos responsdveis pela elaboragiio
dos documentos licitatérios;
XXIV.- elaborar, formalizar ¢ acompanhar os instrumentos contratuais e convénios
firmados pela administragdo piblica;
XXV.- acompanhar os contratos e convénios em vigor, garantindo a comunicagio
constante com as dreas técnicas responsdveis pela execugio dos contratos e
convénios;

DIRETORIA DE EDUCACAO EM SAUDE

A Diretoria de Educagdo em Satide tem a responsabilidade de implementar as
politicas piblicas de qualificagio dos trabalhadores na drea da saide. Tem como
objetivo o desenvolvimento do capital humano nas organizacdes

| —formular politicas piiblicas que orientem a gestdo, formagdo e qualifica¢fio dos
trabalhadores da drea da saide.

II - realizar o planejamento ¢ a organizagio dos processos de trabalho, pautados no
trabalho em equipe, na qualidade ¢ acreditagdo, na educagio em saide ¢ na
introdugiio de novas tecnologias.

Il - promover processos de educagdo permanente ¢ continuada para os
profissionais do SUS Municipal

V- realizar ¢ claborar os processos de residéncias em saude, nas diversas
areas da satide

V- promover campos de estdgio e pesquisa para fortalecimento do SUS municipal
VI - assessorar a Diretoria de Gestdo de Trabalho ¢ Educagio em Satde na
coordenagiio de propostas de educagiio permanente em satde, que visem a melhoria
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I-planejar a implantagéo da escola de Satide Publica Municipal;
IL-Organizar a formagiio e o desenvolvimento de profissionais, usudrios e gestores
para o Sistema Unico de Satide (SUS);

I11.- Promover a educagdo permanente, integrar ensino, servigo ¢ comunidade;

1V.- Realizar pesquisa cientifica ¢ inovagdo teenologica;

V.- Dimensionar, prover ¢ fixar profissionais de satide;

VL- Promover a utilizagio da tecnologia da informaciio e comunicacio para a
satde, promover, incrementar e difundir a inovagdo cientifica e tecnoldgica em
satde;

VIL- Organizar campos de priticas nos servigos de satde publicos e complementares
Manter redes e laboratérios de pesquisa;

VIII.-desenvolver nas pessoas o senso de responsabilidade pela sua prépria saide e pela
saide da comunidade a qual pertengam e a capacidade de participar da vida
comunitdria de uma maneira construtiva.

L- Contribuir com a Gestao do Trabalho e Educagio na Satide. por meio de processo
de formagfio de trabalhadores, integrando com ensino, pesquisa e extensdo, visando
a qualificaciio da gestao e dos trabalhadores em todos os niveis de atengio a Satdde
da Rede para implementagiio de Politicas Piiblicas e melhorias nos indicadores de
Satide do Municipio;

1L- Fortalecer o processo de integra¢io Ensino-Servigo-Comunidade, contemplando
Ensino, Pesquisa e Extensdo visando a melhoria no dmbito Assistencial e de
Gestao, considerando as linhas de cuidado preconizadas pelo Ministério da Satide;

II.- Suprir as necessidades dos trabalhadores no que tange a formagao e qualificagao
por meio de priticas do cotidiano dos Servicos prestados, contemplando o eixo
téenico, cientifico, gerencial e comportamental de acordo com as diretrizes da
Politica Nacional de Educagio Permanente em Satide e a Gestdo do Trabalho e
Educagdo na Satde como Politicas Indutoras Interministeriais (Ministérios da
Satide e da Educacio);

IV.-Promover programas educacionais que envolvam trabalhadores, usudrios e
instituighes parceiras do municipio, fomentando e assegurando estratégias de
educagdo permanente, visando o cardter pedagégico e habilidades técnico
cientificas;

V.- Subsidiar a elaboragiio e implantagiio de cursos de capacitagiio, treinamento e
especializagio, considerando o nimero de profissionais desta Secretaria, assim
como suas especialidades em todos os Niveis de Atencao a Satde;

VIL- Avaliar e deliberar sobre a realizagio efou participagiio em cursos/capacitagdes,
bem como a viabilidade da participagiio dos Servidores desta Secretaria em eventos
académicos e cientificos.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Diretoria de Gestio de Pessoas, tem suas atribui¢des alinhadas a formulagio de
politicas e diretrizes que englobam todo o ciclo de gestio de pessoas desde o
ingresso do servidor na administragio piiblica até a conclusiio da sua vida
funcional.

Compete & Diretoria de Gestdo de Pessoas:

1 - Planejar, coordenar, organizar, controlar e supervisionar os processos de
trabalho envolvendo servidores, relativos a: afastamentos; licengas; jornada de
trabalho; faltas; substituigdes em cargos ou fungdes gratificadas; e registros de
penalidades ¢ de processos disciplinares ou sindicéncias;

I - motivar os colaboradores, garantir uma comunicagdo interna eficiente,
entrosamento e trabalho em equipe, gerir a partir de competéncias e incentivar o
treinamento ¢ desenvolvimento constante dos profissionais;

III- orientar, analisar ¢ emitir manifestagio téenica sobre propostas para criagio,
reestruturagdo, organizagdo, classificagdo, reclassificaciio e avaliagdo de postos de
trabalho em cardter temporitio.

L.- Selegdo de profissionais qualificados e adequados &s metas organizacionais;
IL- Desenvolvimento de agdes para capacitar ¢ desenvolver ao miaximo os
funciondrios;
III.- Criagdo ¢ manutengdo de um ambiente de trabalho saudavel e produtivo;
IV.- Gestdo e monitoramento do desempenho das equipes, com foco em melhoria
continua;
V.- Gerenciamento de beneficios ¢ remuneragdo, buscando a satisfagio dos
colaboradores;
VI.- Acompanhamento e resolugdo de eventuais conflitos internos;
VIL- Promogéo de programas de retengdio de talentos ¢ desenvolvimento de carreira;

901A-4BF9-48TE e informe o codigo 4B98-501A-4BFS-487E

1doc.com

 acesse

o
!
it
4
=
w
%
5
w
(=]
o
E
w
o
[¥]
3
i
&
&
2
Z

Para verificar a validade das

801A-4BF5-487E e informe o cadigo 4858-901A-4BFB-487E

1doc.com|

. acesse

Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUCENA FILHO
Para verificar 2 validade das assi




DIARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 29 de janeiro de 2025 *

n°® 0705 (SUPLEMENTO) *

P4g. 013/030

VIIL- Cumprimento de obrigagdes trabalhistas e legais, evitando riscos e litigios;
IX.- Colaboragiio com a estratégia e a tomada de decisoes da SMS-JP.

L—prover o planejamento, a organizagdo e a execugio de agdes que valorizam o
trabalhador ¢ estruturam o processo de trabalho institucional;
IL- acompanhamento com vistas a0
técnicas e comportamentais dos profissionais;
IIL- organizar e executar as agOes relativas a valorizacdo do trabalhador e a
estruturagio do processo de trabalho institucional.

desenvolvimento  de habilidades

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ

A Diretoria de Planejamento e Gestio se ocupa de garantir que as agOes e
investimentos sejam feitos de forma estratégica, maximizando os resultados.
Elabora e atualiza periodicamente o Plano Municipal de Satide, em consonéncia
com as diretrizes do Conselho Municipal de Saiide, promovendo as medidas de
compatibilizacao das normas téenicas do Ministério da Saude e da Secretaria de
Saide do Estado da Paraiba, de acordo com a realidade municipal.

Compete a Diretoria de Plangjamento:

I — realizar o planejamento para execugdo da politica municipal de satde, em
cumprimento aos principios, diretrizes e normas do SUS, prestando informagdes de
satide € da gestdo dos servigos, avaliando sistematicamente seus resultados;

II — propor em consondncia com as diretrizes da gestdo, a politica de saide do
municipio, resguardando as diretrizes emanadas do Comité da Secretaria Municipal
de Saide, da politica nacional e estadual de saide e do controle social, de acordo
com a legislagiio pertinente ao SUS ¢ com as Leis Municipais;

1II - desenvolver ¢ coordenar o processo de planejamento estratégico de agdes ¢
servigos de satide em todos os niveis e setores da Secretaria Municipal de Satde de
forma ascendente ¢ descentralizada, em articulagiio com areas finalisticas ¢ outras
assessorias afins;

IV - ftragar diretrizes para elaboragdio dos produtos de gestio do SUS: plano
municipal de saide/PMS, programagio anual de saide/PAS e relatério de
gestdo/RAG;

V- assessorar o Secretario Municipal na apresentagio em audiéncia publica na
Camara Municipal dos relatorios quadrimestrais/ prestagéo de contas;

VI- assessorar o seeretdrio nos diversos niveis de negociagio ¢ pactuagdo do
SUS, tais como Comissdo Intergestores Regionais -CIR e Comissdo Intergestores
Bipartite- CIB;

VII - participar junto com o secretdrio nas reunides do COSEMS e CONASEMS;
VIII —participar assessorando o secretirio em audineias junto aos érgios de
controle e ministério da satde;

IX-Assessoramento ao secretdrio execulivo sobre a implementacio do SUS
municipal, em obediéncia aos normativos do sistema tnico de satde.

L.— executar avaliagio sistemitica das agoes e das politicas de satde implantadas na
Secretaria Municipal de Satde, monitorando a execugio do Plano Municipal de
Saide e produzindo andlises diagnésticas de situagdo quadrimestrais e anuais,
capazes de orientar os ajustes necessirios e subsidiar novas politicas, planos e
projetos;

11.— definir as prioridades e a proposta de gestiio componente do Plano Municipal de
Saiide, observando as diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do controle
social e da gestdo municipal;

1IL- coordenar a elaboragio de Planos Municipais de Saide, dos Relatorios de Gestdo,
das Agendas Municipais de Saide e de outros instrumentos de gestdo, além de
planos e projetos gerais de operacionalizagdo e/ou ajuste da politica municipal de
satide;

IV.— implantar e coordenar a comissio de acompanhamento e avaliagio do
planejamento na Secretaria Municipal de Satide;

V.~ observar o adequado cumprimento de prazos internos para entrega dos
instrumentos de gestdo, visando o encaminhamento ao controle social ¢ as demais
instincias gestoras do SUS;

VI articular-se com os diversos orgdos e entidades externos, como Camara de
Vereadores, Comissdo Intergestores Bipartite, Consclho Municipal de Sande,
Comissdo Intergestores Regional entre outros, discutindo, representando a
Secretaria Municipal de Salde nos processos de articulagio e gestdo
interinstitucionais afins.

L- discussdio, avaliagio, compatibilizagio e aprovagio de planos, programas e
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projetos municipais
IL.- discussdo, compatibilizagio ¢ aprovagio do Plano Plurianual e suas atualizagdes
IIL.- discussdo e aprovagdo da proposta da Lei de Diretrizes Orgamentarias e a do
Orgamento Anual
V.- acompanhamento da execugio do Plano Plurianual
V.elaboragio do projeto de lei orgamentaria anual da secretaria, que inclui a previsio
de receitas e despesas € acompanhamento da execugdo orcamentaria
Vl.desenvolver ¢ monitorar 0 orgamento anual da secretaria, assegurando que os
recursos sejam alocados de maneira eficiente.
VIL- controlar a entrada e saida de recursos financeiros, garantindo a disposigio
adequada dos fundos para as diferentes areas da secretaria.
VIIL- auxilio no planejamento financeiro a curto ¢ longo prazo, estabelecendo
metas ¢ prioridades de gastos.
IX.-acompanhamento ¢ controle da execugdo do orgamento, garantindo que os
recursos sejam utilizados de acordo com o planejado.
X.-moni to das desp realizadas para assegurar que ndo ultrapassem os
limites estabelecidos na lei orgamentaria.
Xl.-elaboragéio de relatorios e prestagdes de contas sobre a execugdo orgamentaria,
atendendo as exigéncias legais € normativas.
XIL.- analise dos indicadores financeiros e orgamentarios para auxiliar na tomada de
decisdes ¢ na identificagiio de necessidades de ajustes.
XIIL- fornece suporte e orientagdo a outras dreas da secretaria em questdes relacionadas
ao orgamento, como a gestdo de convénios e transferéncias.
XIV.-realizagio de revisdes orcamentirias durante o exercicio, quando necessirio,
para ajustar a execugiio orgamentaria as realidades financeiras.

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO NA SAUDE

A Diretoria de TI da SMS-JP busca a eficiéncia interna dos processos através da
informidtica, mas também a melhoria do atendimento ao cidadiio e o cumprimento
das legislagdes e normativas relacionadas & administragio publica.

Compete a Diretoria de TI:

I -manter ¢ administrar os sistemas de informacfio utilizados pela secretaria,
garantindo que estejam funcionando de forma eficiente e segura. Isso inclui
servidores, redes, banco de dados e aplicagdes.

I - proteger os dados e informagdes sensiveis contra acessos ndo autorizados ¢
vazamentos, instaurando politicas de seguranga e implementando boas praticas.

L-criar ou adaptar sistemas para atender s necessidades especificas da secretaria,
melhorando a eficiéncia nos processos administrativos e de atendimento ao publico.

IL.-oferecer suporte aos usuarios internos (servidores e funcionarios da secretaria) em
relagdo ao uso de equipamentos e sistemas, solucionando problemas téenicos que
POssam surgir.

IlL-coordenar a coleta, armazenamento, andlise ¢ disseminagio de dados e
informagdes, promovendo a transparéncia e a acessibilidade das informagdes ao
publico.

1V.- proporcionar treinamentos para os servidores sobre novas ferramentas e sistemas,
garantindo que todos tenham o conhecimento necessario para utilizar as tecnologias
disponiveis.

V.- desenvolver de produtos e servigos de TIC para a implementagio de sistemas
e a disseminagdo de informagdes das agoes de saude;

L-Participar do plancjamento estratégico da secretaria, contribuindo com a
defini¢iio de metas ¢ o alinhamento das iniciativas de T1 com os objetivos gerais da
secretaria;

IL-buscar novas tecnologias e praticas que possam trazer melhorias para os servigos
prestados pela secretaria, promovendo a inovagio:

IIL- garantir que os sistemas da secretaria consigam se comunicar com outras
plataformas, especialmente em contextos de governo eletrnico e integragio entre
diferentes secretarias ou servigos publicos;

IV.- apoio nos processos de informatizacio da rede hospitalar ¢ especializada
municipal.

DIRETORIA DA ADMINISTRAGAO

A Diretoria de Administracao da SMS-IP tem por finalidade coordenar, programar,
orientar e controlar a execugio das atividades voltadas para a gestdo das dreas de
zeladoria, de vigilincia, de transporte, alimentagio coletiva, reforma, adequagiio e
manuten¢io prediais, projetos, acompanhamento de obras, assim como o
atendimento ao piblico, protocolo e arquivo, de acordo com as normas,
regulamentos e instrugdes da dos Grgios centrais dos sistemas administrativos da
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Compete & Diretoria de Administragéo:

1 - determinar a apuragio de irregularidades de qualquer natureza ¢ inerentes as
atividades administrativas da SMS;
II - gerir os adiantamentos de recursos do fundo rotativo da Diretoria

Administrativa, conforme as normas ¢ determinagdes superiores;

I.- coordenar as atividades de solicitagbes de compras ¢ contratagoes de servigos ¢
fornecimentos, especificos da drea administrativa, observando os principios da Lei
de Licitagdes e Contratos, expressamente autorizados pelo Secretario;

IL- supervisionar e orientar as atividades de transportes, portaria, protocolo, sistema
telefonico, arquivo, manutengdo, locagdo de imoveis, alimentagio coletiva,
conservacio das instalagdes e equipamentos, ¢ vigilancias;

IIL- controlar a utilizagio de wveiculos por parte das umidades da estrutura
organizacional da SMS-JP;

IV.- coordenar a manutengio da frota de veiculos da Secretaria;

V.- avaliar os procedimentos de andlise de viabilidade de reparos em materiais ¢
equipamentos, providenciando a sua recuperagdo ¢ manuten¢io;

VI.- coordenar as atividades de avaliagdo de estrutura fisica, projetos de construgdo,
reforma, e ampliagio, bem como acompanhamento de processos de compra e/ou
locagiio de imoveis para as unidades da SMS;

VIL- coordenar as atividades de manutengio da rede fisica da Secretaria;

VIIL- exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e as que The
forem atribuidas pelo Seerctario Municipal de Sande.

1.— claborar orgamentos ¢ quantitativos para a construgdo ou reforma de edificagdes;
1L- elaborar especificagdes gerais para a construgdo ou reforma de edificagdes;
11— elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras de engenharia
IV.— organizar pastas ¢ fomnecer clementos téenicos para licitagio de obras -
acompanhar os processos licitatorios de obras de engenharia;
V.—analisar as planilhas orgamentdrias apresentadas;

DIRETORIA DE FINANCAS

A Diretoria de Financas da SMS-IP, busca garantir que a secretaria opere de
maneira eficiente e transparente, atendendo suas metas e objetivos de forma eficaz.
Tem a responsabilidade de gerenciar e controlar os recursos financeiros da
institui¢io. As fungdes do departamento financeiro incluem: tesouraria, controle das
contas a pagar e a receber, contabilidade. planejamento, gestio dos impostos,
controle de riscos e divulgagio de informagoes para os prestadores.

Compete & Diretoria de Finangas:

[ - manter registros contibeis precisos, assegurando que todas as transagdes
financeiras sejam documentadas e reportadas corretamente.

I1 - produzir relatorios financeiros periddicos para analise da situagio financeira da
secretaria, permitindo a tomada de decisdes informadas.

[11 - fornecer suporte ¢ consultoria financeira para outras unidades da secretaria,
ajudando na eclaboragio de projetos e iniciativas que demandem recursos
financeiros.

IV - identificar oportunidades de financiamento e parcerias que possam trazer
recursos adicionals para a secretaria.

L- garantir que todas as atividades financeiras estejam em conformidade com as
normas ¢ regulamentos aplicéveis, além de facilitar auditorias internas ¢ externas
quando necessario.

I.- acompanhar a execugdo ¢ a gestdo dos contratos firmados pela secretaria,
assegurando que os recursos sejam utilizados conforme acordado.

1IL- realizar o controle das entradas e saidas de recursos financeiros, garantindo que a
secretaria tenha liquidez suficiente para honrar suas obrigagdes.

IV.- realizar a administragio dos recebimentos de receitas (como tributos, taxas e
convénios) e realizagio de pagamentos (a fornecedores, prestadores de servigos,
pessoal, entre outros).

V.- realizar a conciliagdo entre os registros contabeis da tesouraria ¢ os cxtratos
bancarios, assegurando a precisdo das informagoes financeiras.

VI.- acompanhar o planej to dos recursos financeiros, incluindo a proje¢do de
receitas e a programagio de despesas.

VIL- fazer a Administragdo dos investimentos temporirios, quando aplicavel,
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buscando melhores retornos para os recursos disponiveis.
VIIL- Elaboragéo de relatérios sobre a situagio financeira ¢ o fluxo de caixa, informando
a gestdo sobre a satide financeira da secretaria.
IX.- Realizagio do registro sistemdtico de todas as transagdes financeiras, seguindo os
principios contabeis e as normativas apliedveis ao setor publico.
X.- claboragio de demonstragdes contibeis, como balangos patrimoniais ¢
demonstragdes de resultados, que refletem a situagdo financeira da secretaria.
Xl.-assegurar que todas as praticas contabeis estejam em conformidade com as normas
contdbeis brasileiras, incluindo normas especificas para o setor publico (como a Lei
de Responsabilidade Fiscal).
XII.— fazer a gestdo dos bens e direitos da secretaria, incluindo o registro, avaliagiio e
depreciagio de ativos.
XIII.—- fazer avaliagio dos envolvidos nas

custos operagbes da  secretaria,

fornecendo informagtes para tomadas de decisdes mais eficientes.
XIV.- auxiliar na elaboragio de prestagdes de contas, atendendo as exigéncias dos
Orgdos de controle e fiscalizagio.

I- dar maior seguranga financeira, evitando riscos 4s operagdes por falta de
verba ¢ identificando oportunidades de investimento para crescimento.

IL- apurar o saldo disponivel e projetar o futuro, para que exista sempre capital
de giro acessivel tanto para o custeio quanto para investimentos

DIRETORIA DA REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA
EM SAUDE

A Diretoria da Regulagdo, Controle, Avaliagio e Auditoria em Saide desempenha
um papel fundamental na organizagio € no controle do acesso aos servigos de
satide, garantindo que os recursos disponiveis sejam utilizados de maneira eficiente
e equitativa. E responsdvel por garantir que os servigos de satide sejam prestados de
maneira eficiente, eficaz e conforme as normas legais e sanitarias, promovendo a
melhoria continua da qualidade da satide piblica municipal.

Compete a Diretoria de Regulagio:

L.- controlar e regular 0 acesso aos servigos de saude, garantindo que os pacientes
recebam o atendimento adequado;

II.- regular as entidades que prestam servigos de satde, como hospitais, clinicas,
laboratérios e outros, garantindo a conformidade com as normas de qualidade e
seguranga;

111 estabelecer critérios técnicos e administrativos para a priorizacio do atendimento,
levando em consideragéio fatores como a gravidade do caso, as condigdes clinicas do
paciente ¢ a disponibilidade de recursos nos servigos de sande;

IV.atuar no plancjamento da rede de servigos de saide, identificando as necessidades
de expansdio ou reconfiguragiio de servigos de acordo com a demanda ¢ com os
recursos disponiveis controlando a distribuigéio de vagas nas unidades de saude, em
todos os niveis da assisténcia, buscando otimizar a utilizagio desses recursos;

V.articular entre os diferentes niveis de atengdio a saide (primaria, especializada ¢
hospitalar), garantindo o fluxo adequado de informagdes, a continuidade do
atendimento e a utilizagdo eficiente dos servigos disponiveis;

VIL- definir protocolos clinicos ¢ assistenciais que devem ser scguidos para a
realizagiio de exames, procedimentos e tratamentos, a fim de garantir qualidade ¢
uniformidade nos cuidados prestados;

VII.- realizar o monitoramento continuo da qualidade dos servigos prestados, avaliando
indicadores de desempenho, a satisfagiio dos usudrios e a eficiéncia no
atendimento, além de garantir que as unidades de saide cumpram as normas ¢
diretrizes estabelecidas;

VIIL- gerenciar a demanda pelos servigos de saide, buscando otimizar os fluxos de
pacientes ¢ recursos, evitando superlotagio de servigos ¢ minimizando o tempo de
espera para atendimentos;

IX.- fornecer informagdes relevantes para a tomada de decisdes em nivel
estratégico ¢ operacional, por meio do uso de dados ¢ analises sobre a demanda, os
servigos prestados ¢ os resultados alcangados;

X.- promover a equidade no acesso a sande;

XI.- acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados a satde, garantindo a
utilizagdo eficiente dos mesmos e evitando desperdicios;

XIL- monitorar a execugdo de contratos firmados pela Secretaria de Saide com
prestadores de servigos, verificando o cumprimento das condigdes acordadas;

XIIL- avaliar o desempenho de servigos de satide com base em indicadores de saude
(como taxa de mortalidade, taxa de cobertura vacinal, tempo de espera, entre
outros) para garantir a eficicia das politicas de saude publica;

XIV.- realizar auditorias internas para avaliar a qualidade do atendimento, o
cumprimento das normas de seguranga ¢ a eficdeia dos programas de saude;

XV.- verificar a corre¢io ¢ a conformidade de faturas, pagamentos e reembolsos de
procedimentos ¢ servigos prestados no dmbito da saide publica municipal:

XVI- fiscalizar e controlar a movimentagio de pacientes ¢ o fluxo de recursos
financeiros ¢ materiais entre os diferentes servigos de satide;
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XVIL- avaliar ¢ garantir que os servigos prestados 4 populagdo atendam aos padrdes de
qualidade estabelecidos, identificando falhas e propondo melhorias;

XVIIL- colaborar na gestio de sistemas de informagdo de saide, assegurando que os
dados sobre pacientes, tratamentos e servigos sejam corretos, acessiveis e
confiaveis;

XIX.- garantir que a central de r

desde o

do funcione adequad

recebimento das solicitagdes até o encaminhamento para o servigo adequado;

XX.- garantir que os profissionais envolvidos na regulagio ¢ no processamento de
dados recebam capacitagiio adequada, de modo a assegurar que cles possam operar
com eficiéncia ¢ tomar decisdes baseadas em dados confidveis.

L- elaborar, fomentar, monitorar e gerir os contratos e convénios firmados no dmbito
do sistema municipal de sadde (rede propria e conveniada), garantindo a
conformidade com a legislacdo vigente;

IL- atuar no plancjamento das contratagdes, na condugao dos processos de
cortratagio e na negociagdo com prestadores de servigos e parceiros, assegurando
a regularidade dos processos e a qualidade dos servigos contratados.

1.- avaliar ¢ auditar a qualidade, a eficiéncia ¢ a efetividade dos servigos de saude
prestados aos cidadios;

IL- realizar analises técnicas e operacionais para assegurar o cumprimento de
metas, diretrizes e indicadores estabelecidos, além de propor melhorias nos
PLOCESSOS € SeTVigos;

ILrealizar auditorias para garantir que as praticas de regulagio estejam sendo
executadas corretamente e que o sistema nio esteja sendo falho, como no caso de
priorizagio indevida, falta de transparéncia ou negligéncia na distribuicio de
Tecursos;

IV.- coordenar ¢ supervisionar a atuagdo do Sistema de Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Sadde, do Cartio SUS e dos aplicativos de acesso a
servigos de saide;

V.- gerenciar os processos de habilitagéio de servigos junto ao Ministério da Satde
(SAIPS);

L- registrar, processar, monitorar e analisar a produgdo de servicos de sadde
ambulatoriais ¢ hospitalares no ambito municipal;
11.- atuar no controle de dados ¢ na geragdo de informagGes estratégicas para subsidiar
a tomada de decisdo ¢ o planejamento em satde;
1IL- gerenciar os processos de prestagio de contas e pagamento pelos servigos
prestados na rede propria e conveniada;

I- planejar, organizar ¢ coordenar as agdes e servigos de saide para atender as
necessidades assistenciais da populagdo;

IL- garantir que o acesso aos servigos de saide, incluindo consultas, exames,
internagdes, procedimentos de média ¢ alta complexidade, sejam realizados de
forma ordenada, com base nas idades clinicas dos pacient
a disponibilidade de recursos;

IIL- regular as internagdes hospitalares, a realizacdo de exames e (ratamentos
especializados, assegurando que a oferta de servigos corresponda & demanda, além
de acompanhar o tempo de espera ¢ a distribuigéo de recursos;

V.- monitorar a programagiio da assisténcia e a relagiio entre oferta e demanda dos

e de acordo com

servigos de satde, promovendo a equidade no acesso a0s mesmos;

V.- gerenciar os processos de regulagfio assistencial aos servigos ambulatoriais e
hospitalares, inclusive os processos de internagiio hospitalar;

VL.- garantir que o sistema de regulagio esteja devidamente alimentado, atualizado e
com informagdes corretas sobre a disponibilidade de leitos, exames e tratamentos.

3. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

DIRETORIA DE ATENCAQ PRIMARIA EM SAUDE

A Atenciio primdria na drea da satide é um conjunto de agdes de salide que abrange
a promogdo, prevengdo, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutengdo da
satide.

Compete a Diretoria de Atengéio priméria em satde:

L—formular ¢ organizar a Politica da Atengfio Priméria Municipal de Satde;
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1l.—claborar, orientar e executar agdes de Promogdo, Prote¢do e Recuperagio de
Saude;

1IL- contribuir para o aprimoramento ¢ qualificagio do processo de trabalho nas
Unidades Bésicas de Sande (UBS), em especial ao fortalecer a atengio & saide
prestada pelos profissionais das equipes 4 populagiio adscrita, por meio de funcio
téenico-gerencial;

IV.- conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes ¢ normas que
incidem sobre a AB em dmbito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal,
com énfase na Politica Nacional de Atengiio Primdria, de modo a orientar a
organizacio do processo de trabalho na UBS;

V.- participar ¢ orientar o processo de territorializagdo, diagnostico situacional,
plangjamento ¢ programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de satde, junto aos demais profissionais;

VI.-acompanhar, orientar ¢ monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam
na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementagio de politicas, estratégias ¢
programas de saiude, bem como para a mediagio de conflitos e rtesolugido de
problemas;

VIL- mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no
cuidado ¢ gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranga de seus
colegas, pacientes ¢ familiares, encorajando a identificagdo, a notificagio ¢ a
resolugio dos problemas relacionados 4 seguranga;

VIIIL- assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da
Atengdo Priméria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagdo para andlise ¢ plancjamento das agoes, e divulgando os
resultados obtidos;

1X.- estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

X.Potencializar a utilizagio de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos
existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a
equipe sobre a correta utilizagio desses recursos;

Xl.-qualificar a gestio da infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

XIL- conhecer a RAS, participar ¢ fomentar a participagdo dos profissionais na
organizagio dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas ¢
terapéuticas, apoiando a referéncia ¢ contrarreferéneia entre equipes que atuam na
AB ¢ nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis;

XIIL.- conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, ¢ estimular a
atuagdo Intersctorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes
no territério;

XIV.- identificar as necessidades de formagio/qualificagio dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atengdo, ¢ promover a Educagio Permanente, seja mobilizando
saberes na propria UBS, ou com parceiros;

XV.- desenvolver gestdo participativa e estimular a participagio dos profissionais e
usudrios em instincias de controle social;

L.- desenvolver agdes e servigos primérios da satde a ser implementado pelas equipes
de atengdo primdria no dmbito do territério adscrito e sob sua responsabilidade
sanitaria, gerenciando e operacionalizando os sistemas de informagio proprios da
rede municipal que possuem interface com as agdes da atengfio primaria;

IL- integrar a Unidade de Saide da Familia (USF) com outros servigos da rede de
atengdio No Municipio;

I1L- contribuir para a implementagéio de politicas, estratégias ¢ programas de salde,
organizando, monitorando e avaliando os processos de trabalho dos servigos da
ateng¢dio primaria municipal, detectando problemas que comprometem a organizagio
interna, propondo a¢ées de superacdio, mantendo coeréncia com a politica
institucional;

IV.- desenvolver mecanismos de controle e avaliagio da aten¢fio Primaria;

V.- promover a Atengio Primaria como modelo assistencial ordenador das Redes de
Atengiio;

VI.- conhecer a Rede de Atengiio a Satde (RAS), participar ¢ fomentar o envolvimento
dos profissionais na organizagio dos fluxos de usudrios, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e ferapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e
contrarreferéneia) entre equipes e pontos de atengio;

VIL- conhecer a rede de servigos ¢ equipamentos sociais do territorio e estimular a
atuagdo intersctorial, com atengiio diferenciada para as vulnerabilidades existentes
no territério;

VIIL- desenvolver gestio participativa e estimular a participagiio dos profissionais ¢
usudrios em instancias de controle social;

1X.- elaborar, juntamente com a diregdo ¢ demais geréncias planas, estratégias ¢ POPs,
de acordo com a necessidade da demanda;

X.- estabelecer possibilidades e critérios para a transversalidades das politicas de
saude instituidas, gerenciando e operacionalizando os sistemas de informagdo da
atengdo priméria, conforme os normativos do Ministério da Saude;

XL- elaborar planos, politicas e protocolos de saide, nas areas temadticas em
consondneia com o que ¢ preconizado pelo nivel estadual e federal;
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XIL- contribuir para que as politicas sejam instituidas ¢ fomentadas em todos os niveis,
principalmente na APS.

1— desenvolver o exercicio de prdticas gerenciais e sanitirias democriticas e
participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a populagio;

11— implementar estratégias de linhas de cuidado que destaquem desde a atengiio ao
primeiro contato, integralidade, longitudinalidade e coordenagiio do cuidado;

1IL.- construgdo compartilhada dos diagnosticos e terapéuticas, utilizando o apoio
matricial e a rede de atengéo.

IV.- realizar a atengéio integral a saude das pessoas com doengas cronicas, em todos os
pontos de atengfio, através da realizagio de agdes e servigos de promogio e
protegiio da salde, prevengiio de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio,
redugiio de danos e manutengio da satde;

V.~ fomentar a mudanga no modelo de aten¢do a satde, por meio da qualificagio da
atengio integral as pessoas com doengas cronicas e da ampliagio das estratégias
para promogio da sadde da populagio e para prevengio do desenvolvimento das
doengas cronicas e suas complicacbes;

VI.- garantir o cuidado integral as pessoas com doengas cronicas;

VIL- impactar positivamente nos indicadores relacionados as doengas cronicas:-
contribuir para a promogio da saiide da populagio e prevenir o desenvolvimento
das doengas cronicas e suas complicagdes;

VIIL- articulagdio com os programas de residéncia médica, medicina familia e
comunidade e multiprofissional em satde da familia para realizagdo de agdes,
estudos clinicos, produgiio de material para rede de atengfio 4 satide ¢ outros;

IX.- articulagdo com outras geréncias como regulagdo, atencdo primdria, atengdo
hospitalar e especializada para didlogos que possam garantir a integralidade da
assisténcia aos pacientes com diabetes e hipertensiio do municipio de Jodo Pessoa;

X - parceria com o PSE para realizagio de ages de promogio de saiide no combate
aos fatores de risco para doengas cronicas junto a comunidade escolar.

XL- promogdo da saide da mulher na questdo sexual e reprodutiva, prevencio de
doengas, e cuidado continuo;

XIl- promover o direito ao plangjamento familiar, o que envolve orientagio sobre
métodos contraceptivos, inser¢do de DIU, esterilizagdo voluntaria (como
laqueadura) e acompanhamento das mulheres que optam por esses servigos;

XlIl-gerenciar a liberagio de kits para insergiio de DIU em servigos referéncias de
assisténcia A satide da mulher, com o objetivo de garantir que os servigos estejam
em conformidade com as normas e atender adequadamente as necessidades das

mulheres;

XIV.- reduzir a morbimortalidade feminina por Infecgbes Sexualmente Transmissiveis
(ISTs), implementando estratégias de prevengio, diagnéstico e tratamento;

XV.- acompanhar mulheres em risco para céincer de mama e colo do ttero, com busca
ativa e monitoramento por meio de exames e rastreio;

XVI- coordenar o atendimento is gestantes, incluindo o pré-natal de risco habitual e
alto risco, pactuando e monitorando os fluxos de atendimento, além de acompanhar
os indicadores relacionados ao parto, como tipos de parto (vaginal e cesdreo),
mortalidade materna e infantil, entre outros;

XVIL- trabalhar na prevengdo e tratamento dos agravos decorrentes de violéncia
doméstica e sexual, oferecendo apoio e orientagfio para as vitimas;

XVIIL- monitorar indicadores como niimero de gestantes, partos, nascidos vivos, ¢bitos
maternos e infantis, mamografias, exames citologicos, e a insergdo de DIU, com
foco na melhoria continua da qualidade dos servigos prestados;

XIX.- monitorar indicadores especiﬂcos da saide da mulher, como a razdo de exames
citopatolégicos, mamografias, propor¢io de partos normais, e a taxa de gravidez na
adolescéncia;

XX.- participar de projetos para prevengio de mortalidade materna e infantil, com foco
na melhoria dos servigos municipais e estaduais;

XXI.- qualificar os profissionais da rede de satide, com temas voltados para a satide da
mulher, e contribui para a construgio de politicas publicas e portarias relacionadas
3 4rea;

XXIL- participa do Comité Municipal de Mortalidade Materna e Infantil e do Grupo
Condutor da Rede Saide da Mulher, contribuindo para o aprimoramento dos
servigos de satde e para a implementagio de estratégias de redugio da mortalidade;

XXIIL- garantir a satide de criancas, adolescentes e jovens de maneira holistica, abordando
ndo apenas os aspectos médicos, mas também nutricionais, emocionais e sociais:

XXIV.- impl agoes para d os indices de doengas e mortes dentro deste
segmento populacional, promovendo intervengoes de satide eficientes;

XXV.- garantir a protegdo contra qualquer forma de violéncia, trabalhando para prevenir
abusos e promover o bem-estar psicossocial de adolescentes e jovens;

XXVI- incentivar priticas alimentares sauddveis e educar a populagio sobre a
importincia de uma alimentagdo bal da para o cr o e desenvolvimento
adequado;

XXVIL- promover agoes de prevengdo ¢ controle de deficiéncias nutricionais, como a
desnutrigio e a obesidade, por meio de campanhas educativas e priticas;

XXVIIL- acompanhar as condicionalidades do programa, capacitar os profissionais
envolvidos e realizar a impressdo e distribui¢Ao de mapas para as equipes de satide
da familia;

XXIX .- utilizar sistemas de monitoramento e fichas de acompanhamento para controlar e
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avaliar os dados nutricionais da populagao atendida;
XXX.- incentivar e acompanhar a prdtica do aleitamento materno exclusivo e
complementar por meio de a¢des educativas direcionadas & comunidade;

XXXIL- garantir que a distribuicio de micronutrientes, como Vitamina A e Ferro, seja
realizada de forma eficiente e acompanhada de perto;

XXXIIL- trabalhar ativamente para a preven¢do da obesidade, desenvolvendo linhas de
cuidados especificas e implementando agdes voltadas & saide nutricional;

XXXIIL- supervisionar e incentivar as agdes realizadas nas escolas piiblicas e creches, em
parceria com as secretarias de salide e educagfio, para promover a saide e a
nutrigao entre as criangas e adolescentes;

XXXIV.- elaborar protocolos e planos de agfio relacionades & saide da crianga e do
adolescente, como planos de enfrentamento as violéncias, comissoes de
monitoramento e outros documentos estratégicos;

XXXV.- contribuir para a construgiio e monitoramento de politicas ptblicas, como o
Conselho Municipal de Direito das Criangas e Adolescentes (CMDCA), e comités
voltados a reduciio da mortalidade infantil e materna;

XXXVI- planejar estratégias para melhorar a qualidade da atencdo prestada aos pacientes
com Tuberculose e Hansenfase em toda a rede de assisténcia;

XXXVIL- qualificar os profissionais de saide das Unidades de Sadde da Familia (USF) para
0 manejo adequado dos casos de Tuberculose e Hansenfase;

XXXVIIL- monitorar o diagndstico, acompanhamento ¢ tratamento dos casos de Tuberculose e
Hanseniase realizados nas USFs;

XXXIX.- monitorar e analisar os indicadores operacionais e epidemiolégicos relacionados a

Tuberculose e Hanseniase:
XL.- garantir que a insergio de dados no SINAN seja realizada apés uma andlise
criteriosa. com foco na qualidade das informagoes;
XLL- assessorar os servicos da Rede Municipal de Salde que atendem casos de
Tuberculose e Hansenfase:
XLIL- estabelecer parcerias com a rede hospitalar piblica e privada para garantir o
atendimento a casos de Tuberculose e Hanseniase;
XLIIL- implantar a realizagio do exame de PPD (Teste tuberculinico) no municipio de
Jodo Pessoa, para diagnostico precoce de Tuberculose;
XLIV.- elaborar Normas Técnicas para insergio da Politica Nacional de Préticas
Integrativas e Complementares (PNPIC) na rede municipal de satide;
XLV.- dialogar com os gestores municipais para a garantia de recursos orgamentdirios e
financeiros para a execugio da PNPIC no dmbito municipal;
XLVL- promover articulagio intersetorial para a efetivagio da PNPIC no ambito
municipal;

XLVIL- estabelecer mecanismos para a qualificacio dos profissionais da RAS acerca das

préticas integrativas;

h

XLVIIL- estabelecer instrumentos de gestdo e indicad
avaliagiio da PNPIC no ambito municipal:

XLIX.- promover a divulgacio da Politica Nacional de Prdticas Integrativas e
Complementares dentro do SUS, com o intuito de aumentar o conhecimento ¢ a
adesao a essas priticas, tanto entre os profissionais quanto entre a populagio;

L.~ integrar as praticas farmacéuticas com as PICS, melhorando a assisténcia e a
gestio de medicamentos que podem ser utilizados dentro de préticas integrativas;

L1- fornecer informagdes detalhadas sobre a implementagio e os resultados das
préticas integrativas, mantendo a transparéncia e a prestago de contas ao Conselho
Municipal de Saiide;

LIL- realizar a vigilincia sanitdria necessdria para garantir que as agdes e prdticas
dentro da PNPIC sigam as normas e regulamentages de seguranca e qualidade,
tanto para os profissionais quanto para os pacientes;

LIIL- implementar ¢ monitorar politicas ptblicas de satide mental;

LIV.- garantir a integragio de a¢des de saide mental aos diversos niveis de aten¢io no
Sistema Unico de Satide (SUS);

LV.- coordenar programas como Centros de Atengio Psicossocial (CAPS),
Residéncias  Terapéuticas, Unidades de Acolhimento Infantil e Centros de
Referéncia ao Cuidado 2 Vida;

LVL- integrar os servigos de saide mental com outras dreas do SUS para uma
abordagem mais eficaz;

LVIL- monitorar e acompanhar pacientes em situa¢do de vulnerabilidade por meio de
visitas sistemuiticas aos servigos;

LVIIL- implementar abordagens de reabilitacio psicossocial nas reunides técnicas com os
servigos de saide;

LIX.- desenvolver campanhas educativas para reduzir o estigma associado aos
transtornos mentais;

para o acomg

LX.- implementar programas de prevengao ao suicidio, uso abusivo de substincias e
violéncia
LXI- colaboragdo com a comunidade e outros setores (educagio, assisténcia social.
justica) para fortalecer a rede de apoio social e criar redes integradas de cuidado:
LXIL- coordenar agdes intersetoriais para abordar os determinantes sociais da satde
mental;
LXIL- supervisionar e oferecer suporte técnico a equipes multiprofissionais de satde
mental;
LXIV.- promover agdes estratégicas para implementar agdes vinculadas aos direitos das
pessoas com (ranstornos mentais sejam respeitados;
LXV.- implementar prdticas que promovam a desinstitucionalizagiio e tratamento em
liberdade, conforme a Lei da Reforma Psiquidtrica (Lei 10.216/2001);
LXVIL- colaborar nos colegiados e grupos de trabalho voltados ao acolhimento
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institucional e outras dreas especificas de satide mental;

LXVIL- monitorar e avaliar com o compromisso constante com a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com transtornos mentais;

LXVIIL- elaborar e coordenar a Politica de Saide Bucal do municipio, garantindo
alint o com as necessidades locais e as diretrizes nacionais;

LXIX.- organizar questoes relacionadas a saude bucal no Plano Municipal de Satde,
incluindo Programagdes Anuais de Sadde e Relatdrios de Gestio;

LXX.- estabelecer fluxos dentro da rede de satde bucal e garantir a integragio com os
diferentes niveis de atengao a saide;

LXXL- desenvolver, atualizar e implementar protocolos clinico-assistenciais para o
atendimento odontolégico;

LXXIL- apoiar o planejamento da implantagiio de equipes de saide bucal na atengiio
primdria e servigos especializados, baseando-se nas necessidades dos territorios e
dados epidemiol6gicos;

LXXIIL- acompanhar os indicadores de saide bucal no municipio e estabelecer
intervengdes quando necessério;

LXXIV.- gerenciar os recursos humanos das equipes auxiliares de saide bucal e cirurgioes-
dentistas, incluindo treinamentos e organizagao do trabalho;

LXXV.- supervisionar os Centros de Especialidades Odontolégicas, incluindo avaliages
de desempenho, lotagio de equipes, monitoramento da produgio e apoio aocs
coordenadores locais;

LXXVL- responsabilizar pela gestio técnica dos servigos de radiologia nos centros de
especialidades odontolGgicas e servigos de apoio diagndstico;

LXXVIL- planejar e implementar atividades de educagfio permanente para as equipes de
satide bucal, visando a atualizagao constante;

LXXVIIL- criar e distribuir material educativo para promogiio de saide bucal na populagiio
local;

LXXIX.- Coordenar processos de ensino e servigo com instituigdes educacionais para
fortalecer a formagao profissional e a pesquisa para satide bucal;

LXXX.- planejar, executar e divulgar projetos e eventos relacionados a satdde bucal,
promovendo agdes de conscientizagiio e prevengio;

LXXXI.- coordenar a adequagio dos espagos destinados ao atendimento odontoldgico, em
colaboragao com outros setores;

LXXXIL- coordenar a execugio orgamentiria, definindo prioridades e monitorando a compra
de materiais e recursos para a sadde bucal;

LXXXIIL- coordenar, executar e monitorar programas e projetos sociais que visem o
atendimento a populagdes em situagao de vulnerabilidade social;

LXXXIV.- promover a integragio das agdes de assisténcia social com outras dreas de
politicas publicas, como sadde, educagiio, cultura e emprego, visando uma
abordagem multidisciplinar;

LXXXV.- Oferecer apoio psicossocial, juridico e administrativo as familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade social, buscando a melhoria das condigoes de vida e
inclusio social;

LXXXVL- capacitagio e formagdo continua dos profissionais que atuam nas dreas de
assisténcia social, como assistentes sociais, psicélogos, educadores sociais, entre
outros;

LXXXVIL- gerenciar beneficios como o Bolsa Familia, Cadastro Unico, e outros programas
de transferéncia de renda, além de servigos como Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados (CREAS);

LXXXVIIL- desenvolver agdes preventivas voltadas & promogio de direitos, como campanhas
de conscientizagiio sobre questdes relacionadas a violéncia, abuso de drogas,
trabalho infantil, entre outros;

LXXXIX.- acompanhar e avaliar a efetividade das agdes e programas, ajustando estratégias
conforme a necessidade, para garantir que os objetivos de assisténcia social sejam
alcangados.

XC.- monitorar os indicadores de morbimortalidade:

XClL- elaborar um plano anual de atividades focadas na promogio da satde masculina,
levando em consideraciio as necessidades especificas da populagio local, além de
definir metas e estratégias de intervengiio;

XCIL- acompanhar e avaliar a 1 ¢Ao das agdes de sadde destinadas ao piblico
masculino no municipio, assegurando que sejam realizadas conforme o planejado;

XCIIL- promover educagio continuada e educagiio permanente para os trabalhadores da
satide, visando capacitar os profissionais para oferecer um atendimento adequado e
de qualidade & populagiio masculina;

XCIv.CXVI - participar ativamente de comités técnicos e grupos de trabalho que
discutem e desenvolvem politicas piiblicas e estratégias voltadas para a saide do
homem, garantindo a representagiio da drea e a implementagiio de a¢des efetivas;

XCV.- definir e organizar os fluxos de atendimento e os protocolos clinicos para que os
servigos de sadde sejam oferecidos de forma eficiente e integrada, atendendo as
necessidades do piiblico masculino de forma abrangente;

XCVI.- desenvolver e implementar politicas publicas de sadde voltadas para as
necessidades especificas das populagdes negra, falciforme, albina e vitiligo;

XCVIL- planejar agdes de prevengdo, diagndstico e tratamento que atendam a
particularidades de saide dessas populagdes;

XCVIIL- monitorar a aplicagio de politicas ptiblicas para garantir que essas populagdes
tenham acesso igualitdrio aos servigos de sadde:

XCIX .- desenvolver campanhas educativas sobre satde, focando nas especificidades das
populagdes negra, falciforme, albina e vitiligo:

C.- promover a capacitagfio de profissionais de satde sobre as necessidades e questdes
de salide relacionadas a populagdo negra, pessoas com doenga falciforme,
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individuos albinos e com vitiligo;
CL- apoiar a implementacio de programas de prevengio e tratamento da anemia

falciforme e outras doengas genéticas prevalentes na populacio negra;

Cll.- promover a conscientizagiio sobre o cincer de pele em pessoas albinas, dado o
aumento de riscos devido a falta de pigmentagdo da pele;

CIll- acompanhar e avaliar indicadores de saide relacionados a essas populagdes,
identificando disparidades no acesso e nos resultados dos servigos de saiide;

CIV.- implementar indicadores de satide racial para monitorar a qualidade dos servigos
prestados & populagdo negra, falciforme, albina e vitiligo;

CV.- articular com outras dreas e entidades governamentais e nio governamentais para
criar redes de apoio & populagiio negra, falciforme, albina e vitiligo;

CVL- desenvolver programas de educagiio em saide para as comunidades, visando
informar sobre prevengdio, tratamento e cuidados de satide.

CVIL- fomentar para que os pacientes recebam de forma regular, e monitorar os
medicamentos necessdrios para o controle da Doenga Falciforme;

CVIIL- envolver as comunidades afetadas pela Doenca Falciforme no processo de
tomada de decisdo, garantindo que as politicas de satide atendam as necessidades
reais da populagao.

CIX.- articular acdes interinstitucionais para garanlir a integragio dos servicos de
salide com outros servigos de assisténcia social, educagio, cultura e inclusdo;

CX.- planejar, coordenar e acompanhar as agdes ¢ estratégias voltadas & satde da
pessoa com deficiéncia.

CXL.- acompanhar e avaliar a execugiio das politicas e acdes voltadas & acessibilidade,
cuidados especializados, e outros aspectos da saide da pessoa com deficiéncia;
CXIL- promover agdes de qualificagio para os profissionais de satide, visando & melhoria

do atendimento as pessoas com deficiéncia;

CXIIL- coordenar agdes para garantir a acessibilidade fisica e atitudinal nos servigos de
satide, conforme as normas de acessibilidade vigentes;

CXIV.- propor agdes para otimizar os recursos disponiveis, garantindo o melhor uso
para as necessidades dessa populagdo;

CXV.- gerenciar e acompanhar o uso de recursos destinados a projetos e programas
relacionados & satde das pessoas com deficiéncia;

CXVI- buscar inovagoes tecnoldgicas que possam melhorar a qualidade de vida e os
cuidados com esse publico;

CXVIIL- assegurar que as politicas de satde da pessoa com deficiéncia sejam executadas de
forma a respeitar e promover os direitos dessa populagao, conforme a legislacio
vigente;

DIRETORIA DE ATENGCAO ESPECIALIZADA E TEMATICA

A Diretoria de Atencio Especializada atua no territério em articulagio com
gestores da atengdo primdria e hospitalar, promovendo agoes de potencializagao da
suficiéncia assistencial, promovendo o fortalecimento das Redes de Atengao.

Compete a Diretoria de Atengdo Especializada:

1 —realizar planejamento estratégico e operacional dos servicos de Atengiio
Especializada;

1l —coordenar a gestdo de recursos humanos, financeiros € materiais;

111 - avaliar e controlar a qualidade dos servigos especializados do SUS Municipal;
1V - Identificar servicos de referéncia para estabelecer padries téenicos de
atendimento e referéncia;

V - manter o fluxo de informagées adequado entre a Atengdo Primdria e os
especialistas focais das RAS, utilizando atengdo compartilhada, prontuarios
eletrénicos e protocolos assistenciais ¢ de encaminhamentos;

V- promover em conjunto com a atengdo primdria, 4 concretizagio do
principio da Integralidade, na prestagio da assisténcia;
VII - Supervisionar a execugiio orcamentdria.

L- operacionalizar em articulagio e em sintonia com a Atengio Primdria —
estabelecendo sistema de referéncia e contrarreferéncia — a fim de fomentar a
continuidade da assisténcia de acordo com as necessidades de satide da populagao:

IL— organizar e coordenar os servigos especializados;
1I1.- formular, planejar, implantar e implementar as politicas de Atengio Especializada
no dmbito do sistema municipal de satde;
IV.- realizar a gestio de oferta, agendamento e lista de espera dos servigos
especializados:
V. — monitorar o faturamento dos servicos especializados;
VI.— conhecer ¢ aplicar a legislagdo vigente;
VIL- acompanhar as atualizagdes regulamentares
téenicas e recomendagdes do Ministério da Satde);
VIIL- elaborar projetos de acordo com as normas técnicas e regulamentagdes
especificas;
IX.— acompanhar e monitorar indicadores de desempenho;
X.— promover e apoiar agdes especificas articulando com toda a Rede;

(leis, portarias, notas
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XI.- descrever rotinas do itinerdrio do paciente, contemplando informagdes relativas as
agdes ¢ atividades de promogdo, prevengdo, tratamento e reabilitagdo, a serem
desenvolvidas por equipe multidisciplinar em cada servigo de satide;

XIL- implantar as Linhas de Cuidado sob a perspectiva do cenario de satde publica
brasileira, com a Atengdo Primaria em Satde como gestora dos fluxos
assistenciais;

XIIL- estruturar as Redes de Atengdo 4 Saude para superar a fragmentagio da
atencdio ¢ aperfeigoar o funcionamento politico-institucional do Sistema Unico de
Satide (SUS);

XIV.- articular recursos ¢ praticas dos servigos de saide, norteados por diretrizes
clinicas, assistenciais e de fluxos;

XV.- expressar os fluxos assistenciais que devem ser garantidos ao usudrio, visando
atender s suas necessidades de saude e garantir o cuidado integral.

I. - desenvolver, planejar e implementar politicas e estratégias voltadas para o
atendimento as pessoas com doencas cronicas, como diabetes, hipertensio,
doencas respiratérias, cardiovasculares, entre outras;

1. - definir modelos de atengdo integral, com foco na continuidade do cuidado
€ na promogao da satde;
III. - coordenar a integracio das diferentes unidades de atengiio a saide, como

Unidades Bdsicas de Sadde (UBS), hospitais, servigos de urgéneia e
emergéncia, unidades de atengiio especializada, visando a organizagiio das
redes de atengfo as doengas cronicas;

IV. - gerir recursos financeiros, materiais e humanos voltados para a atencdo s
doengas cronicas, visando a otimizacio do uso de recursos e & melhoria da
qualidade do atendimento;

V. - propor ¢ acompanhar o orgamento de agdes ¢ servigos relacionados ao
cuidado das pessoas com doengas cronicas;
VI. - articular agbes com Orgdos gover ¢ ndo govern is, em

niveis local, estadual e federal, para fortalecer as redes de atengdo e
promogio da saude;

VIL. - promover programas de capacitagdo continua para os profissionais de satide
envolvidos no atendimento as pessoas com doengas crénicas organizando
atengdio a saide para que seja integral, desde a prevengdo até o tratamento ¢
reabilitagiio;

VIIL - realizar educagdo permanente para melhorar o manejo das condigdes cronicas
¢ para garantir o alinhamento das praticas de cuidado;

1X. - monitorar indicadores de saide relacionados as doengas cronicas, como
prevaléncia, incidéncia, mortalidade e controle das condigdes;

X. - implementar agdes de prevengdo e promogdo de saude voltadas a
populagdo com risco ou ja diagnosticada com doengas crénicas, visando
melhorar a qualidade de vida ¢ evitar complicagdes;- desenvolver promogio
¢ prevengdo em doengas cronicas com campanhas educativas no
autocuidado, engajando os pacientes € a comunidade;

XI. - avaliar constantemente os programas e servigos relacionados as doengas
cronicas para garantir a efetividade ¢ qualidade da assisténcia;

XII. - implementar melhorias baseadas em resultados e feedbacks de
pacientes e profissionais de saiide;

XIIIL. - supervisionar as equipes de salide envolvidas no cuidado as pessoas com
doengas cronicas, orientando ¢ coordenando o trabalho de enfermeiros,
meédicos, psiedlogos, fisioterapeutas e outros profissionais;

DIRETORIA DE ATENCAO HOSPITALAR E URGENCIA

A Diretoria de Assisténcia Hospitalar e Urgéncia ¢ uma unidade dentro da
Secretaria de Sadde com a missio de coordenar e organizar os servigos de saide
relacionados & assisténeia hospitalar e de urgénecia, com foco em garantir a
qualidade e eficiéncia no atendimento a populagio em situagdes emergenciais e de
internagdo hospitalar.

Compete & Diretoria de Assisténcia Hospitalar e urgéncia:

[ —gerir da rede hospitalar municipal;

I - Coordenar o atendimento de urgéncia ¢ emergéncia;

II1- desenvolver as Politicas ¢ Protocolos voltados a assisténcia hospitalar ¢
urgéncia;

IV- implantar sistemas de controle, garantindo a melhoria continua da qualidade
nos servigos oferecidos;

V - articular ¢ integrar as redes de servigos de saude, incluindo servigos
ambulatoriais ¢ de média e alta complexidade, visando um atendimento continuo e
integral ao paciente;

VI - plangjar e controlar o orgamento destinado as unidades hospitalares e de
urgéncia;

VIl - promover a educagio permanente de profissionais da saude,
especialmente aqueles que atuam em hospitais e unidades de emergéncia, para
aprimorar praticas clinicas e operacionais.
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Iplanejar, coordenar e organizar as atividades administrativas dos hospitais e
unidades de saude garantindo o bom funcionamento dos servigos;

IL- coordenar os processos administrativos didrios, como a gestdo de prontuarios,
agendamentos, triagens ¢ fluxos de pacientes dentro das unidades hospitalares;

I11.- supervisionar ¢ coordenar a execugio de contratos, convénios ¢ parcerias com
outras instituigdes ou fornecedores, garantindo que todos os servigos prestados
sejam devidamente formalizados e atendam as normas legais e regulamentares;

IV.- assessorar tecnicamente ¢ administrativamente a diregiio hospitalar, fornecendo
dados e informagdes necessarias para a tomada de decisoes;

V.-coordenar e gerenciar as equipes de trabalho dentro do hospital, como médicos,
enfermeiros, téenicos e administrativos, garantindo que haja um quadro de
profissionais adequados e qualificados;

VI.- implementar processos de avaliagio de desempenho dos profissionais de satde e
administrativos, com foco no aprimoramento das praticas e na eficiéneia dos
servigos hospitalares;

VIL-plancjamento de turnos e escalas para organizar a distribuigio de trabalho ¢
garantir que os servigos hospitalares funcionem sem interrupgoes, de acordo com a
demanda de atendimento;

VIIL- gerenciar o estoque de materiais hospitalares, medicamentos e equipamentos
médicos, garantindo que ndo haja faltas ou desperdicios. Isso inclui também o
controle de compras ¢ a gestdo de fornecedores;

IX.- coordenar o processo de aquisi¢do e distribuigdo de materiais, medicamentos e
oulros insumos necessarios para o funcionamento das unidades hospitalares;

X.- participar da elaboragiio do or¢amento anual para a gestiio hospitalar, com foco no
controle de gastos, cficiéncia no uso de recursos ¢ a adequagdio das despesas as
necessidades da unidade;

XI.- monitorar os custos operacionais hospitalares, realizando auditorias internas e
implementando medidas para otimizar os gastos, especialmente com servigos
terceirizados, materiais ¢ medicamentos;

XIL- colaborar na criagdo e implementagdo de politicas de qualidade e seguranga do
paciente, garantindo que o hospital atenda aos padrdes nacionais e internacionais de
qualidade na assisténcia a satde;

XIIL- monitorar e analisar indicadores de qualidade, como tempo de espera, taxa de
infecgfio hospitalar, reagdies adversas, entre outros, com foco em melhoria continua
dos processos.

XIV.- acompanhar o processo de expansio e qualificagio dos leitos hospitalares,
incluindo os de UTL;

XV.- coordenar o uso de sistemas de gestio hospitalar, como prontuarios eletrénicos,
sistemas de agendamento e gestdo de leitos, garantindo a eficiéncia no uso das
tecnologias;

XVL- identificar ¢ corrigir falhas nos processos administrativos, buscando otimizar o
tempo de resposta ¢ melhorar a eficiéncia dos hospitais;

L.-gerenciar e manter o inventario de equipamentos médicos e hospitalares, garantindo
que todos os equipamentos sejam rastreados e devidamente registrados;

IL- participar do processo de aquisigio de novos equipamentos médicos,
desde a especificagiio téenica até a andlise de custo-beneficio e viabilidade;

IIL- propor a substituigio ou atualizagdo dos equipamentos de acordo com as
necessidades da instituigdio, tendéncias tecnoldgicas e avangos da drea da saide;
IV.- desenvolver e implementar planos de manutengdio preventiva e corretiva
dos equipamentos médicos, como ventiladores, monitores, desfibriladores, entre

outros;

V.-assegurar que os equipamentos atendam as normas ¢ regulamentagoes dos orgaos
reguladores;

Vlassegurar que os equipamentos médicos sejam usados de forma segura para os
pacientes e profissionais, por meio de calibragio regular, inspegdes e testes de
funcionamento;

Vll.elaborar e implementar procedimentos operacionais para © uso, manutengdo e
seguranca dos equipamentos, conforme as normas técnicas e regulatdrias;

VllLidentificar e avaliar riscos associados ao uso de equipamentos e sistemnas
hospitalares, buscando minimizar acidentes e falhas;

IX.qualificar os profissionais de satide para o uso adequado e seguro dos equipamentos
médicos, além de orientagbes sobre a manutengio bésica preventiva;

X.gerir contratos com fornecedores de equipamentos e servigos de manutengio,
assegurando que cumpram as condiges estabelecidas e que os servigos sejam
prestados de acordo com as especificagdes;

L.Coordenar a logistica de transporte de pacientes, incluindo o gerenciamento de
ambulancias e unidades méveis de saide, como o SAMU (Servico de Atendimento
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Movel de Urgéncia), garantindo que a resposta seja rdpida e eficiente;

ILplanejar e implementar protocolos e fluxos de atendimento para situagdes de
urgéncia, garantindo acesso e qualidade no atendimento;

IILelaborar e implementar politicas publicas voltadas & assisténcia hospitalar e de
urgéncia;

IV .criar e revisar protocolos clinicos, operacionais e de atendimento nas unidades
hospitalares e servicos de wurgéneia, visando padronizagio e qualidade do
atendimento;

V.coordenar a integragio dos servigos de urgéncia e emergéncia com outros niveis de
atengdo @ satide, como a atengdo primdria e os hospitais de média e alta
complexidade, para assegurar continuidade no atendimento ao paciente;

VLdesenvolver, revisar e implementar protocolos clinicos e operacionais para garantir
que todos os profissionais sigam praticas padronizadas e eficientes no atendimento
de urgéncia e emergéncia.

Vil.elaborar e implementar planes estratégicos para a organiza¢io dos servigos de
urgéneia e emergéneia no territdrio, levando em conta a demanda, a capacidade
instalada e os recursos disponiveis;

Vlll.organizar ¢ coordenar a logistica de transporte de pacientes em situagdes de
emergéncia, garantindo que o SAMU (Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia)
e outras unidades de transporte estejam operando de forma eficaz;

IX.monitorar o desempenho da rede de urgéncia e emergéncia, utilizando indicadores
de qualidade, tempo de resposta ¢ outros dados operacionais, e propor ajustes
quando necessdrio;

X.estabelecer normas e orientagdes para os profissionais que atuam nas unidades de
urgéncia e emergéncia, garantindo que sigam préticas atualizadas e evidenciadas
cientificamente;

Xl.criar e treinar equipes para atender a grandes emergéncias, como desasties naturais
ou surtos epidemioldgicos, e garantir que a rede de urgéncia seja capaz de se
adaptar a esses cendrios;

XIl.monitorar o desempenho das unidades de urgéncia e emergéncia, analisando
indicadores de qualidade, como tempo de resposta, tempo de atendimento, taxa de
ocupagdo de leitos, mortalidade e outros;

XIII.desenvolver planos de contingéncia para situagoes de grande demanda ou crises
sanitdrias, como epidemias, desastres naturais ou acidentes de grande escala,
garantindo que a rede de urgéncia possa responder adequadamente;

XIV.operacionalizar a central de regulacio médica, que recebe as chamadas de
emergéncia, avaliando a gravidade da situagio e direcionando os recursos
adequados (ambulincias, médicos, equipes de suporte) para a ocorréncia, de acordo
com a urgéncia;

XV.prestar atendimento a vitimas de situagbes de emergéncia, como acidentes de

transito, infartos, acidente vascular cerebral (AVC), paradas cardiorrespiratérias,
surtos epidémicos, entre outras condigoes criticas;

XVl.prestar primeiros socorros no local da ocorréncia, estabilizando o paciente até que
ele seja transportado para a unidade hospitalar adequada. O atendimento pode
envolver manobras de reanimagdo, controle de hemorragias, estabilizagio de
fraturas, entre outros;

XVILtransportar pacientes em estado grave ou critico para unidades de satde apropriadas
(hospitais, unidades de terapia intensiva, entre outros). O SAMU realiza o
transporte de forma rdpida e segura, garantindo cuidados continuos ao paciente
durante o trajeto;

XVIlLrealizar o transporte de pacientes que necessitam de acompanhamento médico
durante o deslocamento, como em transferéncias inter-hospitalares;

DIRETORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Diretoria de Assisténcia Farmacéutica engloba um conjunto de ag¢des voltadas &
promogdo, protegio e recuperacdo da saiide, tanto individual como coletiva, tendo o
medicamento como insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional.
F a responsdvel pela gestio ¢ fornecimento de medicamentos, insumos e materiais
médico-hospitalares para as unidades do SUS-Betim. O servi¢o presta assisténcia
humanizada e qualificada aos usudrios, orientando sobre o uso racional e seguro
dos medicamentos, além de garantir o abastecimento de forma continua, com
racionalidade das atividades logisticas e otimizando os recursos disponiveis.

Compete a Dirctoria de Assisténcia Farmacéutica:

I — propor, supervisionar, monitorar ¢ avaliar a politica de assisténcia farmacéutica
no municipio; com vistas a melhoria do acesso com qualificagfio dos servigos;

Il - formular politicas, normas e dirctrizes para efetivagdo da assisténcia
farmacéutica nas diversas éreas do ciclo logistico, comsiderando os recursos
disponiveis e definindo as metas anuais;

Il - coordenar os trabalhos da comissao de farmdcia e terapéutica para
padronizagio ¢ constante atualizagdo da lista de medicamentos fornecidos pela
secretaria municipal de satide, bem como elaboragio de protocolos para seu uso
racional;

IV - planejar, programar, normatizar ¢ monitorar a aquisicao, distribuigdo de
medicamentos para abastecimento das unidades de satde, bem como, descarte dos
medicamentos inadequados para o consumo;

V - articular em conjunto com a vigilincia em saide agdes de farmacovigilancia,
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monitorando os desvios de qualidade dos medicamentos nas farmacias.

1—definir POPs ¢ delegar fungdes aos colaboradores;
11.- definir comissoes de recebimento e fiscal;

IIL- criar Comissdo de Farmacia Terapéutica e incorporagdo de Tecnologias em
Satde ¢ estabelecer reunides ordindrias em regimento;

IV .- definir estratégias de fortalecimento da assisténcia farmacéutica junto aos demais
servigos, de forma que o acesso aos insumos scja de forma clara e répida;

V.- contribuir na defini¢io da padronizagio e protocolos de acesso aos insumos
padronizados;

VI.- desenvolver Politicas relacionadas a avaliagdo, padronizagio ¢ ao uso de
medicamentos, produtos para satde e nutrigdes enterais;

VIL- apoiar os processos licitatorios e utilizagio de atas para aquisi¢io de insumos

VIIL- qualificagdo aos técnicos relacionados a utilizagio de medicamentos e
produtos para saude na rede municipal de satde;

IX.- definir estimativa de or¢amento/financeiro para o ano subsequente;
X .- atestar o recebimento definitivo dos insumos;
XI.- elaborar e definir protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

XII.- promover o uso seguro ¢ racional dos insumos, baseando-se em critérios
preconizados pelos Protocolos.

XIIL- monitorar os processos de aquisigdes de materiais exclusivo de uso
hospitalar, fios cirtirgicos, perfurocortantes, canulas e drenos; registrando
diariamente na planilha;

XIV .- cobrar aos sctores envolvidos nos processos de aquisi¢io, maior celeridade;

XV.- cobrar das empresas fornecedoras, prazo de entrega dos insumos registrados
nos empenhos;

XVI.- notificar as empresas que ultrapassaram o tempo de entrega, estabelecido no
contrato;

XVIIL- monitorar estoque medicamentos (hospitalares e solugdes eletroliticas), materiais

exclusivos de uso hospitalar, fios cirirgicos, perfurocortantes, canulas ¢ drenos: de
forma que ndo venham a faltar ou ter perda por validade;

1.- fortalecer com o Ministério da Satde e drea téenica do municipio o abastecimento
e informacdes dos medicamentos estratégicos e notificagdes das doengas
endémicas;

I.- fortalecer com o estado as informagdes de notificagdes ¢ repasse dos
medicamentos estratégicos para abastecimento;

IIL.- reorientar os PCDTs com as cinco unidades de referéncia dos distritos, responsaveis
pela distribuigao as unidades de saide;

IV.- fortalecer a integragdo com a area técnica hospitalar, de forma que as
justificativas no quantitativo, as especificagdes e propostas dos registros de pregos,
tenham o parecer da drea téenica;

V.- abrir registro de pregos dos materiais exclusivo de uso hospitalar, fios cirtirgicos,
perfurocortantes, cinulas ¢ drenos;

VI.- emitir parecer téenico da pesquisa de precos ¢ propostas apresentadas no registro
de pregos dos materiais exclusivo de uso hospitalar, fios cirfirgicos,
perfurocortantes, canulas ¢ drenos;

VIL- utilizar as atas de registro de pregos dos medicamentos (hospitalares e solugdes
eletroliticas), materiais  exclusivos de wuso hospitalar, fios cirlirgicos,
perfurocortantes, canulas e drenos; através de contratos e empenhos;

VIIL- registrar todos os registros de pregos ¢ aquisigoes, em planilha de monitoramento;

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

A Diretoria de Vigilincia em Saide engloba um conjunto de agdes e processos
sistematicos realizados para proteger e promover a satide da populagio. Ela envolve
a coleta, andlise e interpretagio de dados sobre fatores que podem afetar a saide,
com o objetivo de planejar, implementar e avaliar politicas piiblicas de saide. E
crucial para detectar problemas de satde, prevenir doengas, identificar riscos a
satide piblica e proporcionar um ambiente seguro para a populagiio, tem como
papel principal monitorar e controlar doencas e agravos a sadde piblica.
Compreende a articulagio dos saberes, processos e priticas relacionados i
vigilancia epidemioldgica, vigilincia em saide ambiental, vigilancia em saide do
trabalhador e vigildncia sanitdria e alinha-se com o conjunto de politicas de saide
no admbito do SUS, considerando a transversalidade das agoes de vigilincia em
satide sobre a determinagao do processo satide doenga.
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Compete & Diretoria de Vigilincia em Satde:

I- abranger agbes voltadas a saide publica. com intervengoes individuais ou
coletivas, prestadas por servigos de vigildncia sanitdria, epidemiolégica, em satide
ambiental e em salide do trabalhador, em todos os pontos de aten¢ao do municipio;
I1 - monitorar ¢ realizar a execugiio das atividades relativas a prevengio de controle
de doengas ¢ outros agravos de interesse a saide publica; claborar ¢ divulgar
informagdes e analises de situagdo de satide que permitam defimir prioridades;

I11 - subsidiar a definigio de politicas de saide do municipio; propor politicas ¢
agdes de educagdo, comunicagdo ¢ mobilizagdo social referente a vigilancia
epidemioldgiea, sanitaria, ambiental e saide do trabalhador;

IV - integrar as praticas e processos de trabalho das vigilaneias epidemiologica,
sanitaria, em saiude ambiental e em satde do trabalhador e da trabalhadora e dos
laboratérios de saide publica, preservando suas especificidades, compartilhando
saberes e tecnologias, promovendo o trabalho multiprofissional e interdisciplinar;
V- detectar, monitorar e responder as emergéncias em satide piblica, promovendo
estratégias para implementagio, manutencio e fortalecimento das capacidades
basicas de vigilincia em satde;

VI - produzir evidéncias a partir da analise da situagdo da saiude da populagio de
forma a fortalecer a gestdo e as praticas em saude coletiva; Avaliar o impacto de
novas tecnologias e servigos relacionados a saide de forma a prevenir riscos e
cventos adversos;

vi - definir a politica de fiscalizagdo em satde ptiblica nos estabelecimentos
sujeitos ao controle sanitario no Municipio;

VIII - 0 controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a satde, compreendidas todas as etapas e processos, da produgio
a0 consumo;

IX - o controle da presta¢dio de servigos que se relacionam direta ou indiretamente
com a satude.

X - promover o monitoramento das condigoes sanitarias de produtos, ambientes,
servigos de satide e satide ambiental;

XI - promover campanhas educativas sobre seguranga no trabalho.

Xl - promover a investigagdo dos agravos especificos, relacionados a seu
campo de atuagdo, notadamente os casos de surtos ¢ epidemias, em conjunto com a
vigilancia epidemioldgica ¢ a atengdo a satde;

X111 - Fomentar a educagfio sanitiria em escolas, associagdes comunitarias, e
eventos publicos, com o objetivo de promover habitos saudiveis e prevenir
doengas.

L.- coordenar as a¢des de prevengdo e controle de infecgiio nos servigos de saude do
Municipio (piblicos, privados, filantropicos e congéneres);

IL- elaborar e implementar programas e agdes de vigilincia sanitaria voltados para a
saude publica ¢ prevengdo de riscos sanitirios, garantindo a seguranga alimentar ¢
nutricional da populagio;

1IL.- coordenar, plangjar ¢ avaliar as atividades de programas municipais de vigildncia,
prevengdo e controle;

IV.- licenciamento Sanitirio;

V.- promover agdes de fiscalizagdo e controle de estabelecimentos de grande
circulagio de publico, como supermercados, feiras, hospitais, clinicas e outros
servigos relacionados a satde;

VL.- desenvolver protocolos e diretrizes para a vigilincia sanitaria em situagdes de
emergéneia, como surtos, epidemias ou desastres naturais;

VIL- realizar andlise e gestio de dados epidemioldgicos para identificar riscos
sanitarios emergentes, monitorando tendéneias ¢ adotando medidas preventivas e
corretivas.

VIIIL- fiscalizar ¢ controlar a qualidade de medicamentos, cosméticos, sancantes ¢
outros produtos:

IX.- realizar auditorias ¢ inspegdes em servigos de saide e coméreios com foco na
adequacdo ds normativas sanitarias, incluindo questdes ambientais, de controle de
infecgdio ¢ higiene

X.- monitorar ¢ fiscalizar servicos de saide (hospitais, clinicas, farmécias,
etc.), estabelecendo normas para seu funcionamento seguro;

XI.- avaliar, supervisionar ¢ orientar a gestio de residuos de servicos de satde,
garantindo que as praticas de descarte estejam de acordo com as normas sanitarias
vigentes

XIL- controlar a qualidade do ar, da agua ¢ do ambiente em espagos coletivos,
como restaurantes e escolas;

XIII.- garantir a implementagio das normas de vigilancia sanitaria em eventos de grande
porte, com especial atengio as questoes relacionadas a alimentagiio, seguranga ¢
higiene;

XIV.- colaborar com outros orgdos e entidades do municipio, como Defesa Civil,
Vigilincia Epidemiologica e Ministério Pablico, para garantir agdes integradas de
controle sanitirio. prevenir doengas e acidentes relacionados ao trabalho;

XV.- desenvolver e implementar a¢des para o controle e monitoramento de
substincias quimicas e materiais perigosos em estabelecimentos, industrias e
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XVL.- realizar vigilincia sobre as condi¢des de satide no ambiente de trabalho;

XVIL- identificar ¢ monitorar doengas ocupacionais, como doencas respiratorias e
dermatol 6gicas;

1.-coordenar e gerenciar o sistema municipal de vigilaneia das doengas transmissiveis
¢ ndo transmissivels, agravos ¢ eventos de importincia para a satde publica;
11.-coordenar, supervisionar e executar as agdes de investigagio epidemiologica dos
casos, obitos e surtos de doengas, agravos e eventos de importincia para a saide
publica ¢ normatizar, adotar ¢ determinar as medidas necessarias para o controle da
doenga ou agravo;
I1L.- realizar a coleta e a analise de dados sobre doengas, agravos 4 satde e fatores de
risco, gerando relatérios e indicadores para apoiar a tomada de decisdes.
IV.-coordenar campanhas de imunizagdo, garantir a cobertura vacinal e monitorar a
ocorréncia de doengas preveniveis por vacinas.
V.- implementar programas de controle de doengas endémicas, e agir em surtos de
doencas emergentes ou reemergentes.
VI.- monitorar e controlar a disseminagio de doengas infecciosas e ndo infecciosas;

VII.-identificar surtos, epidemias e doengas de notificagéio compulséria;

VIIL-estudar fatores de risco, como comportamento da populagio e condi¢des de vida,
que possam afetar a sadde publica;

IX.-desenvolver campanhas educativas para sensibilizar a populagao sobre prevengio
de doengas, hdbitos sauddveis, saneamento basico e uso racional de medicamentos.

X.- realizagbes das investigagdes epidemiolGgicas de casos e surtos:

XL.- estabelecer diretrizes operacionais, normas técnicas e padroes de procedimento no
campo da vigilincia epidemioldgica;

XIL.- promover a programagio, coordenagio, acompanhamento e supervisio das
atividades no Ambito municipal e solicitagio de apoio ao nivel estadual do sistema,
nos casos de impedimento técnico ou administrativo;

XIII.-elaboragio e difusdo de boletins epidemioldgicos e participagiio em esiratégias de
comunicagdo social no ambito municipal;

XIV.-acessar permanente e comunicar com Centros de InformagGes de Sadde ou
assemelhados das administra¢Ges municipal e estadual, visando o acompanhamento
da situagiio epidemioldgica. a adogio de medidas de controle e a retroalimentagio
do sistema de informagoes.

L-gerenciar e coordenar atividades de vigilincia em saide ambiental, de
contaminantes ambientais na dgua, no ar e no solo, de importincia e repercussio na
satide piiblica, bem como a vigilincia e prevengio dos riscos decorrentes dos
desastres naturais e acidentes com produtos perigosos;

IL-identificar e controlar focos de vetores e animais transmissores de doencas,
realizando agdes de controle ambiental e educacional;
111.-identificar e monitorar os fatores ambientais que podem afetar a satide humana;
IV.- promover a sustentabilidade e a preservagao ambiental para reduzir riscos a satide;
V.-monitorar ¢ controlar a qualidade do ar, da dgua e do solo;
VI.-prevenir doengas relacionadas a desastres ambientais e poluigao.

DIRETORIA DE ZOONOSES

A Diretoria de Zoonoses dentro de uma secretaria municipal de saide desempenha
um papel fundamental na promogao da satde publica e na prevencao de doencas
transmitidas de animais para seres humanos (zoonoses). E responsdvel pela
vigilincia, prevencao e controle de doengas e agravos transmitidos por animais.

Compete 4 Diretoria de Zoonoses:

I - elaborar e coordenar politicas de controle de zoonoses ¢ doengas vetoriais;

I1 - gerir e coordenar as atividades de vigilancia em zoonoses;

[ - identificar fatores de risco de doengas e agravos a saude;

IV - desenvolver ¢ implementar programas ¢ agdes de controle de zoonoses,
incluindo vacinagio de amimais, campanhas de conscientizagio ¢ controle de
populagdes de animais, como cées ¢ gatos;

V - elaborar e executar campanhas educativas sobre a importancia da prevengio de
zoonoses, voltadas para a populagdo, profissionais de saude, escolas, ete.

VI- controlar os recursos financeiros e materiais necessdrios para o bom
funcionamento dos servicos de zoonoses, incluindo medicamentos, vacinas,
insumos e equipamentos.

vil - coordenar vigilancia  epidemiologica  para
monitoramento de surtos de zoonoses ¢ identificar areas de risco;

vill - colaborar com outros setores da saude (vigilancia sanitaria,
epidemiologia) no monitoramento ¢ controle de doengas de origem animal, com
agdes integradas.

IX - coordenar agdes de resposta rapida em caso de surtos de doengas zoondticas,
como raiva, leptospirose, entre outros, com medidas como o controle de focos,

atividades  de
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vacinagio em massa e orientagdo a populagio.

X - elaborar planos de contingéncia para situagées emergenciais, como surtos de
ZOONOoSes que possam impactar a satide piblica.

XI - apoiar na fiscalizagio e no conirole de animais vivos e morios que possam
representar risco & satide publica, como em casos de envenenamento, acidentes de
transito envolvende animais ou surtos de doengas.

DIRECAO GERAL DO DISTRITO SANITARIO

I - plancjar, coordenar, executar ¢ avaliar as politicas de saide no distrito
sanitario, com foco na promogio, prevengdo, tratamento ¢ reabilitagio, assegurando
a integragiio entre os servigos de atengfio priméria, especializada e hospitalar;

II - garantir a organizagdo e funcionamento da rede de servigos de saude (unidades
de saude, hospitais, laboratorios, entre outros), promovendo a integragio dos
diferentes niveis de atengfio e a continuidade do atendimento aos usudrios;

I11- garantir a qualidade no atendimento a populagiio;

IV - realizar o monitoramento das acdes de satde no distrito, avaliando o impacto
das politicas e programas de satide implementados, além de fazer ajustes conforme
necessario.

V - supervisionar os profissionais de saide, garantindo que a equipe esteja
devidamente treinada e qualificada para atender a populagio de maneira eficiente ¢
humana,

VI - realizar matricialmente com os profissionais vinculados ao respectivo DS;

L- atender as necessidades administrativas das equipes dentro da governabilidade
distrital;
1l.—dialogar permanentemente com a Dire¢io Geral e Técnica do respectivo DS;
11L- realizar Matriciamentos com os profissionais da sua drea de abrangéncia;
IV.- Garantir condi¢@es dignas de trabalho e os meios necessdrios para a prética;

L.- monitorar e avaliar o processo de trabalho do apoio Matricial NASF/Gerentes;
IL.- monitorar e avaliar os grupos de trabalho (linha de cuidado): referéncias e Areas
Técnicas;
111.- implementar a politica municipal de satde junto com os outros diretores;
IV.- apoiar a diregdo administrativa nas intervengdes do teritorio;
V.- formular para as equipes de satde da familia os indicadores de satde;

VI.- acompanhar o trabalho das referéncias do distrito;
VIL- monitorar os sistemas de informagdes do Ministério da Saude, e local;
VIIL- disparar as agdes no territério em parceria com as dreas téenicas;
IX.- garantir condi¢des dignas de trabalho e os meios necessdrios para a pratica
médica;
X.- modular as decisdes administrativas para que cumpram o papel de garantir
condi¢des dignas para a pratica na assisténcia.

Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em @mbito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal,
com énfase na Politica Nacional de Atengio primdria, de modo a orientar a
organizagio do processo de trabalho na USF;

L- Gerenciar os fluxos estabelecidos nos setores das USF’s, divulgando entre todos
os profissionais e mantendo atualizado;

1L.- Realizar o registro das conversas, mediagio de cenflitos e mudanga de priticas,
mediante reflex@o do processo de trabalho;

IIL- Controlar ¢ monitorar as frequéneias, assiduidade ¢ pontualidade dos
profissionais de sua respectiva USF;

IV.- Dialogar com o seu respectivo distrito sanitdrio, cumprindo as solicitagdes
demandadas, atentando aos prazos estabelecidos:

V.- Repassar informagdes a sua equipe, oriundas do distrito sanitirio e/ou Secretaria
Municipal de Satde (SMS):

VL- Organizar junto & equipe as agdes do calendario nacional de saide para a
populagdo do seu territorio adscrito;

VIL- Qualificar a gestdo da infracstrutura ¢ dos insumos (manutengdio, logistica dos
materiais, ambiéncia da USF), zelando pelo bom uso dos recursos ¢ evitando o
desabastecimento;

VIIL- Reunir-se com sua equipe visando diseutir o processo de trabalho, PNAB, Previne
Brasil ¢ outras pautas essenciais para 0 bom funcionamento da USF;

IX.-Participar ¢ orientar o processo de territorializagdo, diagndstico situacional,
plangjamento e programagdio das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de saiide. junto aos demais profissionais;

X.- Assegurar a adequada alimenta¢iio de dados nos sistemas de informagio da
Atengao Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagdo para andlise ¢ planejamento das agoes, ¢ divulgando os
resultados obtidos.

901A-4BF9-48TE e informe o cadigo 4B88-501A-4BF9-487E

1doc.com.|

acesse

Assinado por 1 pessoa; GICERO DE LUCENA FILHO

Para verificar a validade das

.

901A-4BF9-487E e informe o chdigo 4B58-001A-4BF94BTE

1doc.com

 acesse

Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUCENA FILHO

Para verificar a validade das
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D

Cadigo para verificagdo: 4B98-901A-4BF9-487E
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&  CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 28/01/2025 15:05:34 (GMT-03:00)
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Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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PORTARIAN®. 128 Em, 10 dejaneiro de 2025

2ESCOSIE-2127-047D

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

$61E-21270A7D

RESOLVE:

I—Nomear, MARIA DO SOCORRO DA CUNHA GONCALVES BRANCO matricula n®
106.324-5, para exercer o cargo em comissdo simbolo DAE-3 de ASSESSOR ESPECIAL
DO SECRETARIO DAADMINISTRACAO.

11 - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 7 de janeiro de 2025.

vaigads

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Assinado par § peasoa; CICERD DE LUCENA FLHO

PORTARIAN®. 600 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

& infuma o cédign 2E6C S61E-2127-0ATD

RESOLVE:

I — Nomear RODRIGO MENDES PORDEUS, matricula n® 106.933-2, para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAE-1 de CHEFE DE GABINETE da SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Aasinado por 1 pessca; CICERO DE LUCENA FILHD
Para vertikar & valdade s aesnaturs

=
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PORTARIAN®.601 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear BRUNA THAYS PESSOA DE AMORIM, matricula n°® 108.957-1, para
exercer 0 cargo em comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DE GABINETE da
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

-951E-2127-0A7D @ Informe o codiga 2E5C-961E-2127-0470

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 602 Em, 14 dejaneiro de 2025

1doc.oo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

LUCEMA FILHO

I - Nomear LEONARDO DE CARVALHO CAVALCANTI, matricula n® 89.550-4, para
exercer o cargo em comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DE GABINETE da:

CCERD Df

Frrm verificar @ vall fade das assnaturas, JCes5e

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO. g
IT- Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025. &
-
]
CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 603 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear EDUARDO HENRIQUE MARINHO ALVES, matricula n® 89.636-5, para
exercer o cargo em comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DE GABINETE da
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

-961E-2127-0ATD @ Informa o cédiga 2E8C-951E-2127-0470

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1doc.co

PORTARIAN®. 604 Em, 14 dejaneiro de 2025

HO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas noi
art. 60, item V e art. 76, item 11, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

LUCEMNA FI

RESOLVE:

pesica; CICERD Df

Purm verificar 5 vall fade das assnaturas, JCes5e

I — Nomear MARIA DA PENHA SILVA MARTINIANO, matricula n® 101.195-4, para
exercer 0 cargo em comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DE GABINETE da;
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

Assinado por

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

E

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 605 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear MARIA DE FATIMA LEANDRO DE ASSIS, matricula n® 100.770-6, para
exercer 0 cargo em comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DE GABINETE da
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

IT- Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

961E-2127-0ATD @ Informs o cémigs 2E5C-961E-2127-0470

PORTARIAN®. 606 Em, 14 de janeiro de 2025

100c.o0

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®

14.378/2021, e alteragdes posteriores. 2
i

RESOLVE: % -

1 — Nomear DAMASIO BARBOSA DA FRANCA TERCEIRO NETO, matricula n"Es

106.653-8, para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DE¥ &

GABINETE da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO. g i

I1- Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025. 5
).

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 607 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuicdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear IONISIS MARIA DOS SANTOS BORBA, matricula n® 106.104-8, para
exercer 0 cargo em comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DE GABINETE da
SECRETARIADE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

-9616-2127-0ATD @ Informa o cécign 2ESC-S61E-2127-04TD

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

100c.00

PORTARIAN?®. 608 Em, 14 de janeiro de 2025

HO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no&
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

LUCEMNA FI

RESOLVE:

I - Nomear NANETE CORREIA AGUIAR, matricula n°® 95.259-1, para €XETCer 0 cargo
em comissdo, simbolo DAE-3 de SECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO.

Farm vestficar & vall (R0R 035 RERNANUTAS, JCOS5H

Aasinado por 1 pessoa; CICERD D4

I1- Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

E

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito
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PORTARIAN®. 609 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuicdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I-Nomear DENISE ALVES CARVALHO DA CRUZ, matriculan® 96.336-4, para exercer
o cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de SECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO
EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

21270470 @ Informa © cédign 2E5C-981E-2127-0A7D0

561

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 610 Em, 14 de janeiro de 2025

1doc.co

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

LUCENA FIRHO

I - Nomear ANTONIO ADEILSON CARDOSO, matricula n® 101.199- 7, para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de MOTORISTA DO SECRETARIO DE

CICERQ D4

P verificar & vall fade das assinaiuras, acesse

PLANEJAMENTO. g
11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025. H
B
3
CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®.611 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear CAIO JULIO CESAR DA SILVA MENDONCA FILHO, matricula n°®
109.900-3, para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de ASSESSOR DE
GABINETE da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

21270470 @ Informa © cédign 2E8C-981E-2127-0A70

-1

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1doc.co

PORTARIAN®.612 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuicdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

LUCENA FILHO

RESOLVE:

I-Nomear MARCONIALVES MARINHO, matricula n® 102.993-4, para exercer o cargo
em comissdo, simbolo DAE-3 de ASSESSOR DE GABINETE da SECRETARIA DE:
PLANEJAMENTO.

P vertlicar & vall dade das assinaluras, acesse

Assinado por 1 pessoa; CICERQ 04

1T Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

E

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®.613 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuicdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I—-Nomear LUIS CARLOS ALVES JUNIOR, matriculan® 106.944-8, para exercer o cargo
em comissdo, simbolo DAE-3 de ASSESSOR DE GABINETE da SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

. 2127.0ATD 8 Infoema o Codiga ZESC-961E-2127-04TD

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

561

PORTARIAN®. 614 Em, 14 de janeiro de 2025

1doc.oo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®

14.378/2021, e alteragdes posteriores. 2
b
5 -
RESOLVE: Be
I—Nomear GIOVANNA ANGELICA ARAUJO DE LACERDA, matriculan® 101 .647-6,; s
para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de ASSESSOR DE GABINETE daf #
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO. g i
11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025. Y
B3
ik
CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 615 Em, 14 dejaneiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear POLLYANA DANTAS ALVES FERREIRA, matricula n° 101.640-3, para
exercer 0 cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de ASSESSOR DE GABINETE da
SECRETARIADE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

. 2127.0A70 8 Infoema o Cdiga ZESC-961E-2127-0870

-1

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1doc.co

PORTARIAN®.616 Em, 14 de janeiro de 2025

. - 2

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas not g
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, ¢ Lei n°: g
14.378/2021, e alteragdes posteriores. 5 i

o %
RESOLVE: g:

-
I-Nomear VANESSA CASIMIRO SOUSA, matriculan® 103.028-2, para exercer o cargo g g
em comissdo, simbolo DAE-3 de ASSESSOR DE GABINETE da SECRETARIA D 5 ;
PLANEJAMENTO. 53

if

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

E

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito
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PORTARIAN®. 617 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I—Nomear TAYENE DE OLIVEIRA PINTO, matriculan® 102.991-8, para exercer o cargo
em comissdo, simbolo DAE-3 de ASSESSOR DE GABINETE da SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO.

IT- Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

-951E-2127-0A7D @ Informe o codiga 2E5C-961E-2127-0470

PORTARIAN®. 618 Em, 14 de janeiro de 2025

1doc.oo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

LUCEMA FILHO

I — Nomear DANIELLE MOURA ARAUJO RAMALHO DE MORALIS, matricula n®
109.901-1, para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de CHEFE DA
ASSESSORIA DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA da SECRETARIA DE;
PLANEJAMENTO.

1 pesscs; CICERD Df

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

Frrm verificar @ vall fade das assnaturas, JCes5e

Assnado por

E

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®.619 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I-Nomear CARLOS CESAR FERREIRA MUNIZ, matricula n®95.333-4, para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO
da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

-961E-2127-0ATD @ Informa o cédiga 2E8C-951E-2127-0470

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1doc.co

PORTARIAN?®. 620 Em, 14 de janeiro de 2025

HO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no&
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

LUCEMNA FI

RESOLVE:
I—-Nomear ANTONIO DE PADUA PEREIRA DE MELO JUNIOR, matriculan® 106.649-
0, para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de CHEFE DA ASSESSORIA
JURIDICA da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

1 passca; CICERD D

Purm verificar 5 vall fade das assnaturas, JCes5e

Assinado por

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

E

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 621 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear TATYANNA SOARES FERNANDES GALVAO, matricula n° 101.642-5,
para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE JURIDICO da
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

961E-2127-0ATD @ Informs o cémigs 2E5C-961E-2127-0470

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 622 Em, 14 de janeiro de 2025

100c.o0

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®

14.378/2021, e alteragdes posteriores. 2
i

RESOLVE: % -

I—Nomear TAMARA ANTAS SIQUEIRA, matricula n® 107.161-2, para exercer o cargo§ s

em comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE JURIDICO da SECRETARIA DEZ j

PLANEJAMENTO. g i

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025. 5
).

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 623 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I—Nomear JORGE FREITAS DO AMARAL, matriculan®31.294-1, para exercer o cargo
em comissdo, simbolo UEM-1 de COORDENADOR DE UNIDADE DE
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

-9616-2127-0ATD @ Informa o cécign 2ESC-S61E-2127-04TD

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

100c.00

PORTARIAN®. 624 Em, 14 dejaneiro de 2025

HO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no&
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

LUCEMNA FI

RESOLVE:

pesica; CICERD Df

8 vall0R0R 035 RERNANUTES, JCAS5H

I—Nomear MARCUS ANTONIO PEREIRA MAGALHAES, matriculan®27.358-9, para
exercer o cargo em comissdo, simbolo DAE-2 de DIRETOR ADMINISTRATIVO daj
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

Assinado por
Farm vertics

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

E

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito
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PORTARIAN®. 625 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuicdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I—Nomear PATRICIA ANA DA SILVA FRAGOSO, matriculan®91.371-5, para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAE-2 de DIRETORA FINANCEIRA da SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

21270470 @ Informa © cédign 2E5C-981E-2127-0A7D0

561

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 626 Em, 14 dejaneiro de 2025

1doc.co

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item 11, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®

2
14.378/2021, e alteragdes posteriores. .é
RESOLVE: 3
I—Nomear JORDANA COIMBRA NUNES, matricula n® 61.759-8, para exercer o cargo_g
o

em comissdo, simbolo UEM-1 de COORDENADORA DE UNIDADE DE;
GEOTECNOLOGIA E CADASTRO MUNICIPAL da SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO. j

[

P verificar & vall fade das assinaiuras, acesse

Assnado par

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

E

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 627 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I - Nomear RAQUEL MARTINS DANTAS, matricula n® 63.847-1, para exercer o cargo
em comissdo, simbolo DAE-2 de DIRETORA DE CARTOGRAFIA da SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

21270470 @ Informa © cédign 2E8C-981E-2127-0A70

-1

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1doc.co

PORTARIAN®. 628 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuicdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, ¢ Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

LUCENA FILHO

RESOLVE:
I-Nomear JAKELLINE DE OLIVEIRA SARAIVA, matriculan® 101.643-3, para exercer
o cargo em comissdo, simbolo DAI-1 de CHEFE DA SECAO DE AGENDAMENTO da
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

1 passoa; CICERO D

P vertlicar & vall dade das assinaluras, acesse

Assinado par

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

E

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 629 Em, 14 dejaneiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuicdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear ALEXSANDRO LOURENCO DA SILVA, matricula n° 102.554-8, para
exercer o cargo em comissép, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE VISTORIA
DE CAMPOATUALIZACAO da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

. 2127.0ATD 8 Infoema o Codiga ZESC-961E-2127-04TD

561

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 630 Em, 14 dejaneiro de 2025

1doc.oo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®

14.378/2021, e alteragdes posteriores. 2
s
=

RESOLVE: B

I — Nomear VIDOMAR PILATTI, matricula n® 59.368-1, para exercer o cargo em§ s

comissdo, Sl'[nbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE PRODUCAO E§ 4

ATUALIZACAO da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO. g i

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025. Y
§3
ik

E

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 631 Em, 14 dejaneiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear CARLOS ALBERTO DE MENDONCA RIBEIRO, matricula n® 94.275-8,
para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAE-2 de DIRETOR DE GEO
PROCESSAMENTO da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

. 2127.0A70 8 Infoema o Cdiga ZESC-961E-2127-0870

-1

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1doc.co

PORTARIAN®. 632 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuicdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

LUCENA FILHO

RESOLVE:

I - Nomear EINI CELLY MORAIS CARDOSO, matricula n® 103.553- 5, para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE;
DESENVOLVIMENTO da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

Farm vertlicar & vallUR0R 025 ASHNALTAS, JCOS5H

#Aasinado por 1 pesscs; CICERO 0f

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

E

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito




Pag.026/030 * n°0705 (SUPLEMENTO) *

Jodo Pessoa, 29 de janeiro de 2025

DIARIO OFICIAL

PORTARIAN®. 633 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I-Nomear LUANNA DAMASCENA DOS SANTOS matricula n® 94.699-1, para exercer
0 cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE EMENTOS E BASE
CADASTRAL da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

IT- Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

-951E-2127-0A7D @ Informe o codiga 2E5C-961E-2127-0470

PORTARIAN®. 634 Em, 14 de janeiro de 2025

1doc.oo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®

14.378/2021, e alteragdes posteriores. 2
i
RESOLVE: % -
I—Nomear NIEDJA DE ALMEIDA BRITO LEMOS, matriculan® 11.699-1, para exercerg S
0 cargo em comissio, simbolo DAE-2 de DIRETORA DE PLANEJAMENTO Eg j
INTELIGENCIA da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO. g §
11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025. &
g1
).

E

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 635 Em, 14 dejaneiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I—-Nomear RAYSSA EURIDICE NOBREGA MENDES PESSOA, matriculan®94.277-4,
para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAE-2 de DIRETORA DE CADASTRO da
SECRETARIADE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

-961E-2127-0ATD @ Informa o cédiga 2E8C-951E-2127-0470

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1doc.co

PORTARIAN?®. 636 Em, 14 de janeiro de 2025

HO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no&
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

LUCEMNA FI

RESOLVE:

I — Nomear JULIANA APARECIDA DE ALIXANDRIA BEZERRA, matricula~ n°
101.645-0, para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO
IMOBILIARIA da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

Purm verificar 5 vall fade das assnaturas, JCes5e

Aasinado por 1 pessoa; CICERD D4

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

E

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN?®. 637 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I—Nomear EDSON FRANCISCO SOARES DOS SANTOS, matriculan® 101.031-1, para

exercer o cargo em comissdo, simbolo DAI-1 de CHEFE DA SECAO DE CADASTRO
HABITE-SE da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

I1- Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 638 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I— Nomear FRANCILENE MARIA DA COSTA, matricula n® 101.029-0, para exercer

0
cargo em comissdo, simbolo DAI-1 de CHEFE DA SECAO DE CADASTRO E USO DO

SOLO da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

I1- Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 639 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I—-Nomear PRISCYANNE KEYLLE ANDRADE DE ALMEIDA, matriculan® 101.258-
6, para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAI-1 de CHEFE DA SECAO DE
ENDERECAMENTO da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN?®. 640 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n°®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I-Nomear EVENO FELIX MACIEL FILHO, matricula n®93.444-5, para exercer o cargo
em comissdo, simbolo DAI-1 de CHEFE DA SECAO DE VISTORIA DE CAMPO da
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Aasinado por 1 pessoa; CICERD D4

961E-2127-0ATD @ Informs o cémigs 2E5C-961E-2127-0470

100c.o0

CHCERD DE LUCENA FILHC

Fom vestficar 3 vall (308 023 RERNAUMAS, JCOS5

Assnado por 1 pesscs

E

-9616-2127-0ATD @ Informa o cécign 2ESC-S61E-2127-04TD

100c.00

HO

LUCEMNA FI

Farm vestficar & vall (R0R 035 RERNANUTAS, JCOS5H

E
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PORTARIAN®. 641 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuicdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I - Nomear LARISSA FERNANDES CAMPOS, matriculan® 101.261- 6, para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAI-1 de CHEFE DA SECAO DE CADASTRO DE
CONCESSIONARIA da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

21270470 @ Informa © cédign 2E5C-981E-2127-0A7D0

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

561

PORTARIAN®. 642 Em, 14 de janeiro de 2025

1doc.co

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

LUCENA FIRHO

I — Nomear THALES HENRIQUE NOBREGA VIEIRA, matricula n® 101.265-9, para
exercer 0 cargo em comissio, simbolo DAI-1 de CHEFE DA SECAO DE CADASTRO;
DEREDE VIARIA da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO. 3

CICERQ D4

P verificar & vall fade das assinaiuras, acesse

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

Assinade per 1 pessca

E

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 643 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear ISRAEL VICTOR COSTA DE ARAUJO CAVALCANTI, matricula n®
93.380-5, para exercer o cargo em comissdo, simbolo UEM-1 de COORDENADOR DE
UNIDADE EXECUTORA DE PLANEJAMENTO URBANO da SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

21270470 @ Informa © cédign 2E8C-981E-2127-0A70

-1

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN?®. 644 Em, 14 de janeiro de 2025

1doc.co

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas nog
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, ¢ Lei n®%
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

LUCENS

P vertlicar & vall dade das assinaluras, acesse

RESOLVE:

I—Nomear LUCIANO DANTAS GONCALVES, matricula n® 101.267-5, para exercer 0 3
cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE NORMATIZACAO E
CONTROLE da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO. 3

pessoa; CICERQ D8

Assinado par

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

E

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 645 Em, 14 dejaneiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuicdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear INGRID SILVA MARINHO CARNEIRO, matricula n® 101.268-3, para
exercer o cargo em comissio, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE da
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

. 2127.0ATD 8 Infoema o Codiga ZESC-961E-2127-04TD

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

561

PORTARIAN®. 646 Em, 14 dejaneiro de 2025

1doc.oo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®

14.378/2021, e alteragdes posteriores. 2
s
5 3

RESOLVE: Be

I — Nomear ROBERTO PEREIRA RODRIGUES, matricula n® 69.912- 8, para exercer 0; s

cargo em comissdo, simbolo DAE-2 de DIRETOR DE CONVENIOS da SECRETARIAS j

DEPLANEJAMENTO. g i

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025. Y
§3
ik

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 647 Em, 14 dejaneiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I - Nomear DIANARA DUARTE PASSOS, matricula n® 91.557-2, para exercer o cargo
em comissdo, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO
ADMINISTRACAO DIRETA da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

. 2127.0A70 8 Infoema o Cdiga ZESC-961E-2127-0870

-1

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 648 Em, 14 de janeiro de 2025

1doc.co

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas nog
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®%
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

LUCENS

RESOLVE:

CICERQ D

I—Nomear ANA MARIA DOS SANTOS LOPES, matricula n® 101.030-8, para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO ADMINISTRACAO INDIRETA da SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO.

por 1 passca.

Farm vertlicar & vallUR0R 025 ASHNALTAS, JCOS5H

Assnado

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

E

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito
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PORTARIAN?®. 649 Em, 14 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear MARCIO ROBERTO SILVA ESPINOLA, matricula n® 101.272-1, para
exercer 0 cargo em comissdo, simbolo DAE-2 de DIRETOR DE AVALIACAO
IMOBILIARIA da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

IT- Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

-951E-2127-0A7D @ Informe o codiga 2E5C-961E-2127-0470

PORTARIAN®. 650 Em, 14 de janeiro de 2025

1doc.oo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®

14.378/2021, e alteragdes posteriores. 2
i

RESOLVE: % -

I—Nomear GERLANDE DE OLIVEIRA BRAGA MUNIZ, matr}'cula n°101.274-8, pflra; S

exercer o cargo em comissio, simbolo DAI-1 de CHEFE DA SECAO DE TRAMITAGAOS §

INTERNA da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO. g §

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de janeiro de 2025. &
).

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 1817 Em, 24 dejaneiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:
I-Nomear CHRISTIANNE SOUZA DE ALMEIDA MELO, matriculan® 108.942-2, para

exercer 0 cargo em comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE TECNICO DE
PLANEJAMENTO da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 7 de janeiro de 2025.

-961E-2127-0ATD @ Informa o cédiga 2E8C-951E-2127-0470

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1doc.co

PORTARIANC®. 1818 Em, 24 dejaneiro de 2025

HO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

LUCEMNA FI

RESOLVE:

pesica; CICERD Df

Purm verificar 5 vall fade das assnaturas, JCes5e

I - Nomear HERON DE CARVALHO, matricula n° 109.435-3 para exercer 0 cargo em
comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE}
RECURSOS HUMANOS da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

Assinado por

E

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 7 de janeiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 1819 Em, 24 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, ¢ Lei n°
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:
I—Nomear WILLIAMSON GOUVEIA DE ARAUJO TEOTONO, matriculg n°102.806-
7 para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE TECNICO DA

DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 7 de janeiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 1820 Em, 24 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I—-Nomear EMILIA DE RODAT DE SOUZA SILVA, matricula n® 24.124-5 para exercer o
cargo em comissao , simbolo DAS-1 de ASSISTENTE DA CENTRAL DE COMPRAS da
SECRETARIA DEADMINISTRACAO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 7 de janeiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 1821 Em, 24 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear MARIA DO SOCORRO CARVALHO FERREIRA, matricula n° 27.348-1,
para exercer o cargo em comissdo , simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO
FINANCEIRA da SECRETARIADE ADMINISTRACAO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 7 de janeiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 1822 Em, 24 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I—Nomear DILENE BARRETO DE OLIVEIRA, matricula ni’ 101.412-1, para exercer o
cargo em comissdo , simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO ORCAMENTARIA da
SECRETARIADEADMINISTRACAO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 7 de janeiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

pasica; CICERD Df

8 vall0R0R 035 RERNANUTES, JCAS5H

961E-2127-0ATD @ Informs o cémigs 2E5C-961E-2127-0470

100c.o0

CHCERD DE LUCENA FILHC

Fom vestficar 3 vall (308 023 RERNAUMAS, JCOS5

Assnado por 1 pesscs

E

-9616-2127-0ATD @ Informa o cécign 2ESC-S61E-2127-04TD

100c.00

HO

LUCEMNA FI

Assinado por
Farm vertics

E
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PORTARIAN®. 1823 Em, 24 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I-Nomear JOSE SOARES DE ANDRADE JUNIOR, matricula n® 95.896-4, para exercer
o cargo em comissdo, simbolo DAI-1 de CHEFE DA SECAO DE VISTORIA
COMERCIAL da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 7 de janeiro de 2025.

-2127-0A7D @ informe o cédign 2E50-8618-2127-0470

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

B1E

PORTARIAN®. 1824 Em, 24 de janeiro de 2025

1doc.com rkes

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, ¢ Lei n°g
14.378/2021, e alteragdes posteriores. !

LUCEMNA, F

RESOLVE:

CICERD DE

Frrm verificar @ vall fade das assnaturas, JCes5e

I — Nomear ALLANA REGINA DE ARAUJO FIGUEIREDO, matricula 171" 101.248-9,
para exercer o cargo em comissao, simbolo DAS-3 de ASSESSOR TECNICO DA;
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO da SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
SOCIAL.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 7 de janeiro de 2025.

Assinado por 1

E

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 1825 Em, 24 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

AE-21ET-0ATD

RESOLVE:

£

I—Tornar sem efeito portaria n® 1752 de 24 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial
n°® 702 de 25 de janeiro de 2025 que nomeou HUGO HENRIQUE LUNA MACIEL,
matriculan®75.131-6, para exercer o cargo em comissio, simbolo DAE-2 de de DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS da SECRETARIA DE
GESTAO GOVERNAMENTAL.

- 961E-2127-0A7D @ Informa o cédigo 2E5

II—Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 7 de janeiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1doc.com bries

PORTARIAN®. 1826 Em, 24 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

LUCEMNA FIRHO

RESOLVE:

I-Nomear AMANDA SANDRELLE DINIZ ROCHA, para exercer o cargo em comissao, :
simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO
AMBIENTE.

pessca; CIGERD Df
Purm verificar 5 vall fade das assnaturas, JCes5e

As5inado por

E

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 7 de janeiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 1827 Em, 24 de janeiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Tornar sem efeito a portaria n° 1720 de 22 de janeiro de 2025, publicada no Diario
Oficial n® 702 de 25 de janeiro de 2025, que nomeou MANUELA SOARES LOPES,
matriculan® 106.276-7, para exercer o cargo em comissao, simbolo DAE-3 de ASSESSOR
ESPECIAL DA COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO LEGISLATIVO
MUNICIPAL DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO POLITICA da
SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 7 de janeiro de 2025.

-2127-0ATD @ Informe o comga 2ESC-861E-2127-0470

EE

CICERO DE LUCENA FILHO

Prefeito
PORTARIAN®. 1828 Em, 24 de janeiro de 2025 E
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no _
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, ¢ Lei n"f
14.378/2021, e alteragdes posteriores. 3 E
82
RESOLVE: i
?i
I — Nomear FULVIO MACIEL CAVALCANTI, matricula n® 110.065-5 para exercer 0; i
cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de VICE PRESIDENTE DA CENTRAL DE 8
COMPRAS da SECRETARIA DAADMINISTRACAO. 22
gl
ok
11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 7 de janeiro de 2025. 22
i

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito
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