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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Jodo Pessoa, 01 de julho de 2024 * n° 0560 (SUPLEMENTO) * Pag.001/012 CENTRO HISTORICO

II — Profissionais da Educagio: todos os servidores com formagiio de magistério ou
formagie téenica, a fim que atuem em atividades diretamente relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem, a exemplo dos professores da ativa e readaptados, gestores, espec B

ATOS DO PREFEITO

(supervisor, erientador, psicGlogo ¢ assistente social), ém conformidade com a definigio legal
DECRETO N* 10.651, DE 07 DE JUNHO DE 2024 do artigo 61 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996);
§ 2 - O wabalhador ¢ o profissional du Educagiio receberiio apenas 1 (um) prémio,
REGULAMENTA A CONCESSAO DE independentemente do nimero de unidades de ensino em que atuam e do mimero de matriculas
BONIFICACAQ DOS PREMIOS “ESCOLA que possuam enquanto servidores municipais, devendo o pagamento ser efetuado através da
NOTA 107, INSTITUIDG PELA LEI matricula mais antiga:
MUNICIPAL N* 11.607, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2008, E “CMEI NOTA 107, § 3" - O Prémio serii concedido aos trabalhadores € aos profissionais da Educagao que
INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N* estiverem em pleno exercicio de suas atividades. nas unidades educacionais no ano de 2024,

12.443, DE 31 DE AGOSTO DE 2012 sendo proporeional ao tempo efetivamente trabalhado no CMEL ou na Escola;

§ 4" - Quando o trabalhador ou profissional da Educagio. no decorrer do ano letivo de
2024, for remevido de wma unidade educacional para outra. o pagamento referente ao Prémio
deverd ser calculado com base na pontuagdo da nmdade em gue teve maor tempo de atuagio ¢
proporcional ao tempo efetivamente trabalhado nessa unidade:

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Estado
da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 60, inciso V e art. 76, inciso L, todos
da Lei Orgiinica Municipal e, ainda,

‘aidign 5649 TRTE ED66-CO30

Considerando a Lei Municipal n® | 1.607. de 23 de dezembro de 2008, que instituiu, no
fimbito do Municipio. o Programa Escola Nota 10, e a Lei Municipal n® 12.443, de 31 de agosto
de 2012, que regulamentou a bonificagio do Prémio CMEI Nota 10:

§ 5" - Nos casos de licenca de qualquer natureza, o Prémio serd proporcional ao tempo
efetivamente trabalhado no CMEI ou na Escola:

-TITE-E066-C-CI0 @ informe o codigo 5549-T8TE-E0EE-COI0

§ 6" - Os wabalhadores terceirizados que prestam servigos nas unidades educativas
municipais (CMEI's e EMs). assim como os colaboradores voluntarios bolsistas, ndo fardo jus
a honificagio do Prémio “CMEI Nota 107 & “Escola Nota 107,

Considerando que a concessdo dos Prémios CMEI Nota 10 e Escola Nota 10 aos
trabalhadores e profissionais em educagdo baseia-se na valorizagio do seu desempenho
pedagdgico e funcional, mediante avaliagio anual dos Centros Municipais de Educacaio Infantil
(CMEI’s) e das Escolas Municipais (EM’s), no ambito da Secretana Municipal de Educagiio e

Segdio IT
Cul SEDEC); E
ultura (; 3 DOS OBJETIVOS

T9TE-E0BE-CCH0 8

Vo, com.|

Censiderando a finalidade de contribuir para a elevagio do nivel de aprendizagem dos

aliaosda R Moisicipal Je Bisiiodo Muiclpio-ge Joss Pesse, Art. 5" Constituem objetivos dos Prémios “CMEI Nota 10" ¢ “Escola Nota 107:

I - Incentivar o desenvolvimento educacional e mobilizar os Centros Municipais de
Educagio Infantil (CMET s} e as Escolas Municipais (EM’s) para a melhoria do padrio de
DECRETA: qualidade dos servigos educacionais que desenvolvidos na rede:

IT - Reconhecer e premiar os trabalhadores e profissionais em educagio de cada CMEI

‘1dog,com |

Capitulo I e EM que apresentarem indices satisfatdrios resultantes do trabalho coletivo da comuni I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES escolar, considerando as dimensdes e indicadores estabelecidos para o Prémio;
Segao 1 I - Apresentar os resultados educacionais alcangados pelos CMEI's e EM s, e divalgé-

DA INTRODUCAO los através de publicidade institucional.

Art. 1" Este Decreto estabelece o regulamento para a concessiio dos Prémios “CMEI
Nota 10" e “Escola Nota 107, no exercicio do ane letivo de 2024, conforme dispositivo do
artigo 7° da Lei Municipal n® | 1. 607/2008, alterado pelo parigrafo dnico da Lei 12.443/2012,

Segao T1T
DA PARTICIPACAO E DA AVALIACAO
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Pagina | 1 Art. 6° Todos os CMET's ¢ todas as Escolas estdo habilitados a participar dos Prémios

“CMEI Nota 107 e “Escola Nota 107

E

§ 1" Este decreto se aplica aos Centros Municipais de Educaciio Infantil. 4s Escolas
Municipais, &s Escolas Municipais de Educagio em Tempo Integral e s Escolas Municipais Art. 7° Todos os CMEI's & todas as Escolas serdio avaliados conforme dimensdes &
Alivas Integrais; indicadores estabelecidos neste Decreto, a partir do més de fevereiro de 2024.

§ 2% Para os fins previstos neste Decreto, entende-se que os termos “Escolas Municipais
(EM’s)” referem-se as Escolas Municipais, is Escolas Municipais de Educagio em Tempo
Integral e s Escolas Municipais Ativas Integrais.

Pardgrafo tnice. Os CMEI's ¢ as Escolas que, eventualmente, ini
atividades posteriormente ao més de fevereiro. serdo avalindos ¢ receberio a premiagio de
forma proporcional ao tempo de atividades letivas realizadas.

am as suas

Art. 2° Os Prémios “CMEI Nota 107 e “Escola Nota 107 incidem sobre trés dimenses
do processo educativo:

I - Avaliagiio do Desempenho do Processo de Aprendizagen:

[T - Organizagao e Gestao do Trabalho Pedagagico-Ads rativo Escolar;

1l - Formagdo Continuada dos trabalhaderes e profissionais da Edueagio.

Art. 8" Terfio direito aos Prémios “CMEI Nota 107 e “Escola Nota 107 os trabalhadores
e os profissionais da Educagio lotados nos CMET's e nas Escolas que alcangarem a pontuagio
minima prevista no artigo 3 deste Decreto.

§ 1" - A pontuagfio dos Prémio
seguintes dimensdes do Processo Educi
a) Avaliagio do desempenho da aprendizagem dos estudantes;
b} Organizagdo e gestio do trabalho pedagdgico-admini
¢) Formagao continuada dos trabalhadores ¢ dos profissionais da educagio:

I Nota 107 e “Escola Nota 10” corresponderd as

§ 1° - Os Prémios €m o objetivo de reconhecer o trabalho realizado pela comunidade o
educacional em torno do processo educativo desenvolvido pelos Centros Municipais de
Educagiio Infantil (CMEI's) e pelas Escolas Municipais (EM's). expresso nos indices de

aprendizagem das unidades educativas:

ivo escolar;

TITE-E066-CCI0 @ informe 0 cadigo 5549-797E-E066-CC30

THTE-E066-CC30 @ informea o csdiga 5549 7S7E-E0G6-CO30

§ 2" — Os Prémios “CMEI Nota 10" e “Escola Nota 10" se realizam. no ano de 2024, a § 2" - Para fins de pontuagio, o percentual de bonificagéio dos Prémios “CMEI Nota 107
partir das atividades educacionais presenciais e, excepeionalmente. das atividades com base no ¢ “Escola Nota 107 correspondente & avaliagio de cada dimensdo do Processo Educativo é de:
ensino remoto pira as escolas em processo de reforma, [ - Até 50% . em relagiio & avalisglio do desempenho da aprendizagem?
IT- Até 30% ., em relagio & organizagie e gestio do trabalho pedagdgico-administrative
Art. 3" Para concorrer nos Prémios de que trata este Deereto, o CMEI ou a Escola esuolan
p.reci\\'nrp atingir o Ipen:emuﬂll Tlll;l"l,imﬂ de 50% da nota total Tesultante da avaliagio das | 111 - A6 20 %. em relacao & formagiio continuada dos trabalhadores ¢ profissionais da 5
d'r!'enme’ entabeleqidas nnl:lmgn £on Gibem ce acdile cam.o e estisstabelecido fios educagiio, conforme a participagio deste piblico nas agdes formativas organizadas pela SEDEC B
artigos 4° & 8° do presente instrumento normativo, § R LT B b 3 1 -]
e/ou promovidas por mejo de convénio com outras instituigoes de Ensino Superior, segundo os
5 A — " oo E indicadores estabelecidos nos artigos 11, 12¢ [3;
Pardgrafo Unico — Caso a avaliagio, nos moldes do caput deste artigo, nio atinja o 2
percentual minimo de 50%. o desempenho do CMEI ou da Escela serd considerado ordindrio, - . . . I I G T
niio fazendo jus & bonificacio por desempenho esperado, de que trata este Decreto. § 22 05. Erenos “ieMil Tiota -EO A Escola; Not 10" resultario ‘da soma dos g
percentuais descritos no art. 8% nos pardgrafos I 11 e I, acumulados de acordo com o £
Aits 4 05 Prmios “EMEL NG 105 & “Betals Nota 107 selth - conseditos aos é cumprimento dos indicadores de cada Dimensdo da Avaliagie do processo educative alcangado %
trabalhadores ¢ profissionais da Educaglio vinculados A Secretaria de Educagio e Cultura, g pelo CMET ou pela Escola. E
considerando o salirio-base de cada categoria proporcionalmente ao percentual alcangado pelo 3 é E
o 2
CMEI ou pela Escola, e, ainda, a0 tempo de atuagao do servidor na respectiva unidade de 2 E . Capitulo 1T 8
trabalho, no-ano de 2024. g DAS DIMENSOES DO PROCESSO EDUCATIVO ';‘ é
CE b
b
i
§ 1" - Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se: i § Secio | as
1 - Trabalhadores da Educagio: os servidores dos CMET's e das Unidades Escolares 8 2 DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DA APRENDIZAGEM 28
que exercam atividades de apoio indireto is acdes curriculares ¢ pedagdgicas. € que estejam 2 8 E E
vinculados 3 SEDEC, com vinculo efetivo oy temporirio; g 5 is
X
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Art. 9" Atriby

-se¢ @ percentual de até 50% da bomificagdo dos Prémios “CMEI Nota

107 e “Escola Nota 10" quanto a dimensdo da Avaliagiio do Desempenho da Aprendizagem.

Pardgrafo tnico. A distribuigiio do percentual de 50% levard em consideraciio a oferta
de ensino por etapa/segmento, portanto, as unidades educacionais foram agrupadas em sete

citegorias),

Categoria 1 - Centros Municipais de Educagio Infantil - CMETs

Infantil (CMEI's) considerando as orientagdes curriculares e pedagogicas
emitidas peln SEDEC. enviado para o e-mail institucional do Departamento
de Educagio Infantil (12.5%)

&
< PERCEN §
INDICADORES DE AVALIACAO . =
TUAIS &
[
I- Acompanhamento do indice de frequéncia por turma, conforme; 2
. » didria dos dados de frequéncia no Sistema EducaSim, por %
o
. 0 e atualizagio do Quadro de Acompanhamento da g
Freguéncia Didrin para toda a Comunidade Educacional (7% 25% ]
& Disponibilizagio do hordrio de atendimento aos estudantes piblico alve da E
Ao Especial para toda a Comunidade Escolar: (3%) E
- o bimestral das agdes de Busea Ativa dos alunos infrequentes H
(nominalmente) do Bimestre 1, 1 e I {104 ). §
2 - Relatdrios bimestrais da Educagio Infuntil; %
®  Relatorio de avaliagio da aprendizagem e desenvolvimento das criangas na E
Infantil. andlise por amostra por CMEI ( 12.5% )
*  Relatdrio bimestral das priticas pedagdgicas das unidades de Educagio 5%

EJA

Anos Ini

Categoria 2 - Escolas com turmas de Educacio Infantil ¢ Ensino Fundamental

oz, com.|

INDICADORES DE AVALIACAOQ

1- Acompanhamento do indice de frequéncia. por turma., conforme:

*  Analizaghio didria dos dados de frequéncia no Sistema EducaSim, por
turma (2.5% )

®  Disponibilizagio & atalizagio do Quadeo de Acompanhamento da
Freguéncia Didria, por turma, para toda o Comunidade Educacional,
incluido o modalidade da EJA (2.5%);

& Disponibilizagio do hordrio de atendimento aos estudantes piiblico alvo da
Educagio Especial para toda a Comunidade Escolar (2.5%);

*  Reladrio bimestral das agoes de Busca Ativa dos alunos infrequentes
(nominalmente) do Bimestre [ Il e I (7.5%).

Assinade par 1 pessos CICERO DE LUCENA FILHO
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2- Agdes em prol da elevagio dos indices de aprendizagem contemplando:
a) Elaboragio do Plano de Acdo Escolar, comendo os seguintes aspectos:
* Diagndstico e andlise dos indices de leitura e escrita, com base na avaliagio 0%
diagnastica 2024 (3% ); )
®  Definigiio das metas, estratégias e agdes para elevagio dos indices de
aprendizagem (5% ).
3- Evolugio do (ndice em leitura e escrita dos estudantes do 1% ao 5° ano 20%
Gindicadores de desempenho do SAEV) (20%),
4 - Relatdrios bimestrais da Educagio Infantil: 2
. o cha aprendizagem ¢ desenvolvimento das criangas na §
10 Infantil, conforme amostra porescola (2.55% ) s 2
e Relairio bimestral das priticas pedagogicas realizadas nas turmas de o E
Educagio Infantl enviado para o e-mail institucional do departamento de g
Educagiio Infantil (CMEls) (2.5%). g
&
Categoria 3 - Escolas de Ensino Fundamental - Anos Iniciais e EJA g’
a
N PERCENT £
INDICADORES DE AVALIACAO UAI £
s o
= T Y i
1- Acompanhamento do fndice de frequén por turma, conforme:
& Atualizagh 1 dos dados de frequéneia no Sistema EducaSim, por turma :
{2.5%):
®  Dispenibilizagho ¢ atalizagho do Quadre de  Acompanhamento da
Frequéncia Didria para toda a Comunidade Eduveacional, incluindo a 156
modalidade da EJA (2.5%); L
& Disponibilizagio do hordrio de aendimento aos estudantes piblico alvo da
Educagio Especial para toda a C. idade Escolar (2.5%);
® Relatdrio bimestral das agdes de Busca Ativa dos alunos infrequentes
(nominalmente) do Bimestre L e H(7.5%). E
2- Agoes em prol da elevagio dos indices da aprendi E
) Elaboraga
®  Diagnostico e andlise dos indices de leitura e escri 10%
diagnastica 2024 (5% =
®  Definicio das metas, estratégias e ages para elevaciio dos indices de
aprendizagem (3%). §
2
3- Evolugio do indice em leitura e escrita dos estudantes do 1% ao 5% ano 25% 8
(indicadores de desempentio do SAEV) (23%), z
[=]
Categoria 4 - Escolas de Ensino Fundamental - Anos Iniciais, Anos Finais e EJA E E
Q
PERCEN | 4
INDICADORES DE ' o e
TUAIS g s
83
gz
g8
8=
<o
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| - Acompanbamento do indice de frequéncia. por tura, conforme: e Avaliaglio objetiva (esciita) contemplande as principais habilidades dos

*  Atualizagio didrna dos dados de frequéncia no Sistema EducaSim, por turma componentes curriculares  de  Ciéncias, Geografia,  Histérin, Lingua
(2% Portuguesa e Matemitica (6% ).

®  Disponibilizagho ¢ aualizagio do Quadro  de  Acompanhamento  da
Freque_nrm Diria Eulml wda o Comunidade Educacional, incluindo a 125 5 - Relattrios himestrais da Educagio Infantil:

'"F“l”l‘f"“l? ‘-l"‘_FJA 2 ’e!- ' # Relatorio de avaliagio da aprendizagem e desenvolvimento das criangas na %

®  Disponibilizacio do horirio de atendimento aos estudantes piblico alvo da Educaggo Infantil, conforme amostra por CMET (2,3%k; 5%
Educ A5 Especial para l”_d'-" i C“'““md“‘iﬁ Escolar (2% ) _ s Relawirio bimestral das priticas pedagdgicas das unidades de Educacio

* Rdm‘.'r bimestral d:.“ aches.de Busen ':MI"“ dos-alunos infrequenies Infantil: enviados para o e-mail institucional do departamento de Educacio
(nominalmente) do Bimestre 1 Il e 1 (6% ). Tnfantil (CMELs) (2.5%), :

2 - Agdes em prol da elevagio dos indices de aprendizagem contemplando: = Categoria 7 - Centro Escolar Municipal de Atividades Pedagdgicas Integradoras - =2

a) Elaboragio do Plano de Agiio Escolar, contendo os § CEMAPI ’ §

* Dia ico e andbise dos = g

2024 (anos iniciais) (3%): 8 , ; " PERCEN it

. o dos indices de leitura, escrita ¢ letramento matenudtivo das 9% E INDICADORES DE AVALIACAO TUAIS %
turmas dos 6 e 87 anos. com base na avaliaciio dingndstica 2024 (anos finais) g 2
{3%) ] 1 - Acompanhamento do indice de frequéncia, por turma. conforme: "

®  Definigiio dis metus, estraiégins ¢ agdes par elevagio dos fndices de g *  Disponibilizagio ¢ atualizagio de Quadro de Acompanhamento da s
aprendizagem (3% ). 5 Frequéncin Didria para toda o Comunidade Educacional (7.5 %) 15% 4

£ *  Relatdrio mensal das aghes de Busca Ativa dos alunos infrequentes g

3 - Evolugio do indice em leitura e escrita dos estudantes do 1" ao 3 ano 15 g (nominalmente) do Bimestre I M e T1(7.5 %), %

(indicadores de desempenho do SAEV) (15% ). b E

 dineFni . ; L = T 2« Proposta Pedagdgica de Educagio Integral g

jonij::_ll"’:;‘: shicdeserngrnhia denpreniizsgem: dosestudlantes: o e 5 ane; “ a) Elaboragio do Plano de Trabalho Institucional, contende: w

- ) Avu‘l n;ﬁn do nivel de leitura dos estudantes do 6° e 8 ano, considerando o : jI;h:,iﬁc_‘-'_ﬁ\'T‘ f!t?::l‘\"l]ﬁ. mﬂ_’“: 'J&?e‘ ger:i.\' ':'si'ij: fluent A % g
parimetra de leitor fuente. a ser aplicada pela SEDEC (7% ); 145 e b s e SRR LU ARAE D

®  Avaliagio objetiva (escrita) contemplando as principais habilidades dos 2 ) il
componentes  curriculares  de  Ciéncins. Geografin, Historia. Lingua
Portuguesa ¢ Matemdtica. (7% ). -

3- Relutorio bimestral das priticas pedagGgicas integrativas desenvolvidas no
Categoria 5 - Escolas de Ensino Fundamental - Anos Finais ¢ EJA E CEMAPI 205 5
g 4- Relatdrio bimestral da a¢do especifica em prol da formagio de leitores = g
% = fluentes. =
INDICADORES DE AVALIACAO PERfIESNW

| - Acompanbamento do fndice de frequéncia. por turma, conforme: o %eqéu I

e Amalizagio didria dos dados de frequéncia no Sistema EducaSim, por turma g DA ORGANIZACAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO- g
(2.5%), ) T ADMINISTRATIVO ESCOLAR [

& Disponibilizacio ¢ awalizagho do Quadro de  Acompanhamento  da z 3
Frequéncia Didria para toda a Comunidade Educacional, incluindo a 15% ] o o 52 X . 8
modalidade da BJA (2.55%): : E Art. 10. Arribui-se o percentual de 30% da bonificagio dos Prémios “CMET Nota 10 3

®  Disponibilizagio do hordrio de atendimento aos estudantes piblico alvo da =} ¢ “Escola Nota 107 para a gestdo do trabalho pedagogico-administrativo escolar, conforme o |
Educagiio Especial para toda a Comumidade Escolar (2.5% 1 % pontuagio dos indicadores abaixo relacionacos: ﬁ

& Relatorio bimestral das aces de Busca Ativa dos alunos infrequentes % E: g k-
(nominalmente) do Bimestre 1, ITHe I (7.5%). W g o g

i g id
2R Educagio Infantil e Ensino Fundamental: Anos Iniciais, Finals e EJA i
g8 ]
4% INDICADORES DE AVALIACAO PERCEN iE
38 21
<& <
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2 - Agies em prol da elevagio dos fndices de aprendizagem contemplando: TUAIS

a)  Elaboragio do Plane de Agiio Escolar contendo os seguintes aspectos:

®  Diagnostico e analise dos indices de leitura. escrita e letramento 1- Ali ¢ilo de dados no Sist EducaSim, constando:
matemitico das turmas dos 67 e 8% anos, com base na avaliagio diagndstica | 5% ®  Plano de Ensino - Escola!CMEI (3%):

2024 (anos finais) (7.5%). * Plano Educacional Individualizado - PEl bimesteal (1.0%):

#  Definicio das metas, estratégias e agbes para elevagio dos indices de ®  Registro de aulas amalizadas - Escolo/CMEI (3,0% )
> i o - 3.0%);
aprendizagem (7.3%). *  Atas do Planejamento Mensal para as Escolas (fev. a outubro) (3% 1: 18%

3 - Avalisgdo do desempenho de aprendizagem dos estudantes do 6" ¢ 87 ano, : Atesdo Plu:}zj:n::l)nul?fennt pr_lm‘ :;('MEIS v, o outubro) (1L %)

G 5 5 5% );
ciio da nivel de leitura dos estudantes da 6° e 8 ano, considerando o L e s e
pariimetro de leitor fluente, a ser aplicada pela SEDEC {105 ): 20% a a2
®  Avaliacio objetiva (escrita) contemplando as principais -habilidades dos § §
componentes  curriculares  de Ciéncias, Geografin, HistGria, Lingua = 2 - Vigéncia e atualizagiio dos Conselhos Escolares e das Unidades %
ouesi dtemndtics b} 2 :
Portuguesa e Matematica (10%), E Executorss (UEx) E
Categoria 6 - Fscolas com turmas de Fducaciio Infantil, Ensino Fundamental, g o Atuslizagho da vigéncia da Unidade Executora - UEX - (1.5%) 3% %
Anos Iniciais, Anos Finais e EJA & : f : -
o Inistats, o Findine 1] g * Al icio do Conselho Escolar - CE - (1.5%) s
INDICADORES DE AVALIACAO PER('E.N a s
TUAIS z g
| - Acompanhamento do indice de frequéncia. por turma. conforme: % 3 - Prestagiio de Contas: CMEL's e Escolas E
*  Atualizagdio difira dos dados de frequéncia no Sistema EducaSim, por turmi ﬁ ~ .

(2%): & Cumprimento do Calenddrio para entrega da «Im-_umenmgﬁu (15 6%

# Disponibilizagio e awalizacio do Quadro de Acompanhamento da 5 ¢ Entregada du.cu.Jfaen. ) .. g ! DPL'E Lm',i : 5 -]
Frequéncia Didria para toda a Comunidade Educacional, incluindo a = Hlamods bromedo Hinanceitn do: R DIE Esioouana 2028, spoovadarpelo ?
modalidade da EJA (2%); 126 DEEDRCE(2R): k

®  Disponibilizagiio do horirio de atendimento aos estudantes pablico alvo da
Educagiio Especial para toda a Comunidade Escolar (2%

*  Relatdno bimestral das agdes de Busea Ativa dos alunos infrequentes 4 - Preservagdio dos bens patrimoniais 3%
(nominalmente) do Bimestre 1, IHe 11 (6% ),

2 - Agdes em prol da elevagio dos indices de aprendizagem contempland E Parédgrafo dnico: Nio farfio jus aos Prémios “CMEI Nota 10™ e “Escola Nota 10" os 5
a)  Elaboragio do Plano de Aciio Escolar, contendo 0s seguintes aspectos: § . & S e . E "_ ™ o ‘S
s Diaggndstico ¢ andlise dos fdices de leitura ¢ escrita. com basé na Trabalhadores & os Profissionais da Educagio que nio mantiver atualizadas no Sisiema

lingiio dingnd 2024 (anos iniciais) (3% ), EducaSim as seguintes atividades: Plano de Ensino, Registro de aulas, lancamento da
®  Diagndstico dos indices de leitura. escrita e letramento matemidtico Y frequéncia e das notas bimestrais dos estudantes.
das turmas dos 6" e 87 anos. com base na avaliagio diagnostica 2024
(anos finais) (3%); ; S
o Definigio das metas, estratégias e agdes para elevacio dos (ndices de 3 Secdio 11T ;
aprendizagem (3% ). B DA FORMACAO CONTINUADA DOS TRABALHADORES E DOS PROFISSIONAIS ¥
E DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL (CMED's) E DAS 3
) fndic escrtta dos arites 00 5° =) - N [ 8

A !Ewlm,m o indice em leira ¢ L.\:.Tli-!“dﬂ\ estudantes do 1" a0 5% ano 12% g ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL g i

(indicadores de desempenho do SAEV) (12%)). & &

o e ) g wi g . o#

4~ Avaliagio do desempenho de aprendizagem dos estudantes do 6% ¢ 87 ano, g g & An: - A‘t,“hm-ae. % PE] g d.‘d hOIHI[ICdK;aO ol ann lq H g

Shshlaradn - g . & "Escola Nota 10" para o indicador da Formagao Continuada dos Trabalhadores e Profissionais a k]

*  Avaliagio do nivel de leitur dos estudantes do 6° ¢ 8% ano, considerando o (2% = § da Educagfio, nos Centros Mumicipais de Educagio Infantil (CMET's) e nas Escolas Municipais ¢ @
parimetro de Teitor fluente, a ser aplicada pela SEDEC (6% ) é = (EM’s), conforme quadro a seguir; g‘é

£ 2
g8 5z
<& <
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Formagiio Especifica - 20% T Y — A escola e 0 CMET que, na Formagiio Continuada
:’ chegla il apresentarem até |2 {doze ) Trabalhadores! Profissionais que
INDICADORES DE AVALIACAQ PERCENTUAIS SEGMENTOS b e freenelicompiada;
1- Participagiio na Formagio Continuada da Professores de Educagio . - _ A ‘?‘“_""h“ o CME‘_’ qus, e mez}gﬂn C""“"”_’“hl' I
P - A . - Sem Bonificagio na Formagao apresentarem mais de 12 (doze) Trabalhadores! Profissionais
Educagio infantil: convénio com a UFPB 20% Infantil, Especialistas e Gestores Cotithiitiks e i il Eoe i e G Al
on adesiio & formagiio do MEC: de CMEIs - Y ! - P -
2 - Participagio na Formagio Continuada Professores do Ensino
do Programa Letrar + JP. realizada em 206 Fundamental (Anes Iniciais).
parceria com o Assessoria Educar Pra - Gestores Pedagigicos e . § 1" - A inscricdo ¢ a frequéncia nos eventos da Formagdo Continuada devem ser -
Valer; Pedagogos g realizadas pelo préprio servidor, conforme dias e hordrios previamente definidos pela %
o P, . = SEDEC/DEGEF/ESCOLA DE FORMACAQ: &
3 - Participagdo na Formagio Continuada Professores de ngu‘&[ngles.l @ [
. . . X . - que atuam no Ensino o ]
dos Professores dos Anos Iniciais de 20% Fund 1 8 i A 3 A 2 : 5 = 3
Lingua Inglesa undamental g § 2" - Também serdo considerades, para fins de formagiio, cursos de extensdo ou de g
(Anos Iniciais) a aperfeigoamento na dreq especifica de atuagdo do servidor, no dmbito da rede municipal de F
4 - Participagdo na Formagiio Continuada Professores que atuam no § ensino, com carga hordria entre 60 (sessenta) ¢ 120 (cento ¢ vinte) horas. ofertados por outras s
dos Professores dos Anos Fi““ff Ensino Fundamental H instituigoes de ensino em parceria com a SEDEC ou nao, mediante a apresentagio de declaragio H
(Componente Curricular Especifico), 206 {Anos Finais ¢ I de Arte, £ elou certificado protocolado/a no Sistema | Doe (SEDEC-DEGEF-Escola-Farmagao), até o dia £
inclusive os professores que atuam nos Ed. e Ensino Religioso, ) 2 3 . I : s i 2 : £
Anos Iniciais com arte, Ensino Religioso ¢ © 30 de setembro do corrente ano. certificagio essa que poderd substituir o percentual do Curso =
Educagio Fisica; ﬁ especifico da drea do servidor; §
5 - Formagfo Continuada em Educagio 5 . - _— . . . -
para as Refacée-a Etico-Raciais ¢ 200 Professores dos Ciclos Iniciais -s § 3" - O Profissional de Educagio que estiver cursando Pos-Graduagiio poderd solicitar o
) ' ' da ElA e Professores de Libras. sua dispensa da Formagiio Continuada até dia 30 de setembro do corrente ano. através de E
p— - protocolo no Sistema | Dac (SEDEC-DEGEF-Escola-Formagdo), juntamente com a declaragio
-Participagdu nas agtes formativas para original ¢ atualizada da Instituicgo A qual estd vineulado, emitida pela Coordenagio do
Professores do AEE, Intérpretes e/ou Professores de salas do AEE. I : A ] A ket QU e vaedlade, cmie. g 9
Instrutores ofertadas pela SEDEC ou Oregdo 205 In.e' e.re ) e“; e : respeclive curso:
da drea com reconhecimento nacional ou merpretes ¢ nslrutore:
local; § § 4" - Nos casos em que estiver impossibilitado de participar da formagiio por motivo §
Gestotes administrativos, § de licenca médica, maternidade, paternidade, servigo militar ou eleitoral obrigatério, o servidor E
7 - Participaglio na Formagfio sobre o 20% ntes Sociais. Psicélogos e deverd protocolar a solicitagio de dispensa, juntamente com o documento comprobatério, no
Enfrentamento ao Trabalho Infantil; h Pedagogos Sistema 1Doc (SEDEC-DEGEF-Escola-Formagao), até o dia 31 de outubro de 2024;
8 - Participacfio nas reunides de orientagdes Pedagogos (orientador e § § 5" - Nio fardo jus a0s Prémios "CMEI Nota 10" ¢ “Escola Nota 10" os Trabalhadores g
pedagdgicas. 206 SUPETVISOr) que atuam nas E3 e os Profissionais da Educagio que: s
Escolas g a) ndo participarem dos cursos de Formagdo Continuada ofertados pela SEDEC no g
i USRI O 024
Professores dos Ciclos Iniciais | 8 EORACUETEY O s SunIDuEI . ) 2
9 - Formacdo Cordel na Sala de Aula 20% da EJA {outros profissionais por g b ndia obtiverem frequéncia minima de 75% na Formagio Continuada; g i
adesiio) B ¢) estiverem cursando Pos-Graduagio efou curso de extensiio e ndo protocolarem a 23
0-F N Profi E g solicitagio de dispensa da Formagiio Continuada dentro do prazo estabelecido. conforme [ g
- Formagio para Profissionais . - . . - | 5 b 33
Readaptados: 20 Profissionais Readaptados 5 E previsto nos § 2%¢ § 3% i s
£z i3
iz 4%
£ gz
ES 3
< o : ﬂl:
Pagina | 11 m Pagina | 13
11 - Formagiio para rabalhadores da ¢) estiverem de licenga médica. maternidade, paternidade, para servico militar ou
educ Saberes necessiri 0% Secretirios escolares e auxiliares eleitoral obrigatdrio, e nio protocolarem a solicitagio de dispensa da formagio continuada
organizagao, doc aghio e registros de B de secretarias dentro do prazo estabelecido, conforme previsto no § 4° do art. 13.
nformagtes escolares @ curriculares;
§ 6" - O profissiondal gue tiver sua aposentadoria publicada antes da Formagio
12 - Formagdo para trabalhadores da e Continuads ifica ac dmbito de tuacio na red snicipal d ; so-terd direito 3
Educagiio; Inspetores escolares - [nspetoresias) Escolares 'm1_ tnuaca espect “lw_ 0 by . s aﬂuaqao Tl ree mu :I'I‘If‘JPE\ © EMSING M0 Ter duetio
bonificagdo dos Prémios “CMEI Nota 10” e “Escola Nota 10",

Pardgrafo dnico: Para os Trabalhadores em Educacio, o percentual de 20% de § 7" - Caso o ato de publicagio da aposentadoria do profissional seja concomitante ou
bonificagio dos Prémios “CMEI Nota 10" e “Escola Nota 107 levard em consideragio a posterior i realizagio da Formagio Continuada, haverd o pagamento da bonificagio
part 0 desses servidores em cursos ou encontros de aperfeicoamento na sua drea de proparcional ao tempo de efetivo exercicio no ano de 2024.
atuagdo, Caso ndo tenham sido ofertadas agdes formativas especificas o alguma calegoria, em
2024, nao haveri prejuizo no pagamento da bonificagio do Prémio.

Capitulo [T
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 12. A frequéncia na Formacio Continuada dos Trabalhadores e dos DOS PREMIOS “CMEI NOTA 107 E “ESCOLA NOTA 10°

Profissionais da Educagao que atuam nos CMEI's e nas Escolas serd atestada e computada pelo
Departamento de Formagao, que faz parte da Diretoria de Ensino, Gestaoe Escola de Formagao/

. Art. 14. Sto atribuigdes da Comissdio de Acompanhamento. Monitoramento e
DEGEF.

Avaliagio dos Prémios "CMEI Nota 107 e "Escola Nota 107

= ; = P : I- Definir os procedimentos e as normas complementares ao regulamento aprovado
Art. 13, A ponwagio referente 4 frequéncia na Formagio Continuada. como

FG7E-EDBB-CC30 & Informe o chdign 554970 7E-E0B6-CE30

:
§
S;
&

neste Decreto;
Indicador ulc Avaliagdo, observard os percentuais de bonificagio e os indicadores previstos no 11- Analisur se'0 CMEI ou i Escola eumpriu os critérios dos indicadores dé avaliagio de
guadro abaixo: s e T e = At s o Gk A
cada uma das dimensoes do processo educativo, a partir da apresentagdo dos documentos
comprobatori
INDICADORES DE = 111 - Fiscalizar e monitorar a execugdio do processo de avaliagfio para a correta pontuagio
; K CRITERIOS DE AVALIACAO
AVALIACAO ¢ de cada CMEI ¢ de cada ESCOLA, com base nos documentos produzidos ¢ apresentados por
: : essas tnidades educativas;
g e " A eseola ¢ o CMEI que obtiverem, na Formagdio Continuada, ¥ 4 = <
?Ul’ll!l(_ ; e ce S Homminkn 1004 dos Trabalhadores & Profissionais com frequéncia 5 IV- Avaliar e definir & pontuagio geral no Prémio “CMET Nota 107 ¢ “Escola Nota 107 5
-ontimuada; minima de 75%- § V - Analisar e emitir parecer sobré a interposicio de recursos apresentados pelas 15
R rdbos O B P amnd unidades escolares, pelos CMEI's e trabalhadores ou profissionais da educagio:
A = TR Fae escolae o que. na Formagao Continuada, - . i 2 o 5
g:::::”utﬁ‘ de 8% da Formagio STe s Aarer ALE i toviateo) TrabAInadoRes riiesiiaia did VI - Realizar a dwulgwucalnh do resultado Ijmal da pontuagio geral dos CMEI's e das
LEEE nio tenham frequancia computada g Escolas para o pagamento da bonificagio do Prémio. g
Bonificagio de 165 da Formagio. | éseolae e iﬂf}:"‘l{l'e'kl’]‘lrF"ﬁ"f‘iﬁ'“j‘ C“"gl“c:'i“"'" o que ; Art. 15, A Comissdo de organizagho e de avaliagio dos Prémios “CMEI Nota 107 ¢ ;
Continuada: tllo tenhan frequencia computada; g Escola Nota 10™ tera cardter temporario e serd composta por representantes a serem designados 1%
- pela Secretaria de Educagio e Cultura. b
g Aescolae o CMEI gue, na Formagio Continuada, 5 o
Bonificagio de 14% da Formagao | 00 S e e & g
Continuada: Speesearshkme LY iolny - dratn M aissonatsque o Art. 16. A constituigio da Comissao serd feita com base na indicaglio de membros para 2
nilo tenham frequéneia computada; EE. o i - CE
u g a realizacho de atividades de cardter publico relevante. sendo vedada qualquer remuneragiio. o g
I N _ A escola & o CMEI que, na Formagio Continuada, 82 a4z
i 265 2 ¥
?Un:,ml‘“rlc? de 1 2% di Fariagao apresentarem até 10 (dez) Trabalhadores/ Profissionais que ;5 u g' ;
il nifio tenham frequéncia computada: 2 E 83
£: i:
I E 28
zd zd
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Art. 17, Para bem cumprir as suas atribuices, a Comisséio terd acesso a toda a DECRETO N°10.670 DE 21 DE JUNHO DE 2024
documentagio necessiria considerada pertinente para a1 melhor instrugiie da avaliagio das
unidades educacionais. ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA

Capitulo TV
DA COMISSAO DE AVALIACAO RECURSAL DOS PREMIOS “CMEL NOTA 10" E
“ESCOLA NOTA 10™

Art. 18. Sfio aribuigdes da Comissio de Avaliagio Recursal dos Prémios “CMEI Nota
1Y e “Escola Nota 107

I- Definir os procedimentos ¢ as normas complementares ao regulamento aprovado
neste Decreto:

1I- Analisar as interposigoes de recursos apresentadas pelos CMEIs e Escolas quanto as
contestagtes dos resultados divulgados pela Comissiio de Acompanhamento. Monitoramento ¢
Avaliagio dos Prémios “CMEI Nota 10" e “Escola Nota 107

11T - Analisar e emitir parecer acerca das interposigoes de recursos apresentadas pelas
unidades educacionais, profissionais ¢ trabalhadores da educagiio.

Art. 19. A Comissio de Avahagdo Recursal do Prémio “CMEI Nota 107 e “Escola Nota
107 de 2024 teri cariter tempordrio e Serd comp port a serem d dos pela
Seeretaria de Educagiio e Cultura.

Art. 20. A constituigao da Comissao serd feita com base na indicagfo de membros para
o realizaciio de atividades de eardter publico relevante, séndo vedada qualguer remuneracio.

Art. 21, Para bem cumprir as suas atribuigdes. a Comissdo terd acesso a toda a
documentagio necessina considerada pertinente para a melhor mstrugiio da avaliagio das
unidades educacionais.

Art. 22, Poderd o rabalhador ou profissional da educagio interpor recurso, em face do
nio pagamento do Prémio ou da discordineia do seu valor, ne prazo de 30 dias corridos, via |
DOC (SEDEC — Nota 10— Comissio Prémio Nota 10), contados a partir da data de divulgagio
dos resultados, devendo o mesmo disponibilizar o contracheque, para a comprovagio da
possivel irregularidade.

Art. 23, Em face do resultado oficial da premiagiio e na hipdtese de duvida ou erro, os
CMEL's e as Escolas poderdo interpor recurso. no prazo de 5 (einco) dias, via | DOC, (SEDEC
— Nota 10 — Comissio Prémio Nota 10), contados apds os 30 dias conforme estipulado no
art. 22.

Art. 24. Caso o trabalhador ou profissional da educagio, ou ainda Escolas e CMEls, nio
apresente recurso, no prazo constante do art. 22 e 23, ficard preclusa a possibilidade de

Pagina | 15

apresentar questionamentos em face do Prémio e reconhecida sua aceitagdo ticita em relagio
ao resultado.

Pardigrafo dnico. Quaisquer pedidos feitos por trabalhador ou profissional da educagio
relativos ao Prémio, fora do prazo estabelecido no art. 22, serfio indeferidos de plano, tendo em
vista a configuragio da preclusdo prevista no art. 24

Art. 25, Caber:
ao presente Decreto e analisar 05 casos omissos.

eeretaria de Educagio e Cultura expedir instrugoes complementares
Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio. com todos 0s seus
efeitos retroativos a 15 de fevereiro de 2024.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, Estado da
Paraiba, em (7 de junho de 2024, 136° da Republica.

CICERO DE LUCENA FILHO

Prefeito Constitucional

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D

Cddigo para verificagdo: 55649-797E-E066-CC30

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+  CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142 XX} .XXX-63) om D1/07/2024 15:46:48 (GMT-03:00)
Papel; Parte
Emilido par: Sub- (e 10oc 1Dec)

TSTE-E066-CCI0 @ informe o codigo 5548-797E-E066-CCI0

1doc.com.!

‘Assinaco par | pessoa CICEROD DE LUCENA FILHO

Para verificar a validade da:

.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/5549-797E-E066-CC30

REFORCO DE DOTAGAO CONSIGNADA NA
SEGGOQOV NO VIGENTE ORCAMENTO.

O Prefeito do Municipio de Joao Pessoa, Estado da Paraiba,
no uso das atribuicGes que |he confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea ¢ , inciso |, do artige
78, da Lei Organica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6° da Lei n° 15.086, de
12 de janeiro de 2024, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n® 12.649 /2024,

DECRETA:

Art. 1" Fica aberto o Crédito Suplementar na Secretaria de Gestdo
Governamental no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para reforgo de dotagéo
orgamentaria na forma discriminada no anexo | (Acréscimo)

Art. 2° A despesa com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior,
correra por conta do Superavit Financeiro apurado no Balango
Patrimonial da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa, do exercicio anterior (2023}, de acordo
com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme discriminagao a seguir:

SUPERAVIT FINANCEIRQ APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL DA PMJP
EM 31/12/2023 R$ 300.000,00

Art. 3° Este Decrefo entra em vigor na data de sua publicagio

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA, em 21 de junho de 2024,

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

AYRTON LINS FALCAQ FILHO
Secretario de Planejamento

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario das Finangas

Anexo |
Acréscimo Ano Base: 2024
Orgio I UD DESCRICAQ MODALIDADE" FR™  VALOR (R$1,00)
Classificagdo Funcional
71000 SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
71101 SEGGOV - ACOES DE GOVERNO
04.122.7018.714389 COORDENAGAO DE PROJETOS ESPECIAIS
33.50 15.00 300.000,00
SUBTOTAL 300.000,00
TOTAL GERAL 300.000,00

‘MODALIDADE DE APLICAGAO

3.3.50 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SIFINS LUCRATIVOS
**FONTE DE RECURSO

Recursos ndo vinculados de Impostos

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D

Cddigo para verificagio: 8E86-BD3F-BDAG-48A%9

AB & Informie o otk BESC-EDGF-BOAG-4EAS

e

Ao com.

Assinado par 3 pessoas: AYRTON LINS FALGAC FILHO, BRUNNO SITONIO s CICERO DE LUCENA FILHO

Para verlicar a validade da:

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

" AYRTON LINS FALCAOD FILHO (CPF 467 XXX.XXX-72) em 21/06/2024 11:49:57 (GMT-03:00)
Papal: Parte
Emitida por: Sub- [’ 1D0oc | 1Dac)

«  BRUNNO SITONIO (CPF 029 30X X)XX-83) em 21/06/2024 12:54:22 (GMT-03:00)
Papet: Parle
Emitida por: Sub- [+ 1Doc 1Dach

+  CIGERO DE LUGENA FILHO (CPF 142, XXX XXX-53) em 01/07/2024 15:34:31 (GMT-03:00)
Papael: Parta
Emiliia por: Stk G 1006 ek

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/8E86-BD3F-BDAG-48A9
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DECRETO N°10.680 DE 27 DE JUNHO DE 2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA
REFORGO DE DOTAGAO CONSIGNADA NA
SEDHUC/FMAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
no uso das afribuicbes que |he confere o inciso YV, do artigo 60 e a alinea ¢ , inciso |, do artigo
76, da Lei Organica do Municipio, de acorde com o inciso |, do arligo 6°, da Lei n® 15.0686, de
12 de janeiro de 2024, e tendo em vista o que consta do Processo Administrative n® 16.801
12024,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar na Secretaria de Direitos Humanos
e Cidadania/Fundo Municipal de Assisténcia Social no valor de R§ 680.000,00 (seiscentos e
aitenta mil reais), para reforgo de dotagdo orgamentaria na forma discriminada no anexo |
(Acréscimo),

Art. 2° A despesa com o Crédito Especial aberto pelo artigo anterior, correra
por conta do Superavit Financeire apurado no Balango Patrimonial da Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa em 31/12/2023, relative ao repasse de Transferéncia Especial por Conta de
Emenda Parlamentar n® 202241410003, da Senadora Daniella Ribeire, conforme Plano de
Agdo n° 09032022-021553, e da Emenda Parlamentar n® 202227110001, do Senador
Aguinaldo Ribeiro, mediante Plano de Agdo n® 09032022-017835, de acordo com o artigo 43, §
1°, inciso |, da Lei Federal n®4,320/64, conforme discriminagéo a seguir;

-8191-9236- 2066 o mforme o codigo EAAF-B181-9236-2066

SUPERAVIT FINANCEIRO -PMJP - EM 31/12/2023
FONTE: 1706 — Transferéncia Especial da Unio.....cccccinininmancans R$ 680.000,00

1d

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 27 de junho de 2024.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

io de P

AYRTON LINS FALCAO FILHO

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario das Financas

Anexo |
Acréscimo Ano Base: 2024

Assinado par 3 prssoas: AYRTON LINS FALCAO FILHO, BAUNNG SITONIO e CICERO DE LUCENA FILHO:

Para verificar a validade daj

Orgdo / UO DESCRICAO MODALIDADE* FR* VALOR (R$1,00)
Classificagéo Funcional
72000 SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
72302 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
28.845.5164.617081 DESPESAS COM CONTRIBUICGES, AUXILIO E/CU
SUBVENGOES SOCIAIS - FMAS.
4450 1.7.08 680.000,00
SUBTOTAL 680.000,00
TOTAL GERAL 680.000,00

“MODALIDADE DE APLICACAO
4450 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS

**FONTE DE RECURSO
Transferéncia Especial da Unido

1) VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagée: EAAF-8191-9236-2056

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

" AYATON LINS FALCAO FILHO (GPF 467 XXX XXX-72) em 27/06/2024 13:25:40 (GMT-03:00)
Papel: Parta
Emilido por; Sub. G 100G 10ec)

+"  BRUNNO SITONIO (CPF 020 XXX XXX-83) am 27/06/2024 14:37:37 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emilide por: Sub. G 10oe 10ee)

+"  CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142 XXX XXX-53) em 01/07/2024 16:02:12 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub- G 1Dac (A 10oc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/EAAF-8191-9236-2056

DECRETO N°10.682, DE 28 DEJUNHO DE 2024

ALTERAGAO DE METAS DE EMENDAS IMPOSITIVAS
NO VIGENTE ORCAMENTO, AUTORIZADO PELA
LEI MUNICIPAL N° 15.234/2024.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
no uso das atribuigGes que lhe confere o inciso V, do artigo 60, da Lei Organica do Municipio, e
de acordo com os artigos 1° a6 3% da Lei Municipal n® 15.234, de 20 de junho de 2024,

DECRETA:
Art. 1° Alterar as Metas nas seguintes Emendas Impositivas n°s: 208 e 210 na

forma abaixo discriminada:

EMENDA 208:
DE: “Convénito com o Instituto de Incubagdo ¢ Aceleragdo "

PARA: “Convénio com o i REALUT Engenfiaria e Projetos S

EMENDA 210:
DE: “Convénio com o Instituto de Incubagdo e Aceleragdo "
PARA: “Conveénio cont o Insti REALUT Es it & Projetos 5

Art. 2° As alt des das Metas especificadas pelo artigo anterior sdo autorizadas
pela Lei Municipal n® 15.234, de 20 de junho de 2024.

Art. 3° Este Deoreto entra em vigor na data de sua publicagao
PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA, em 28 de junho de 2024

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

AYRTOM LINS FALCAD FILHO
Secretdrio de Planejamento

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario das Finangas

13 VERIFICAGAQ DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificagdo: ADBA-848E-0C97-D4CD
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D4CO & informe o codgo ADSA-B4SE-0C8T-D4C0

Para verlicar a validade das

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas Indicadas:

"  AYRTON LINS FALCAO FILHO (CPF 467.XXX.XXX-72) em 28/06/2024 15:14:26 (GMT-03:00)
Papel: Parte:
Emitica por c 1Doc ( 1D0c)

«”  BRUNNO SITONIO (CPF 029.XXX.XXX-83) em 01/07/2024 09:27:31 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emilido por: Sub-Autoridade C 1Doc (Assi 1Do)

&  CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 01/07/2024 15:41:40 (GMT-03:00)
Papel: Parls
Emiticia por: Sub- G 1Doc (A 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagédo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/AD8A-848E-0C97-D4CD
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DECRETC N°10.683, DE 01 DEJULHO DE 2024

ALTERAGAO DE METAS DE EMENDAS IMPOSITIVAS
NO VIGENTE ORCAMENTO, AUTORIZADO PELA
LEI MUNICIPAL N° 15.234/2024.

© Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V, do artige 80, da Lei Orgdnica do Municipio, ¢
de acordo com os arfigos 1° ao 3°, da Lei Municipal n® 15.234, de 20 de junho de 2024,

DECRETA: i

Art. 1° Alterar as Metas nas seguintes Emendas Impositivas n®s: 079 e
087/2023 na forma abaixo discriminada:

EMENDA 079/2023: 1}
DE: “Comvénic com o Instituto de Pesquisa e Promocdo do Desenvolvimento e da
Sustentabilidade - IPPEDS™

PARA: “Convénio com a Associagide Paraibana de Educagio e Cultura Bowlervard —
APECR."

EzdD e

EMENDA 087/2023:
DE: “Convénio com a Associagdo Mao Amiga (AMA)"

PARA: “Convénio com a Associapie Paraibana de Educagde e Cultwra Bowlervard
APECH."

Art. 2° As alteragdes das Metas especificadas pelo artigo anterior sSo autorizadas
pela Lei Municipal n® 15.234, de 20 de junho de 2024.

1doscom

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao
PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 01 de julhe de 2024,

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

AYRTON LINS FALCAQ FILHO
Secretario de Planejamento

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario das Finangas

Assinada por 3 pessoas: AYATON LINS FALGAC FILHO, BRUNNO SITONIO 8 GIGERD DE LUGENA FILHO

Para verlicar a validade da:

VERIFICAGAQ DAS
ASSINATURAS

D

Cédigo para verificagao: 5E24-5394-0190-E24D

Este documento fei assinado digitalmente pelos seguintes signatdrios nas datas indicadas:

" AYRTON LINS FALCAO FILHO (CPF 467.XXX.XXX-72) em 01/07/2024 13:47:43 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitida par: Sub- & 1Doc 1Doc)

" BRUNNO SITONIO (GPF 029, XXX, XXX-83) em 01/07/2024 15:30:44 (GMT-02.00)
Papet; Parte
Emitido par- Sub- e 1Doc 1Doc)

«  GIGERO DE LUGENA FILHO (GPF 142.XXX.XXX-53) em 01/07/2024 15:52:37 (GMT-03:00)
Papst; Parle
Enitida por: Sub 1D (Assi 100e)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/5E24-5394-0190-E24D

PORTARIAN®. 1011 Em, 12 de junho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 11, da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I—Nomear ROGERIA PEREIRA DE LIMA, para exercer o cargo em
comissdo, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE E
REGULARIZACAO da SECRETARIADAS FINANGAS.

72 F7ED-30B3-101E @ informe o cddige 1672-FTED-30B3-101E

II—Esta portaria entrard em vigor a partir dodia 01 de julho de 2024.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Assinaro por 1 pessox GIGERO DE LUGENA FILHD

Para verificar a validade da:

E

VERIFICAGAQ DAS
ASSINATURAS

D

Cédigo para verificagdo: 1C72-F7ED-39B3-101E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

"  CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 13/06/2024 15:45:34 (GMT-03:00)
Papst: Partz
Emitido par: Sub- 10oc 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/1C72-F7ED-39B3-101E
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PORTARIAN®. 1024 Em, 17 de junho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

ED-555F-4D13-0CCA o informe o codigo BCED-585F-4019-0CCA

I — Nomear RAFAEL LUCAS SILVA RODRIGUES, para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAS-3 de CHEFE DE NUCLEO REGIONAL-
ARTICULADOR DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PARTICIPACAO POPULAR
da SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL.

1dog.com

1T Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

acesse MRS

111 - Publicada no Diério Oficial n° 554 (Suplemento) de 20 de junho de
2024. REPUBLICAR POR INCORRECAO.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Agsinado por 1 pessoa: CICERD DE LUCENA FILHO

Fara verificar a validade das

PORTARIAN®. 1051 Em, 26 de junho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, item V e art. 76, item I1, da Lei Orgéanica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

1 — Exonerar ANA PRISCILA ALVES DE QUEIROZ, matricula n®
101.671-9 do cargo em comissdo, simbolo DAE-2 de DIRETORA ADMINISTRATIVO
EFINANCEIRO da SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE.

11— Esta portaria entrard em vigor a partir de 30 de junho de 2024.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps./joacpessoa. 1dos.com. biverificacaaBC ED-565F-4D18-DCCA e informe o codigo BCED-565F-4D18-0CCA
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VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D,

Cadigo para verificagdo: 8CED-555F-4D19-0CCA

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

LV 4 CIGERO DE LUCENA FILHO (CPF 142. XXX XXX-53) em 01/07/2024 15:29:52 (GMT-03:00)
Papel. Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certif 1Doc (A 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/8CED-555F-4D19-0CCA

PORTARIAN®. 1052 Em, 26 de junho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuig¢des previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores, e tendo em vista o que consta
no Memorando 82.473/2024.

RESOLVE:

I — Exonerar ARTHUR MARCEL BRASILEIRO GUIMARAI:ZS,
matriculan® 101.074-5 do cargo em comissao, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO
DE ANALISE da SECRETARIADE MEIO AMBIENTE.

II—Esta portaria entrard em vigor a partir de 1° de julho de 2024.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 1053 Em, 26 de junho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores, e tendo em vista o que consta
no Memorando 82.473/2024.

RESOLVE:

I Exonerar RYAN DE BRITO CARTAXO, matriculan® 101.304-3 do
cargo em comissdo, simbolo DAI-1 de CHEFE DASECAO DE CAMARADE LICENCA
SIMPLIFICADA da SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE.

11— Esta portaria entrard em vigor a partir de 1° de julho de 2024.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 1054 Em, 26 de junho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 11, da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores, e tendo em vista o que consta
no Memorando 82.473/2024.

RESOLVE:

I-Nomear RYAN DE BRITO CARTAXO, matriculan® 101.304-3 para
exercer o cargo em comisséo, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE da
SECRETARIADE MEIO AMBIENTE.

11— Esta portaria entrard em vigor a partir de 1°de julho de 2024.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

0719-BBES-7TA4-BB47

19-BEES-TA24-BBA4T

Assineco par 1 pessoa: CICERO DE LUCENA FILHO

Para verificar a validads das assinsturas,

19-BBBS-7A24-BB4T @ infomme 0 cidigo 0719-BBES-TAZ4-BB4T .|'

Tdoc.com

Assinado par 1 pessom: CICERO DE LUCENA FILHO

Para verificar a validads da:

19-BBBS-7A24-BB4T @ informe 0 codiga 0719-BBES-TAZ4-8B47 u

doc,com|

Assinedo par 1 pessom: CICERO DE LUCENA FILHO

Para verificar a validads das assinafuras,

O]
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PORTARIAN®. 1055 Em, 26 de junho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores, e tendo em vista o que consta
no Memorando 82.473/2024.

'19-BE88-TA24-BB4T e informe o cdigo 0719-BBES-TA24-BB4T

RESOLVE:

I — Nomear ARTHUR MARCEL BRASILEIRO GUIMARAES, E
matricula n® 101.074-5 para exercer o cargo em comissao, simbolo DAI-1 de CHEFE DA &
SECAO DE CAMARA DE LICENCA SIMPLICIFADA da SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE.

g
. . . . 2
11— Esta portaria entrard em vigor a partir de 1° de julho de 2024. g i
i
2]
E ]
i
L
CICERO DE LUCENA FILHO 23
Prefeito § £

E

VERIFICAGAQ DAS
ASSINATURAS

D,

Céadigo para verificagdo: 0719-BBB8-7A24-BB47

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXXXXX-53) em 01/07/2024 15:55:03 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Gertificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagédo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/0719-BBB8-7A24-BB47

PORTARIAN®. 1056 Em, 26 de junho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 11, da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores, e tendo em vista o que consta
no Memorando 96.179/2024.

380-E23E-CATS-4FB4 @ informe o codigo 4380-E23E-CATE4FB4

RESOLVE:

I-Exonerar, a pedido, AMANDA SANDRELLE DINIZ DAROCHA, 3
matricula n® 101.289-6 dor cargo em comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DE
GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE.

g
11— Esta portaria entrard em vigor a partir de 1°de julho de 2024. s
:

i

=R

1

CICERO DE LUCENA FILHO E g

Prefeito 53

i3

g3

O

VERIFICACAC DAS
ASSINATURAS

D

Cddigo para verificacao: 438D-E23E-CA78-4F84

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signaldrios nas datas indicadas:

+  CICERO DE LUGENA FILHO (GPF 142 XXX XXX-53) am 01/07/2024 15:45:08 (GMT-03:00)
Papel: Parie
Emitido por: Sub o 1Bac (Ass 1Dog)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/438D-E23E-CA78-4F84

PORTARIAN®. 1057 Em, 26 de junho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lei n® 14.378/2021 e alteragdes posteriores, e tendo em vista o que
constano Protocolo Servidorn® 102.650/2024.

1821-FAD4-CSBE-22B6 ¢ informe o codign 1821-FAD4-CEBE-22B8

RESOLVE:

1doc.com!

I —Exonerar, a pedido, FRANCISCO JOSE SILVA DAS CHAGAS,
matriculan®95.879-4 do cargo em comisséo, simbolo DAE-3 de ASSESSOR ESPECIAL
DO SECRETARIO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.

acesse

11— Esta portaria entrard em vigor a partir de 1°de julho de 2024.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Agginado por 1 pessoa; CICERG DE LUCENA FILHO

Para verilicar a validade das

O]

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D,

Cédigo para verificagao: 1821-FAD4-CEBE-22B6

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatirios nas datas indicadas:

+  CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142 XXX.XXX-53) em 01/07/2024 15:39:44 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emilido por: Sub &

\Dac (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/1821-FAD4-C6BE-22B6
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PORTARIAN®. 1058 Em, 27 de junho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

0775-1984-6F040 & informe o cidign FEER-0775-1984-6F00

RESOLVE:

Tdoc,com.

I -Exonerar JOSE SATURNINO DE SOUSA, matricula n° 101.503-8
do cargo em comissdo, simbolo DAI-1 de CHEFE DE UNIDADE ESPORTIVA DE
CAMPOS da SECRETARIADAJUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAO.

11— Esta portaria entrard em vigor a partir de 1°de julho de 2024.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Assineda por 1 pessoe: CIGERO DE LUCENA FILHO

Para verificar a validade da

PORTARIAN®. 1059 Em, 27 dejunho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

0775-19B4-6F00 @ irforme o oidign FEES-0775-1984-6F00 .|'

RESOLVE:

I —Nomear JOHNNY MANOEL SATURNINO DE QUEIROZ para
exercer o cargo em comissio, simbolo DAI-1 de CHEFE DE UNIDADE ES~PORTIVA DE
CAMPOS da SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE ERECREACAO.

g
2

11— Esta portaria entrard em vigor a partir de 1° de julho de 2024. g :
g

G i

, 14

CICERO DE LUCENA FILHO §;

Prefeito §%

ge

PORTARIAN®. 1060 Em, 27 dejunho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

0775-1984-6F00 @ informe o cdign FEER-0775-1984-6F00 u

RESOLVE:

1doc,

I-Exonerar LENIRA GOMES DOS SANTOS, matricula n® 109.696-8
do cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de ASSESSOR TECNICO DO SECRETARIO
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ETRABALHO.

g
S

IT- Esta portaria entrara em vigor a partir de 1° de julho de 2024. g ]
8

3 i

i

CICERO DE LUCENA FILHO 2:

Prefeito 9%

L]

O]

PORTARIAN®. 1061 Em, 27 de junho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

0775-1984-6F040 & informe 0 cidign FEER-0775-1984-6F00

RESOLVE:

Tdoc.com

I—Nomear JESSICA CARLA FONTES DA SILVA para exercer o cargo
em comissdo, simbolo DAE-3 de ASSESSOR TECNICO DO SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO.

11— Esta portaria entrard em vigor a partir de 1° de julho de 2024.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Assinedo por 1 pessoe: CICERO DE LUCENA FILHO

Para verificar a validads da

PORTARIAN®. 1062 Em, 27 de junho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item I1, da Lei Orgénica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

0775-1984-6F00 @ irforme o oidigo FEES-0775-1984-6F00 .|'

RESOLVE:

I — Exonerar JALLYNE RODRIGUES DE LIMA, matricula n°
103.742-2 do cargo em comisséo, simb019 DAS-3 de ASSISTENTE DA DIVISAO DE
FINANCAS da SECRETARIADE GESTAO GOVERNAMENTAL.

11— Esta portaria entrard em vigor a partir de 1° de julho de 2024.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Assinado par 1 pessom: CICERO DE LUCERA FILHO

Para verificar a validads da:

PORTARIAN®. 1063 Em, 27 de junho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item I, da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

0775-1984-6F00 @ informe o cdign FEER-0775-1984-6F00 u

RESOLVE:

1doc,

I-Nomear GEANE SATURNINO DE OLIVEIRA para exercer o cargo
em comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DA DIVISAO DE FINANCAS da
SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL.

g
3

11— Esta portaria entrard em vigor a partir de 1°de julho de 2024. g ]
:

3§

, i

CICERO DE LUCENA FILHO gg

Prefeito £

i:

O]




DIARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 01 de julho de 2024 *

n° 0560 (SUPLEMENTO) * Pag.011/012

PORTARIAN®. 1064 Em, 27 de junho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I —Exonerar IVES ROCHA LEITAO FILHO, matricula n° 10].085—3
do cargo em comissdo, simbolo DAS-3 ~de ASSISTENTE DA DIVISAO DE
INFORMATICA da SECRETARIADE GESTAO GOVERNAMENTAL.

11— Esta portaria entrard em vigor a partir de 1° de julho de 2024.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 1065 Em, 27 de junho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I —Nomear ALLAN GUEDES FERREIRA para exercer o cargo em
comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DA DIVISAO DE INFORMATICA da
SECRETARIADE GESTAO GOVERNAMENTAL.

11— Esta portaria entrard em vigor a partir de 1° de julho de 2024.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®. 1066 Em, 27 dejunho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Exonerar MARCIO ALENCAR DOS SANTOS,'matricula n®
96.272-4 do cargo em comissdo, simbolo DAE-1 de ASSESSOR TECNICO DO
PREFEITO da SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL.

11— Esta portaria entrard em vigor a partir de 1° de julho de 2024.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

o cidigo FBEG-0775-1984-6F00

077519844

1doc.comt

Assineda par 1 pessoe: CIGERG DE LUGENA FILHG

Para verificar a validads das assinaturas,

4775-1984-6F00 @ informe o cdign FEER-0775-1984-6F00 E

1doc,com.t

Assineda por 1 pessoe: CIGERO DE LUCENA FILHO

Para verificar a validade da

o cidign FGEE-0775-1984-6F00 .|'

07751984

Tdoc,com.

Assineda por 1 pessoe: CIGERO DE LUCENA FILHO

Para verificar a validade da

O]

-0775-1984-6F00

PORTARIAN®. 1067 Em, 27 de junho de 2024

eadiga

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item I, da Lei Orgénica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

077519844

RESOLVE:

1doc,com|

I -Nomear SAMUEL MARCIO ALENCAR DE HOLANDA para
exercer o cargo em comissﬁo,ﬁl’mbolo DAE-1de ASSESSOR TECNICO DO PREFEITO
da SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL.

g

1T Esta portaria entrard em vigor a partir de 1°de julho de 2024. §
N
R
CICERO DE LUCENA FILHO i3
Prefeito g H

1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagéo: FEEB-0775-19B4-6F00

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

&  CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 01/07/2024 15:49:47 (GMT-03:00)
Papei: Parta
Enitida par: Sub o

1Doc 1Dae)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/FEE6-0775-19B4-6F00

Prefeitura
Municipal de
Joao Pessoa

Violéncia Sexual (Urgéncia)
3015.1500
(Instituto Candida Vargas)

SEPPM

SECRETARIA EXTRAORDINARIA
DE POLITICAS PUBLICAS PARA
AS MULHERES

LIGUE

180

Violéncia Doméstica
0800 283.3883

(Centro de Referéncia da Mulher Ednalva Bezerra)




RESPEITE A FAIXA
DE PEDENTRE

FACA SUA PARTE




