GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 14.787, DE 17 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FAROL -
PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE DA  ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA, ESTADO DA PARATBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEIL

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa de Integridade e Compliance, no ambito da
administra¢do piblica direta e instituida a Politica de Governanca Ptblica do Poder Executivo
do Municipio de Jodo Pessoa, que tem como base a ética, a probidade e o respeito as normas que
regulamentam todas as relagdes vinculadas a administra¢do publica.

§ 1° Todos os 6rgios e as entidades do Poder Executivo municipal devem instituir o
programa de integridade e Compliance.

§ 2° A elaboragdo e implementagdo do Programa de Integridade e Compliance
devem ser realizadas de acordo com o perfil especifico de cada 6rgido ou entidade municipal,
obedecendo ao disposto nesta Lei.

§ 3° A institui¢do de programas de integridade de que trata o caput deve ser realizada
sob coordenagiio da Secretaria Executiva de Integridade, Governanga ¢ Prevencio & Corrupcio —
SEIG.

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE
Secao I
Dos Objetivos

Art. 2° Sdo objetivos do Programa de Integridade e Compliance - Farol:
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I — Estimular o aperfeicoamento das politicas piblicas e da gestfio governamental, o
incentivo a accountability, a responsabilizacdo dos agentes piblicos e a melhoria da aplicacio
dos recursos ptiblicos;

II — Estruturar préticas relacionadas a gestdo de riscos e & boa governanca;

II - Promover a cultura da integridade nos 6rgédos e nas entidades da Administra¢io
Piblica do Poder Executivo ¢ nos seus parceiros institucionais, de forma a manter sua reputagio
e a vincular sua imagem & ética, responsabilidade e integridade;

IV — Velar a aplicagiio e observancia de cédigos de ética, em especial do Cédigo de
Etica do Agente Piblico e da Alta Administracio;

V — Criar mecanismos de fiscalizagdo das atividades desenvolvidas pelos 6rgios e
pelas entidades do Poder Executivo Municipal, viabilizando a percepc¢io adequada de riscos e de
possiveis atos ilicitos praticados contra a administracdo publica;

VI - Estimular préticas de comunicagao, de capacitacdo bem como o uso de técnicas
especificas para incentivar a cultura da integridade e da ética junto aos diversos agentes que se
relacionam com os 6rgdos e as entidades do poder executivo;

VII — Fomentar a institui¢do das préticas de integridade nas licitagdes e contratagdes
publicas,

VIII — Estabelecer procedimentos de prevengdo ao risco de fraude e corrupgio,
reportando a alta administracdo quando detectadas desconformidades.

Secéo II
Dos Pilares Para Implementacdo do Programa

Art. 3° Sdo pilares exigidos para a implementa¢io do Programa de Integridade e
Compliance em cada organizagio e entidade do Poder Executivo Municipal:

I - Comprometimento da alta administragio;

II - Avaliag@o periddica de riscos;

IIT - Padrdes de conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de integridade;

IV — Treinamentos periddicos e comunica¢do sobre o programa de integridade e
compliance e sobre a politica de governanga pablica do municipio;

V — Controles que assegurem a confiabilidade e fidedignidade das demonstragdes
financeiras e dos registros contdbeis para que reflitam a realidade patrimonial e contdbil da
organizacgao.

VI — Canais de dentincia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados,
devendo ser garantido o sigilo e 0 anonimato do denunciante:;

VII - Diligéncias apropriadas para contrata¢o de terceiros;

VIII — Monitoramento, ajustes e retestes.

Paragrafo dnico. As etapas de implementagdo do Programa de Integridade e
Compliance serdo regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo e devem ser
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coordenadas pela SEIG - Secretaria Executiva de Integridade, Govermanga e Prevencio i

Corrup¢do, com o objetivo de garantir uma atuagio eficiente e harménica da Administracio
Publica.

Art. 4° E dever dos érgios e entidades utilizar os recursos disponiveis e empreender
os esforgos necessdrios para promover agbes de fomento & cultura da integridade e do
compliance.

§ 1° No desempenho das atividades e procedimentos relacionados ao Programa de
Integridade e Compliance todos os agentes piiblicos e politicos devem engajar-se, disseminar e
demonstrar efetivo alinhamento e compromisso com os principios e valores do Programa, em
todas as suas atitudes didrias.

§ 2° Para o desenvolvimento e implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance a instituigdo deverd estabelecer ambiente organizacional favordvel 4 governanca
publica.

§ 3° Entende-se por ambiente organizacional favorivel & governanca piblica aquele
que apresenta efetivo apoio da alta administracfio, atribuicbes bem definidas, servidores
cumpridores de seus deveres e com conduta alinhada a ética, & moral, ao respeito as leis, as
pessoas e as institui¢des.

Secdo IIT
Do Plano de Integridade

Art. 5° A autoridade médxima do érgdo ou entidades da administracdo piblica do
Poder Executivo serd responsdvel pela elaboragio e divulgaciio dos seus planos de integridade
especificos.

§ 1° A SEIG - Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e Prevencio a
Corrupgdo, determinard as diretrizes para a elaboragio do plano de integridade, observado o
disposto nesta Lei.

§ 2° O dirigente mdximo da entidade do Poder Executivo Municipal indicard, através
de portaria, os servidores que o auxiliard na elaboragiio dos respectivos planos de integridade ¢
0s mesmos serdo responsiveis pelo monitoramento de sua execuciio, sem prejuizos das demais
atribuicdes descritas em legislaciio especifica.

Art. 6° O Plano de Integridade de uma organizacio deverd conter, no minimo:

[ —relatério circunstanciado com a caracterizagio geral do 6rgiio ou entidade;
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II — identificacdo e classifica¢do dos riscos;
III — objetivos, monitoramento e atualizacio do Plano.

Art. 7° Apds a elaboracdo do Plano de Integridade e a aprovagdo do mesmo pela
SEIG - Secretaria Executiva de Integridade, Governanca e Prevengdo a Corrupgio, deverao ser
concebidos os requisitos necessdrios para estabelecer as medidas de mitigacdo aos riscos
identificados.

CAPITULO 1II
DO COMITE DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE - CIC

Art. 8° Fica instituido o Comité de Integridade ¢ Compliance — CIC com a finalidade
de garantir o desenvolvimento ¢ a apropriagdo das melhores priticas de integridade, de forma
continua e progressiva, nos termos estabelecidos pela SEIG - Secretaria Executiva de
Integridade, Governanca e Prevencdo a Corrupgao.

Art. 9° A composiglio, estrutura, procedimentos e atribuicdes do CIC serfio

disciplinados por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA,
Estado da Paraiba, em 17 de maio de 2023.

CICERO DE LUCENA FILHO

PREFEITO
PUBLICADO NO DOE-IP N2 0286,
Autoria: Executivo Municipal De 24 de maio de 2023.
/ Assinatura
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