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INTREPIDA B ORIGINE,

ATOS DO PREFEITO oo —

Orgio / UD DESCRICAO MODALIDADE*  FR™  VALOR (R$1,00)
Classificagéo Funcional
12000 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO-AMBIENTE
12101 12101-GABINETE DO SECRETARIO
F 18.541.5366.122691 IMPLANTAGAO E MANUTENGAQ DO SISTEMA 2
& MUNICIPAL DE UNIDADES DE CONSERVACAO - &
z UCS E PARQUES &
? 33.90 1.5.00 30.000,00 3
DECRETO N°10.439 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023 2
4490 1.7.00 1.500,00
o 18.541.5303.122803 IMPLANTAGAQ DE ACOES NO CENTRO DE o
REALOCA DOTAGOES ORGAMENTARIAS NA g ESTUDOS E PRATICAS AMBIENTAIS 5
SEMAM ATRAVES DO INSTRUMENTO DA = 4490 17.00 1s0000| E
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE UMA o : M

CATEGORIA DE PROGRAMAGAO PARA OUTRA,
NO VIGENTE ORGAMENTO, EM OBSERVANCIA
AO INCISO _ VI, DO ARTIGO 167, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, AUTORIZADO PELA
LEI MUNICIPAL N° 14.927/2023.

18.541 5366.124155 MANUTENCAO E APARELHAMENTO DO PARQUE
ZOOBOTANICO ARRUDA CAMARA

4.4.90 17.00 1.500,00

18.541.5304.124200 PRESERVAGAO DE AREAS VERDES E
RECUPERAGAC DE AREAS DEGRADADAS
AMBIENTALMENTE
3390 1.7.00 1.500,00
O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,

no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V, do artigo 60, da Lei Organica do Municipio, e

de acordo com os artigos 1° ao 4°, da Lei Municipal n° 14.927, de 23 de outubro de 2023, g A GARACITAGRURENECHIZOS

E 33.00 15.00 35.000,00

Tdoe

DECRETA:

SUBTOTAL 71.000,00

Art. 1°Realoca Dotagdes Orgamentarias na Secretaria Municipal do
Meio Ambiente no valor de R$ 71.000,00 (setenta e um mil reais), para reforgo de dotagées
orgamentéarias na forma discriminada no anexo | (Acréscimo).

TOTAL GERAL 71.000,00

M MONTENEGRD LEAL, BRUNNG SITONID & CICERD DE LUCENA FILHG

Pary verricar 3 vaiidad fes assratuias. doesse heps fjiaope:

“MODALIDADE DE APLICACAO

3.3.90 - APLICAGOES DIRETAS

4.4.80 - APLICACOES DIRETAS

“*FONTE DE RECURSO

Qutras Transferéncias de Convénios ou Repasses da Unido
Recursos néo vinculados de Impostas

Art. 2° As despesas com o Crédito Orgamentério aberto pelo artigo
anterior, correrdo por conta de dotagdes orgamentarias a serem estornadas e os Programas e
as Despesas para as quais serdo transferidos os valores daquelas dotagdes, conforme anexo
Il (Redugao).

Art, 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o,

Assinado por 3 pessoas JOSE WILLIAM MONTENEGRD LEAL BRUNND SITONIO & CICERD DE LUCENA FILHG:
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Anexo | £
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Orgdo /UO DESCRICAO MODALIDADE* FR*  VALOR (R$1,00) 5 +"  BRUNNO SITONIO (CPF 029.XXX.XXX-83) em 07/11/2023 16:05:54 (GMT-03:00)
Classificagao Funcional Papal: Parte
12000 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO-AMBIENTE Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Do¢ (Assinallra 1Doc)
12101 12101-GABINETE DO SECRETARIO

18.541.5366.124155 MANUTENGAO E APARELHAMENTC DO PARQUE
ZOOBOTANICO ARRUDA CAMARA

3390 1o.00 2500000 «  CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142 XXX XXX-53) em 09/11/2023 10:52:23 (GMT-03:00)

Papel: Parte
28.846.7001.127005 ENCARGOS COM INDENIZACOES E Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
RESTITUIGOES

3320 1.7.00 6.000,00

3.3.90 1500 30.000,00

SUBTOTAL 71.000,00

TOTAL GERAL 71.000,00

“MODALIDADE DE APLICACAO Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

3.3.20 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO
3.3.90 - APLICAGOES DIRETAS

“*FONTE DE RECURSO

Qutras Trar & de Convénios ou Rep: da Unido
Recursos n&o vinculados de Impostas

Assinado por 3 pessoas JOSE WILLIAM MONTENEGRO LEAL, BRUNND STONID & CICERD DE LUCENA FILHO

Parn yerficar 3 vaiidade des asuraturas. acesss heps:joacpe:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacac/63E8-4DAF-D833-17BF
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DECRETO N°10.440 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA
REFORGO DE DOTAGAO CONSIGNADA
NA SMS/FMS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea ¢ , inciso |, do artigo
76, da Lei Orgénica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6° da Lei n® 14.706, de
09 de janeiro de 2023, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n® 26.371/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar na Secretaria Municipal de
Satde/Fundo Municipal de Satde no valor de R$ 13.230.000,00 (treze milhdes e duzentos e
trinta mil reais), para reforgo de dotagdo orgamentaria na forma discriminada no anexo |
(Acréscimo).

Art. 2° A despesa com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior,
correra por conta de anulagdo de dotagéo orgamentaria, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso
Ill, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme discriminagdo no Anexo Il (Redugéo).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 08 de novembro de 2023,

CICERO DE LUGENA FILHO
Prefeito

JOSE WILLIAM MONTENEGRO LEAL
Secretario de Planejamento

BRUNNO SITONIC FIALHO DE OLIVEIRA
Secretério das Finangas

Anexo |
Acrescimo Ano Base: 2023
Orgao | U DESCRIGAO MODALIDADE* FR™  VALOR (R$1,00)
Classificagdo Funcional
13000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
13301 13301-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302 5414462871 MAC - REDE
CONVENIADA/CONTRATADA/SUPLEMENTAR-

MANTER E IMPLEMENTAR A REDE SUPLEMENTAR

DE
3350 1600 13.230.000,00
SUBTOTAL 13.230.000,00
TOTAL GERAL 13.230.000,00

*MODALIDADE DE APLICAGAQ
3.3.50 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SIFINS LUCRATIVOS

**FONTE DE RECURSO

Transferéncias Fundo a Funda de Recurses do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengao das
Aghes e Servigos Publicos de Satide

Ko CACERGCE LUCENA

Ve 0 g £ SE0F EANB ZEC

e 00340 TS50 HE0F EAAD 2R

Anexo Il g

Redugdo Ano Base: 2023 3

&

Orgao [UO DESCRIGAQ MODALIDADE" FR™  VALOR (R$1,00) g
Classificagdo Funcional 4
13000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE §
13301 13301-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE g
10.302.5414.462871 MAC - REDE i

CONVENIADA/CONTRATADA/SUPLEMENTAR-
MANTER E IMPLEMENTAR A REDE SUPLEMENTAR

DE
3.3.30 1600  13230.000,00
SUBTOTAL 13.230.000,00
TOTAL GERAL 13.230.000,00
*MODALIDADE DE APLICACAO

3.3.30 - TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AQ DISTRITO FEDERAL

**FONTE DE RECURSO

Transferéncias Fundo a Fundo de Recurses do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengao
das Agdes e Servigos Plblicos de Saide
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

Prefeito: Cicero de Lucena Filho

Vice-Prefeito: Leopoldo Araiijo Bezerra Cavalcanti

Sec. de Gestdo Governamental: Diego Tavares de Albuquerque
Secretaria de Administragao: Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretaria de Sadde: Luis Ferreira de Sousa Filho

Secretaria de Educagdo: Maria América Assis de Castro

Secretaria de P: José William Leal

Secretaria da Finangas: Brunno Sitonio Fialho de Oliveira
Secretaria de Desenv. Social: Norma Wanderley da Nobrega Gouveia
Secretaria de Habitagdo: Maria Socorro Gadelha

Secretaria de Comunicagdo: Marcos Vinicius Sales Nobrega
Controlad. Geral do Municipio: Diego Fabricio C. de Albuquerque
Secretaria de Direitos Humanos: Jodo Carvalho da Costa Sobrinho
Procuradoria Geral do Municipio: Bruno Augusto A. da Nébrega

Sec. de Protegio e Defesa do Consumidor: Rougger Xavier G. Jinior

Secretaria da Receita: Sebastido Feitosa Alves

Secretaria da Infra Estrutura: Rubens Falcdo da Silva Neto

Sec. de Desenvolvimento Econdmico do Trabalho: Vaulene de Lima Rodrigues
Sec. Juventude, Esporte e Recreagdo: Kaio Marcio Ferreira Costa
Secretaria de Turismo: Daniel Rodrigues de Lacerda Nunes

Secretaria de Politicas Piblicas das Mulheres: Ivonete Porfirio Martins
Sec. de Desenvolvimento Urbano: Anténio Fibio Soares Carneiro

Sec. da Ciéncia e Tecnologia: Guido Lemos de Souza Filho

Secretaria de Meio Ambiente: Welison Aratijo Silveira

Sec. de Seguranga Urbana e Cidadania: Jodo Almeida de Carvalho Junior
Secretaria da Defesa Civil: Kelson de Assis Chaves

Suprerint. de Mobilidade Urbana: Expedito Leite Silva Filho

Autarq. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Ricardo Jose Veloso

Instituto de Previdéncia do Munic.: Caroline Ferreira Agra

Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa: Anténio Marcus Alves de Souza
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DECRETO N°10.441 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA
REFORCO DE DOTAGAO CONSIGNADA
NOS EGM/SEAD NO VIGENTE ORCAMENTO.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
no uso das afribui¢des que lhe confere o inciso V, do artigo €0 e a alinea ¢ . inciso |, do artigo
76, da Lei Orgénica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6° da Lei n® 14.706, de
09 de janeiro de 2023, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n® 26.956/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar nos Encargos Gerais do
Municipio/Recursos sob a Supervisio da Secretaria Administrag&o no valor de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais), para reforgo de dotagdo orgamentéria na forma discriminada no anexo
| (Acréscimo).

Art. 2° A despesa com o Crédite Suplementar aberto pelo artigo anterior,
correrd por conta de anulagao de dotagao orgamentaria, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso
IIl, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme discriminagdo no Anexo |l (Redugéo).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 08 de novembro de 2023.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

JOSE WILLIAM MONTENEGRO LEAL
Secretario de Planejamento

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario das Finangas

Anexo |
Aeréscimo Anc Base: 2023
Orgdo | UO DESCRICAO MODALIDADE* FR* VALOR (R$1,00)
Classificagdo Funcional
16000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
16101 16101-RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA
DA ADMINISTRAGAO
04.122,5001.512340 ENCARGOS COM LOCAGAO DE VEICULOS -
EGM/SEAD
3.3.90 1.5.00 400.000,00
SUBTOTAL 400.000,00
TOTAL GERAL 400.000,00
*MODALIDADE DE APLICAGAO
3.3.90 - APLICACOES DIRETAS
“‘FONTE DE RECURSO
Recursos nao vinculados de Impostos.
Anexo Il
Redugao Anc Base: 2023
Orgdo /U0 DESCRICAQ MODALIDADE* FR*™ VALOR (R$1,00)
Classificagdo Funcional
16000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
16101 16101-RECURSOS SOB A SUPERVISAC DA SECRETARIA

DA ADMINISTRAGAO
04.122.5001.512174 MANUTENGAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL E CONSERVACAQ DOS BENS MOVEIS

EIMOVEIS - EG
33980 1500 400.000,00
SUBTOTAL 400.000,00
TOTAL GERAL 400.000,00
“MODALIDADE DE APLICACAO

3.3.90 - APLICACOES DIRETAS
**FONTE DE RECURSO
Recursos néo vinculados de Impostos
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PORTARIA N°. 1418 Em, 06 de novembro de 2023

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgiinica para o
Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n® 14.378/2021 e alteragdes posteriores, e tendo em vista o
que consta do Memorando n® 159.568/2023.

RESOLVE:

I — Exonecrar, a pedido, CLAUDINEIDE DA SILVA
PESSOA, matricula n® 69.095-3, da fungdo de confianga, simbolo FCDE-1, de DIRETOR
PEDAGOGICO da Escola Municipal Carlos Neves da Franca da SECRETARIA DE
EDUCAGAO E CULTURA.

goes

I1 — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de;

novembro de 2023. :ﬁ

i
i
CICERO DE LUCENA FILHO if

Prefeito
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ASSINATURAS
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PORTARIA N°. 1419 Em, 07 de novembro de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Joio Pessoa e Lei n° 10.429/2005.

& infarme o cAdige 4H7F-5044- E3C3-3380

RESOLVE:

I Exonerar DAYSE EUZEBIO DE OLIVEIRA, matricula n® 95.865-4,
do cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE FOTOGRAFIA da
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de novembro
de 2023,

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Pasa verificar @ vaicade 5as assinaturas acesst hEps (osopsssoa. 100c.cam Brivenficacani487F-Shad E303. 208

agsinado por 1 pessoa; CICERD DE LUCENA FILEO

PORTARIA N°. 1420

Em, 07 de novembro de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra ¢, da Lei Orginica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei n® 14.378/2021.

RESOLVE:

I — Nomear JOSENILDO RODRIGUES DA SILVA, para exercer o
cargo em comissio, simbolo DAS-2 de CHEFE DO SERVICO DE CLIPAGEM DE JORNAIS
E SITES da SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCTAL.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de novembro
de 2023,

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

@ nforme a chdige 487F-5040.E3C3-338C

PORTARIA N°. 1421 Em, 07 de novembro de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso 11, letra ¢, da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei n” 14.378/2021.

Parm vesificar & vall cadn fas assnaturas acesss hEps /j0acpassoa. 1906.com Brivefcacani 8T F-Bhes £303. 238

RESOLVE:
I - Nomear HEUCAYNICE DAYLLAN DE ALMEIDA GOMES para £
exercer 0 ¢argo em comissiio, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE FOTOGRAFIA da 2
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL. g
-
I1— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de novembro g
de 2023, 8
CICERO DE LUCENA FILHO |

Prefeito

el

PORTARIA N° 1424 Em, 8 de novembro de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso 11, letra ¢, da Lei Orginica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei n" 14.378/2021.

E———

RESOLVE:

e 7 AL TR

I — Nomear BIANCA SOUSA ALVES para exercer o cargo em
comissio, simbolo DAE-2 de DIRETORA DE SAUDE, DIREITOS SEXUAIS E
REPRODUTIVOS da SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES.

f
i

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de novembro
de 2023.

o
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CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito
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SEDEC

EDITAL INTERNO N*° 03/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO DL PROFISSIONAIS EM
EFETIVO EXERCICIO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE JOAO PESSOA/PB,
PARA ATUAREM NO PROGRAMA DE EDUCACAO INTEGRAL, COMPOSTO
POR ESCOLAS MUNICIPAIS ATIVAS INTEGRAIS (EMAIs).

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - PB. através da Secretaria Municipal de Educagio
¢ Cultura - SEDEC., torna publico a todos os servidores que estdo em pleno exercicio na
Rede Municipal de Ensino de Jodo Pessoa e que atendam aos critérios deste edital, as
inscrigoes para o Processo Seletivo Simplificado de Profissionais para atuarem, em
tfungdes e/ou cargos especificos, nas Escolas Municipais Ativas Integrais (EMATs) como
Professor de Educagdo Basica I e II; Diretor Escolar; Coordenador Pedagogico (CP);
Coordenador Administrativo-Financeiro (CAF); Professor Articulador de Aprendizagem
(AA): Pedagogo Escolar (Supervisor ou Orientador); Psicologo Escolar: Assistente
Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegiio simplificado interno, coordenado por uma comissio interna,
designada pela Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura, por meio de portaria, tem o
objetivo selecionar servidores, efetivos ou contratados para atender 4 necessidade
temporéria de excepeional interesse publico, lotados na Secretaria de Educagiio e Cultura
do Municipio de Jodo Pessoa, para atuarem no ano letivo 2024, nas Escolas Municipais
Ativas Integrais (EMALs), ocupando o cargo de Coordenador Administrative-Financeiro
(CAF) e as fungdes de Diretor Escolar; Coordenador Pedagogico (CP); Professor de
Educagao Basica I e TI; Professor Articulador de Aprendizagem: Pedagogo Escolar
(Supervisor ou Orientador); Psicélogo Escolar; Assistente Social.

1.2. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicagio integral, se
aplica para todos os profissionais lotados nas 11 (onze) Escolas Municipais Ativas
Integrais - EMAISs, conforme relagao descrita no ANEXO I, deste edital.
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Estudo, Planejamento ¢ Atendimento ao Estudante, a serem realizadas no ambiente
cscolar em atividades préprias do modelo pedagdégico das Escolas Ativas Integrais,
didaticamente planejados.

1.2.2 Os docentes das EMAIs poderdo substituir outros professores ausentes, em
virtude de afastamento plancjado ou nfio, quando necessario, contanto que ndo
ultrapasse a sua carga horaria de 28 horas semanais em sala de aula.

1.23  Dentro da carga horaria integral, de 40 horas semanais dos profissionais
lotados nas EMALS, esta previsto o atendimento aos estudantes, baseado no principio
da pedagogia da presenga, durante as atividades de acolhimento, refeigdes e
intervalos.

1.3 Para a fun¢io de Professor de Educagdo Basica I (educacdo infantil ¢ ensino
tundamental anos iniciais), seriio ofertadas vagas a docentes, em pleno exercicio (efetivos
ou contratados para atender necessidade temporaria de excepcional interesse pablico),
com formac@o superior em Pedagogia.

1.3.1 Para a fungdo de Professor Articulador de Aprendizagem poderdo se inscrever
Professor de Educagio Basica I (efetivos ou contratados para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse piiblico), com formagdo superior em Pedagogia,
inclusive  Professor de Educagdo Basica 1 Readaptado, contanto que haja
compatibilidade entre as atribuigdes da fung@o e a sua limitagdo fisica ou psicologica.

1.4 Para a fun¢iio de Professor de Educacio Basica II (ensino fundamental anos finais),
serdo ofertadas vagas a docentes, em pleno exercicio, (efetivos ou contratados para
atender necessidade temporaria de excepeional interesse publico), com formagao superior
em licenciatura na area de conhecimento especifico.

1.5. Na estrutura organizacional das EMAIs sera denominado de Equipe Gestora Escolar
o corpo diretivo composto das(os) seguintes fungdes/cargos:

1 - Diretor
11 - Coordenador Administrativo-Financeiro (CAF)
1T - Coordenador Pedagdgico (CP)

1.5.1 Para a fungdo de Diretor Escolar, serdo ofertadas vagas aos profissionais da
educagdo, em exercicio na Rede Municipal de Educacdo, ocupantes de cargos
efetivos, com formagdo superior, reconhecida pelo MEC.

1.5.1.1 O servidor readaptado podera inscrever-se para fungdo de Dirctor
Escolar, contanto que haja a compatibilidade entre as atribuigdes da fungdo e a
sua hmitagio fisica ou psicologica.

1.5.2 Para o cargo de Coordenador Administrativo-Financeiro (CAF), serao ofertadas
vagas aos profissionais integrantes do quadro das Unidades de Ensmo. com formagio
superior, reconhecida pelo MEC, efetivos ou contratados.

1.5.2.1 O servidor readaptado poderd inscrever-se para o cargo de Coordenador
Administrativo-Financeiro (CAF), contanto que haja a compatibilidade entre
as atribuigdes da funcdo e a sua limitagdo fisica ou psicologica.

1.5.3 Para a fungdo de Coordenador Pedagogico (CP), serfio ofertadas vagas aos
docentes e especialistas ocupantes de cargos efetivos, em pleno exercicio na rede
municipal de ensino, com formagio minima no curso superior de Licenciatura em
Pedagogia.

1.6 Para as fungdes de Pedagogo Escolar (supervisor ou orientador), Psicdlogo Escolar e
Assistente Social, serdo ofertadas vagas a profissionais da educagdo, efetivos ou
contratados, para atender & necessidade temporéria de excepeional interesse piiblico, com
formagdo superior em Pedagogia, Psicologia ou Servico Social, respectivamente.

2. DAS FUNCOES E SUAS ATRIBUICOES
2.1 Os profissionais terdio as seguintes atribuigdes/fungoes:

2.2.1 Diretores: Sdo atribuigdes especificas do Diretor da EMAL além de bom
desempenho nas atribuigdes referentes ao respectivo cargo:

I - Planejar, estabelecer e gerir as atividades educativas de acordo com o modelo
curricular, pedagogico e de gestio da escola:

1l - Garantir a aprendizagem de exceléncia de acordo com as metas estabelecidas
pela Secretaria de Educagiio e pela propria escola no seu Plano de Agio;

11 - Articular, acompanhar e coordenar a elaboragio, execucdo e avaliagiio do Projeto
Politico-Pedagogico;

IV- Planejar, implantar e acompanhar as agdes e seus respectivos resultados,

conforme o Plano de A¢ilo da unidade de ensino;

V - Coordenar anualmente, a elaboragio do Plano de Agdo da unidade de ensino,
alinhado ao Plano de A¢io da Secretaria Municipal da Educacio;

VI- Orientar a elaboragdo dos respectivos Programas de Agdo do Coordenador
Administrativo-Financeiro, do Coordenador Pedagégico e docentes, bem como
orientar a elaboragiio e o cumprimento das rotinas dos demais servidores;
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VII - Geerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execugio do
curriculo escolar na integralidade da sua Base Nacional Comum Curricular e Parte
Diversiticada, bem como das atividades de tutoria, de protagonismo e todas aquelas
necessarias ao desenvolvimento dos estudantes, considerados o contexto social da
respectiva unidade de ensino e respectivos projetos de vida;

VI - Estabelecer. junto ao Coordenador Pedagdgico, as estratégias necessdrias
ao desenvolvimento do protagonismo no ambitoe da unidade de ensino e no universo
dos estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias,
submetendo-as aos drgéos competentes;

IX - Orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal
docente, técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para
1880 08 Tecursos necessarios e indicados no Plano de Agdo e demais instrumentos
de gestio:

X - Acompanhar e zelar pelo cumprimento do Regime de Dedicagio Integral
—RDI, de 40 (quarenta) horas semanais;

X1 - Planejar e promover atividades e acdes voltadas ao esclarecimento do
modelo pedagogico da escola, em consondncia ao Projeto Politico-Pedagogico,

junto aos pais e responsdveis, com especial atengdo ao Projeto de Vida dos

estudantes:

XII - Acompanhar e promover avaliagdo coletiva sobre os resultados de
aprendizagem, a partir do trabalho didatico pedagogico alinhado ao Plano de Agao
da unidade de ensino;

Xl - Sistematizar e documentar as experiéneias e as praticas educacionais e
de gestdo especificas, com objetivo de subsidiar a Secretaria Municipal da
Educagao na expansio do Programa de Educagio Integral- EMAL

XIV - Atuar como agente difusor e multiplicador das agdes pedagogicas e de
gestdo, conforme os parimetros fixados pela Secretaria Municipal da Educagio;

XV - Acompanhar a execugdo dos trabalhos do Coordenador Administrativo-
Financeiro;
XVI - Deliberar, no dmbito de sua competéncia, sobre casos omissos.

§ 1° O Diretor poderda delegar atribuigbes ao Coordenador Administrativo-
Financeiro e Coordenador Pedagagico da Escola.

§ 2° Os demais profissionais da escola estarfio subordinados ao Diretor.

§ 3° Aplicam-se aos Diretores as disposigdes previstas na Lei Municipal n.” 13.775,
04 de julho de 2019, ou legislagiio que vier a substituir, relativas 4 fungiio de Diretor
Administrativo, quando ndo conflitantes com as disposi¢des especificas
estabelecidas na Lei Ordinania 14.780, de 09 de maio de 2023,

§ 4° Os Diretores das EMAIs, quando nomeados, para fins de remuneragiio,
receberdo uma fun¢do comissionada de Diretor Administrativo criada pela Lei
Municipal n.? 13.775, 04 de jutho de 2019, ou legislagdo que vier a substituir,

2.2.3 Coordenador Administrativo-Financeiro:

O Coordenador Administrativo-Financeiro (CAF) da EMAI tem as seguintes
atribuigdes especificas:

I - Auxiliar o Diretor Escolar na coordenagio da elaboragdo do Plano de Agdo;

I - Realizar planejamento, execucdo e prestacio de contas de verbas
advindas do poder Executivo, juntamente aos conselhos responsaveis;

il - Executar medidas de conservacdo do imdvel da escola, suas instalagdes,
mobilidrio e equipamentos;

v - Administrar os recursos humanos e materiais da escola, zelando pelo bom
funcionamento da unidade de ensino;

v - Administrar conflitos no espago escolar;

VI - Convocar reunides ordindrias e extraordindrias com o Conselho Escolar

e demais segmentos da unidade de ensino;

VII - Elaborar anualmente, o seu Programa de Ag¢do com os objetivos, metas ¢
resultados de aprendizagem a serem atingidos;

VI - Responder pela direcdo da escola, em carater excepeional e somente em
termos operacionais, em ocasional auséncia do Diretor.

Pardgrafo tnico. Os Coordenadores Administrativo-Financeiro (CAF) das EMATs,
quando nomeados, ocupario cargo comissionado constante das Leis Municipais n®
10.429/2005 e 14.559/2022, de acordo com o Anexo IV da Lei Ordinaria 14.780,
de 09 de maio de 2023.

2.2.4 Coordenador Pedagdgico:
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Sao atribuigdes especificas do Coordenador Pedagogico da EMAT além do bom
desempenho das atribuigdes inerentes ao ocupante do respectivo posto de trabalho:

I- Auxiliar o gestor da unidade de ensino na execugdo do projeto politico-
pedagogico da escola;

II- Desenvolver o projeto politico pedagogico de acordo com o Curriculo, a Agenda
Bimestral, os Programas de A¢iio e os Guias de Ensino e Aprendizagem;

[II-Garantir a aprendizagem de exceléncia a partir das metas estabelecidas pela
Secretaria de Educagdo e Cultura e pela gestdo escolar;

IV- Coordenar a organizagdo do trabalho pedagdgico escolar, notadamente, o
processo de ensino-aprendizagem:

V- Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo
¢ individual, assegurando a execuciio das suas respectivas agendas de estudo;

VI- Orientar os professores na elaboragio dos Guias de Ensino e Aprendizagem e
monitorar a sua execugio:

VII- Organizar as atividades de natureza interdisciplinar ¢ multidisciplinar, de
acordo com o plano de agio;

VIII- Auxiliar na producao diddtico-pedagdgica da escola, em conjunto com os seus
professores;

IX- Avaliar e sistematizar a produgio didatico-pedagdgica;
X- Coordenar o trabalho dos coordenadores de drea;

XI- Auxiliar a gestdo escolar no didlogo com a comunidade escolar,
pais/responsdveis ¢ alunos, mediante necessidade ¢ demanda existente;

XII- Apoiar o Diretor da unidade de ensino nas atividades de difusio e
multiplicagio do modelo pedagogico e de gestio pedagogica, conforme os
pardmetros fixados pelos érgdos centrais da Secretaria Municipal de Educacio ¢
Cultura;

XIII- Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de
ensino, a realizagio das substituigdes dos professores, em dreas afins, nos seus
impedimentos legais ¢ tempordrios, salvo nos casos de licengas previstas em lei;

XIV- Elaborar anualmente, o seu programa de agiio com objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem atingidos;

XV- Assumir a gestio escolar na auséncia do Diretor elou Coordenador
Administrativo-Financeiro, bem como substitui-lo nos casos de impedimentos
legais e tempordrios, quando o mesmo ndo se fizer presente.

VXI- Garantir o cumprimento da Agenda Bimestral da escola;

§ 1° Aplicam-se aos Coordenadores Pedagagicos as disposigdes previstas na Lei
Municipal n.° 13.775, 04 de julho de 2019, ou legislagio que vier a substituir,
relativas & fungdo de Diretor Pedagdgico, quando ndo conflitantes com as
disposigdes especificas estabelecidas na Lei Ordinaria 14.780, de 09 de maio de
2023,

§ 2° Os Coordenadores Pedagogicos das EMALs, quando nomeados, para fins de
remuneragio, receberdo uma fungdo comissionada de Diretor Pedagogico criada
pela Lei Municipal n.® 13.775, 04 de julho de 2019, ou legislagio que vier a
substituir.

2.2.5 Professores da Educagiio Basica I e II:

Séo atribuigdes especificas dos Professores de Educagao Basica I e I das EMAls a
serem exercidas com carga hordria integral, além do bom desempenho das

atribuigdes inerentes ao respectivo cargo ou fungdo:

I- Desenvolver anualmente o seu Programa de Agdo com objetivos, metas e
resultados de aprendizagem que se pretende atingir, ajustando periodicamente de
acordo com a necessidade;

II-Elaborar e executar o plano de ensino bimestral, definindo metas de
aprendizagem, avaliando-as periodicamente para proceder aos ajustes necessdrios;

I11- Planejar e executar seu papel pedagogico de forma colaborativa e cooperativa,
objetivando o cumprimento do plano de agdo da Escola Municipal Ativa Integral;

IV- Planejar, desenvolver e atuar na Parte Diversificada do curriculo vigente,
contemplada nas metodologias de éxito definidas na matriz curricular do modelo;

V- Incentivar e oferecer apoio para as atividades de protagonismo dos estudantes;

VI- Realizar, em carater irrevogavel, a totalidade das 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho pedagdgico coletivo e individual no ambiente da Escola Municipal
Ativa Integral onde esta lotado;

VII- Atuar em atividades de tutoria aos estudantes (apenas professores dos anos
finais);
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VIII- Participar. obrigatoriamente, das orientagdes técnico- pedagogicas relativas a
sua atuagdo na escola ¢ dos cursos de formagdo continuada ofertados pela Secretaria
Municipal da Educagio e Cultura ou entidades por ela apontadas para esse fini;

IX- Auxiliar, a eritério do Diretor e conforme diretrizes da Secretaria Municipal da
Educagio e Cultura, atividades de téenico-pedagogicas
desenvolvidas no dmbito da escola;

nas orientagio

X- Elaborar Guias de ensino e aprendizagem. sob a orientagiio do Coordenador
Pedagdgico ¢ Coordenador de 4rea (com atuagio especilica nos anos finais);

XI- Produzir material diddtico-pedagogico em sua drea de atuagio e na
conformidade do modelo pedagdgico préprio das Escolas Ativas Integrais;

XII- Substituir, sempre que necessario, os professores da escola em eventuais
auséncias e impedimentos legais, seja nas areas de conhecimento da BNCC e /ou
nas metodologias de éxito que compdem a Parte Diversificada do programa,
conforme Pardgrafo Unico§ 1° do Art. 12.

XII- Participar do planejamento de drea, que ocorrerd em dia determinando por
diretriz da Secretaria Municipal da Educagio;

XIV- Assumir a Coordenagiio de Area junto aos professores dos anos finais do
ensino fundamental, quando houver compatibilidade de carga hordria, de acordo
com recomendagiio do Coordenador Pedagogico.

XV- Atuar como Articulador de Aprendizagem junto aos professores dos anos
iniciais do ensino fundamental.

§ 1° O professor ao assumir a fungio de Coordenador de Area, deverd atender as
seguintes atribuiges:

I - Elaborar ¢ executar o seu Programa de A¢io com os objetivos, metas e resultados
a serem atingidos;

1I- Orientar ¢ acompanhar os professores de sua area na elaboragio dos Programas
de Aglio e dos Guias de Ensino e Aprendizagem;

111- Executar, como ctapas continuas do trabalho pedagogico. o planegjamento, a
execuedo e a avaliagio das agdes previstas no Programa de Agio, sensibilizando e
envolvendo os professores que coordena;

TV- Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagogico coletivo
e individual;
V- Organizar as atividades de natureza interdisciplinar de acordo com o Projeto

Politico Pedagdgico e o Plano de Agdo da Escola;

VI- Participar da reunido semanal com o Coordenador Pedagogico para a avaliagio
do trabalho com professores das dreas de conhecimento e discutir atividades de
natureza interdiseiplinar;

VII- Organizar, juntamente com o Coordenador Pedagégico. a agenda de
planejamento/estudo semanal com os professores, por drea de conhecimento;

VIII- Elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reunides das areas
de conhecimento;

IX- Elaborar, juntamente com o Coordenador Pedagogico, os hordrios das aulas dos
professores, das atividades curriculares e das avaliagdes:

X- Garantir o cumprimento da carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal
da Educagio e Cultura;

XI- Elaborar o cronograma de atendimento e realizagdo das praticas nos
Laboratérios Criativos, Ciéncias e Tecnologia.

§ 2° O professor ao assumir a fungdo de Articulador de Aprendizagem, devera
atender ds seguintes atribuicdes:

I- Promover a articulagiio necessdria entre os professores que atuam tanto nos
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular quanto da sua Parte
Diversificada com o objetivo de assegurar o atendimento as especificidades de cada
estudante e o acompanhamento das suas aprendizagens;

11- Dar suporte pedagdgico aos Professores de Referéneia, das turmas de 1° e 2°
anos, visando garantir a alfabetizagio na idade certa;

II- Promover o acompanhamento aos estudantes, monitorando os seus resultados;

IV-Realizar, quando necessirio. intervencdes direcionadas (com vistas) a melhoria
dos processos de ensino e de aprendizagem junto aos professores de referéncia;

V- Assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;

VI- Assegurar a utilizagio plena dos espagos educativos como elemento inerente
da pratica pedagogica;

VII- Informar ao Coordenador Pedagogico, diagnosticos e resultados obtidos para
subsidiar o planejamento de novas agdes educativas.

VIII- Elaborar, conduzir ¢ rever periodicamente seu Programa de Agdo, alinhado
ao Plano de Agfio da Escola.
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2.2.6 Especialistas: Pedagogo Escolar, Psicologo Escolar e Assistente Social XIX- Buscar conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia, Servigo Social,
Pedagogia e Educagdo, em suas dimensoes ética, epistemologica, pratica e

2.2.6.1- As equipes de especialistas serio compostas por profissionais do T R
diseiplinar para sustentar wma atuagdo potencializadora;

Servigo Social, da Psicologia Escolar ¢ da Pedagogia, nas especialidades da
orientagiio educacional e supervisio escolar, que atuardo em conjunto com a
equipe  da  gestio escolar, docentes, funciondrios, estudantes e
familiares/responsdveis.

XX- Reconhecer a centralidade dos professores no desenvolvimento do projeto
pedagogico da unidade educacional e para qualquer reforma educacional:

XXI- Participar ativamente da elaboragio dos projetos pedagdgicos e planos e
estratégias de a¢des voltadas para melhoria, na perspectiva da promogio da
aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares;

2.2.6.2- Os especialistas, além das fungdes técnicas especificas de cada drea,
definidas no documento elaborado pela Secretaria de Educagao e Cultura de Joao

Pessoa, terdo ainda as seguintes atribuigdes comuns ¢ integradas de atuagiio: . . .
XXII- Refletir junto com toda comunidade escolar sobre o papel social da escola
I- Estudar as caracteristicas do contexto sociodemografico ¢ politico-pedagogico ¢ da familia:
do espago educacional - a localizagiio, o historico, as modalidades e niveis de

ensino, a dindmica de funcionamento (turmas, turnos), o espago [isico, os
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V- Propiciar a aquisi¢io e divulgagdo de informagdes ¢ de conhecimentos %% 1 prc-n:.jesso de aprendizagem, om parceria com cducadores, equipe pedagogica %{%
técnico-cientificos em cada drea especifica - Pedagogia, Servigo Social e "é“é_ ¢ familiares; E{TE_
Psicologia Escolar - que possibilitem o aprimoramento do trabalho no ambito da "'2 % XXVIII- Realizar atendimentos individuais dos estudantes e seus familiares com % %
escola; gs vistas a identificagdo das demandas pedagogicas, sociais e/ou psicolégicas; iz

VI- Fomentar discussdes sobre o uso seguro das plataformas digitais: redes

XXIX- Amar na perspectiva da educagiio inclusiva, acompanhando o 1)
desenvolvimento do estudante com deficiéneia no contexto escolar, em parceria
com o professor do AEE, o professor de sala de aula regular e demais
especialistas e profissionais, referenciando servigos para o acompanhamento a
esses alunos, encaminhando e orientando as familias:

sociais, midias digitais e demais recursos tecnologicos;

VII- Problematizar o cotidiano escolar, colaborando com a construgdo coletiva
do projeto de formacdo em servico, no qual professores possam planejar e
compor agdes continuadas:

XXX- Fomentar a inclusdo de temas referentes aos direitos humanos, a partir da
VIII- Promover o uso de recursos da tecnologia educacional para potencializar a legislagio especifica vigente, tais como a Lei 8.069/90 (ECA), Lei 11.340/06
pratica pedagogica escolar; (le1 Maria da Penha), Lei 13.566/18 (Lei Maria da Penha nas escolas da rede
municipal de Jodo Pessoa), Let 10.639/03 (Histdria e cultura afro), Lei 11.645/08
(historia e cultura indigena). Decreto 32.159/11 (Nome social); Lei 13.185/2015
(Bullying), Let 13.146/15 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
deficiéncia).

IX- Contribuir com a melusio e permanéncia da pessoa com deficiéncia e
necessidades educativas especificas. otimizando o processo de ensino-
aprendizagem, participando do planejamento, agdes e projetos voltados para o
atendimento educacional especializado, visando a promogio da acessibilidade

. . P XXXI- Pesquisar, investigar, refletir, realizar a analise critica, usar a criatividade
escolar e da autonomia e protagonismo do estudante com deficiéneia; b 1gAr; A, reall 1se critica, ac i

e buscar solugdes tecnolégicas para selecionar, organizar e planejar priticas
pedagagicas desafiadoras, coerentes e significativas, conforme a RESOLUGAO
CNE/CP N° 2/2022;

XI- Dialogar e agir junto ao Conselho Tutelar, as redes de protecio social e
demais 6rgdo e servigos que compdem o sistema de garantia de direitos, 0s casos
de violagdo de direitos, como violéncia doméstica, comunitiria e institueional, o
uso abusivo de drogas licitas e ilicitas, dentre outros;

XXXII- Valorizar a formagio permanente para o exercicio profissional, buscar
atualizagdo na sua éarea ¢ afins, apropriando-se de novos conhecimentos e
experiéncias que lhe possibilitem aperfeigoamento profissional, eficicia ¢ a
realizagiio de escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania, ao seu projeto de
vida, com liberdade, autonomia, comsciéncia critica e responsabilidade,
conforme a RESOLUGCAO CNE/CP N° 2/2022;

XII- Contribuir com a efetivacio da gestdo democritica nas unidades de ensino,
participando dos espagos deliberativos (UEX e conselho escolar);
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implementagdo, execugdo e a avaliagio dos documentos norteadores do trabalho - " ; ara o ¢ ;
realizado nas unidades de ensino - Projeto Politico Pedagogico e Regimento violéncia, preconceito, discriminagdio, ex?l}lsﬁo e fatores diversos de
Interno Escolar - e, a partir deles, construir seu projeto de amagfio como vulncrablllc!ade social que se refletem como dificuldades no processo de ensino
o . E : - . ¢ da aprendizagem:
profissional inserido e implicado no campo educacional; §
XXXIV- Exercitar a empatia, o dialogo, a mediagiio de conflitos e a cooperagdo, 3
XIV- Construir, junto com a equipe da escola, estratégias de ensino- fazendo-se respeitar ¢ promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, =
aprendizagem, considerando os desafios da contemporaneidade e as com acolhimento e valorizagio da diversidade de individuos e de grupos sociais,
necessidades da comunidade onde a escola estd inserida; seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de
qualquer natureza, para promover ambiente colaborative nos locais de z
XV- Fomentar espacos de didlogo e trocas de conhecimentos com os aprendizagem, conforme a RESOLUCAO CNE/CP N° 2/2022: 23
profissionais acerca do uso da plataforma de gestio (EDUCASIM ou outro) no o o ; ) ; o &
= tetEGh R T T b £ Xm- Agir ¢ incentivar, ;?cs"soal (= CDlﬂlV(’ill].CﬂtC, a abertura a dl-fer?nch gt
cumprimento dos registros do trabalho da unida 3 g opinides e concepgdes pedagogicas, tomando decisdes com base em principios g
XV Valotizse e polencia]izar d apmpl‘iagéﬂ do confisemeits cientibco é éticos, dC{llUCIéliCOS, inclush{os, sustentaveis ¢ soliddrios, para que o ambiente é
valorizando os saberes populares e as manifestagdes culturais da comunidade; 2 de aprendizagem possaxefletivesses valores; £s
) R R g XXXVI- Participar das reunides pedagogicas, da formagio continuada, dos ﬁé
XVI- D_Cfmdﬂ a diversidade cultural e comb-atv.?r todas as formas de i eventos pedagdgicos, culturais e cientificos, promovidos pela Escola, pela 32
preconceitos trazendo para o centro do debate os direitos humanos como bem = SEDEC, pelas Instituigoes de Ensino Superior (IES), pelas cntidades da :?'._%_
universal da sociedade; 25 categoria (CFESS, CRESS, CFP) ¢ de classe (Sindicato). %%
ca e
XVIII- Criar estratégias para o enfrentamento de situagdes de violéncia, i is

discriminagiio, exclusdio, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
trabalho mfantil, risco e vulnerabilidade social que refletem em dificuldades no
processo de ensino e da aprendizagen:

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO:

=]

3.1 Os servidores efetivos que ocupem os cargos/fungdes de Professor, Pedagogo
(Supervisor Escolar ou Orientador Educacional), Psicologo Escolar e Assistente Social
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receberdo uma Gratificagdo RDI, conforme normatizagio da Lei Ordindria 14.780, de 09
de maio de 2023.

3.1.1- O servidor que ocupar mais de um cargo piblico efetivo, com lotagdo na
mesma EMAIL niio fard jus ao recebimento da Gratificagio RDI, conforme
normatizagio.

3.1.2 - Para fins de aplicagio do previsto no 3.1.1, o servidor deverd
necessariamente ocupar dois cargos de professor, ndo sendo permitido acumular
um cargo de professor e outro de pedagogo, supervisor escolar, orientador
educacional, assistente social, psicologo escolar, agente administrativo, agente
educacional ou assistente administrativo na mesma EMAL

3.2 Os servidores efetivos que ocupem os cargos/fungdes de Professor, Coordenador
Pedagogico, Diretor Escolar e Pedagogo (Supervisor Escolar ou Orientador Educacional),
Psicologo Escolar ¢ Assistente Soctal, com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais,
fardo jus a um auxilio de cardter indenizatério, denominado de Auxilio EMAL conforme
normatizagio.

§ 1° Os Coordenadores Administrativos Financeiros, nomeados em comissio, também
fardo jus ao Auxilio EMALI, conforme normatizagio.

§ 2° O servidor que ocupar mais de um cargo puiblico, com lotagio na mesma EMAL fard
jus ao Auxilio EMAI apenas em relagdo a sua matricula mais antiga, conforme
normatizagio.

3.3 Na eventualidade de afastamentos, licengas ¢ auséncias de qualquer natureza, salvo
nos casos de férias, ficard suspenso o direito do servidor de receber o Auxilio EMAl e a
Gratificagdo RDI. enquanto perdurar seu afastamento, conforme normatizagio.

3.4 O servidor podera ser removido das EMALISs, a qualquer tempo, para outras unidades
de ensino nilo integrantes do Programa de Educagio Integral, nas seguintes condigdes:
I- A pedido;

1I - Por meio de decisdo motivada do(a) Secretdrio(a) de Educagio e Cultura, mediante

razoes de interesse piiblico ou da gestio;

Il - Mediante decisio motivada do(a) Secretdrio(a) de Educagio e Cultura por
desempenho insatisfatorio.

4 - DOS REQUISITOS MINIMOS E DAS INSCRICOES

4.1 S0 requisitos minimos para a inscri¢iio em todos os cargos e fungdes neste processo
seletivo:

a) Ser profissional do quadro efetivo, preferencialmente, ou contratado, para atender
necessidade temporéria de excepeional interesse piblico da rede municipal de ensino de
Jodo Pessoa-PB, de acordo com a fungéo escolhida;

b) Estar em efetivo exercicio,

c) Ter disponibilidade para jornada de trabalho integral de 40 (quarenta) horas
semanais, em periodo diumo, totalmente cumpridas no nterior da escola:

d) Ter a titulagdo exigida para o cargo ou fungdo pleiteada;

e) Nio desempenhar qualquer outra atividade, remunerada ou ndo, publica ou
privada, durante o horario diurno de funcionamento da unidade escolar.

4.2 As mscrigdes para o Processo Seletivo Interno Simplificado de profissionais da Rede

Municipal de Ensino de Jodo Pessoa - PB para atuarem nas Escolas Municipais Ativas
Integrais (EMAIs), cujas vagas constam no ANEXO III deste edital, implica
conhecimento e tacita aceitagiio das condigdes estabelecidas, sobre as quais o candidato
néo poderi alegar desconhecimento.

4.3 As inscrigdes serdio realizadas de acordo com o Cronograma disposto no ANEXO I,
no seguinte link: https://sedec joaopessoa.pb.gov br/selecac-emaifinscricao e dar-se-4,
exclusivamente, por meio de preenchimento de formulario eletronico, nos formatos de
arquivo digital, como imagem em png, jpg, jpeg, tif ou arquivo em pdf, através de upload
dos seguintes documentos:

4.3.1 - Obrigatérios a todos os candidatos:
L. Um documento oficial com foto: RG, CNH ou Carteira de Trabalho;

II. Diploma de graduagio e/ou certificado que comprovem a formagiio académica
exigida para a area de atuacio pretendida;

III. Ficha funcional e Ficha de Anotagdes do servidor, emitida pela SEAD-PMIP;

IV. Contracheque (més de outubro 2023), indicando a unidade escolar na qual
encontra-se lotado;

V. Termo de Ciéncia e Adesfo ao Programa de Educacfo Integral- EMAL
confirmando a disponibilidade do servidor de 40 horas integrais (ANEXO V).
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4.3.2 - Obrigatorio para candidato Readaptado:

I.Portaria de Readaptagdo:

4.3.3- Para fins de avaliagio ¢ pontuagio de experiéncia profissional:
LCertificado de conclusio de poés-graduagio stricto e ou lato sensu;

II. Portaria do cargo de diretor escolar, declaragio assinada pelo superior
hierdrquico ou ficha de anotacdes do servidor emitida pela DRH/SEAD, para os
candidatos & fungdio de Diretor Escolar. Coordenador Administrativo-Financeiro ou
Coordenador Pedagdgico, caso possua.

[II. Declaragio de experiéncia em Educacdo Integral nas escolas da rede municipal
(EMEI ou EMAI). assinada pelo gestor da unidade ou superior hierdrquico, caso
possua.

4.4 Seriio indeferidas as inscrigdes de profissionais contratados para atender 4 necessidade
tempordria de excepeional interesse publico do quadro de magistério da rede municipal
de ensino de Jodo Pessoa-PB, que se insereverem para as fungdes de Diretor Escolar e
Coordenador Pedagégico.

4.5 No ato da inscri¢do, o candidato deverd escolher a fungio que deseja pleitear e a
Escola Municipal Ativa Integral (EMAT) para a qual pretende concorrer a vaga.

4.5.1 O candidato podera ser encaminhado para outra unidade EMAI, obedecendo
a ordem de classificagdio obtida, com o propdsito de atender a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Jodo Pessoa.

4.6 Procedimentos para inscrigdo conforme o cargo ou fungdo que estd pleiteando;

E Preencher corretamente o formulario de inscrigdo, disponivel no enderego
eletronico: https:/sedec joaopessoa.pb.gov. br/selecan-emai/inscricao

L Anexar, obrigatoriamente, todos os documentos solicitados no formato de arquivo
digital, conforme deserito no item 4.3;

1. Selecionar a fungdo e a unidade escolar para a qual esti concorrendo & vaga;

IV.  Validar as informagdes do formulirio online e finalizar a inscrigio, se
responsabilizando pela veracidade dos dados cadastrais apresentados no ato de inscrigfo.

4.7 Apés a confirmagiio de preenchimento do respectivo formulario de inscriciio online,
ndo serd possivel a entrega de novos documentos ou alteragiio das mformagdes prestadas
no requerimento de inserigiio.

4.8 O recebimento da inscrigio nio desobriga o candidate de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos ¢ condigdes estabelecidos
neste Edital.

4.9 Serd considerado como comprovante de formagio académica, o Diploma de
Graduag@io efou Pos-Graduagio, reconhecido pelo MEC, compativel com a fungio
pleiteada.

4.10 Serio indeferidas as inscri¢des que nio apresentarem documento comprobatorio de
escolaridade nos termos exigidos neste Edital, auséncia ou imprecisdo em outros
documentos.

4.11 Serd aceita apenas 01 (uma) inscrigdo por candidato, considerando a matricula do
servidor na Rede Municipal de Ensino de Jodo Pessoa-PB;

4.12 O candidato que ndio comprovar os requisitos minimos constantes no item 4.1 e nio
anexar a documentagiio obrigatoria solicitada nos itens 4.3.1 e 4.3.2, deste edital, sera
automaticamente eliminado.

5. DO PROCESSO DE SELECAO E SEUS CRITERIOS

5.1 O processo seletivo sera conduzido por uma Comissio de Selegio designada pela
Secretaria Municipal de Educagio de Jodo Pessoa/PB e constard de 2 (duas) fases:
Avaliagio Curricular ¢ de Titulos (classificatoria) ¢ Prova Objetiva (climinatoria e
classificatoria).

5.2 Da Avaliagdo Curricular e de Titulos

5.2.1 Na fase de Avaliacio Curricular e de Titulos serfio pontuadas Formagdo
Académica, Experiéncia Profissional em educagio integral nas Escolas Municipais
de Jodo Pessoa (EMEI ou EMAI) e experiéneia em gestio escolar, perfazendo um
total de até 100 (cem) pontos para o candidato,

5.2.2 Para comprovagio da Avaliacdo de Titulos serfio considerados no méximo 05
(cinco) anos de efetivo exercicio em suas respectivas fungdes, conforme detalhado
no ANEXO VL.

5.2.3 Para pontuacdio no certame, o comprovante de experiéncia aceito, para a
tungéio de Diretor Escolar, serd a portaria de nomeagio do cargo de diretor escolar,
declaragio emitida pelo superior hierdrquico ou ficha de anotagdes do servidor
emitida pela DRH/SEAD (via ldoc).
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5.2.4 Para pontuagdo no certame, os profissionais, com atuagdo em educagdo
integral nas escolas municipais de Jofio Pessoa (EMEI ou EMAI). deverdo
apresentar declarago assinada pelo gestor da respectiva unidade escolar ou ficha
de anotagdes do servidor emitida pela DRH/SEAD (via ldoc).

5.3 Da Prova Objetiva

5.3.1 A prova objetiva. de cariter eliminatorio e classificatério, constard de 20
(vinte) questdes de multipla escolha. sendo cada uma com o valor de 05 (cinco)
pontos, resultando no maximo em 100 (cem) pontos.

5.3.2 Para aprovagdo nessa fase, o candidato terd que acertar pelo menos 50% das
questdes da prova, equivalente a um minimo de 50 (cinquenta) pontos, sob pena de
climinagio.

5.3.3. A prova objetiva versard sobre os seguintes temas: Tecnologia de Gestio
Educacional, Concepgiio do Modelo Pedagdgico e Metodologias de Exito, com a
bibliografia para estudo disponivel no site da Prefeitura de Jodo Pessoa, no enderego
eletronico: https://sedec joaopessoa.pb.gov. br/selecao-emai

5.3.4 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questiio, somente
uma das cinco alternativas dadas, com caneta esferografica preta ou azul, de
material transparente, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas. Em caso de omissio, rasura ou indicaciio de mais de uma alternativa para
mesma questio, ao candidato serd atribuido 0,0 (zero) para referida questio.

5.3.5 As datas ¢ os locais das avaliagdes serdo divulgados no site da Prefeitura
Municipal de Joio Pessoa, no enderego cletronico:

htips://sedec.joaopessoa.pb.gov.br/selecao-emai

5.3.6 A prova objetiva tera duragao de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, com
inicio as 09 horas e término as 11 horas e 30 (trinta) minutos, e os candidatos
deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.

5.3.7 Néo serd permitida a utilizagdo de qualquer aparelho eletrénico dentro das
salas onde serdo realizadas as avaliagoes.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1 A Publicacio da homologagdo das inscrigdes, resultado da interposi¢do de recursos,
publicaciio da relagdo dos candidatos aptos a etapa da prova objetiva, com local da prova,
¢ a divulgagdo do resultado parcial e final do certame, serdo realizados no site da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no enderego
https://sedec.joaopessoa. pb.gov. br/selecao-emai, de acordo com cronograma disposto no

ANEXO II, deste edital.

§ 1° O prazo para interposigiio de recurso sera de 02 (dois) dias, apos a publicagio dos
resultados preliminares das respectivas fases deste certame (avaliagio curricular ¢ de
titulos, e prova objetiva). através de formuldrio constante no ANEXO V, deste Edital.

§ 2° A interposi¢io de recurso deverd ser feita através do enderego eletromico:
educacaointegralemaif@educa.joaopessoa.pb.gov.br.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais
publicagées referentes a este edital.

6.3 A convocagiio dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagio
apresentada como resultado final deste processo e acontecerd conforme a demanda
necessaria nas Escolas Municipais Ativas Integrais (EMAISs), podendo ser realizada a
qualquer tempo.

6.3.1 A recusa formal por parte do candidato convocado, por meio da assinatura de
Termo de Desisténcia (ANEXO VIIT) implicard na convocagido imediata do
proximo classificado.

6.3.2 A auséncia de manifestagfio por parte do candidato convocado, implicard na
convocagdo imediata do préximo classificado, sendo este realocado para o final da
lista.

6.5 Os critérios de desempate entre candidatos no certame serdo:

a) candidato(a) de idade mais elevada, conforme paragrafo tmico do artigo 27, da Lei
10.741/2003 - Estatuto do Tdoso.

b) maior pontuagdo na prova objetiva

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A aprovagio no processo scletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
concessdo da vaga, ficando a coneretizagdo deste ato condicionada & observincia das
disposi¢des legais pertinentes, bem como da respectiva disponibilizagio financeira, em
fungdo da formagdo das turmas, da rigorosa ordem de classificagio e do prazo de validade
do processo seletivo.
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7.2 O presente certame terd validade de 1 (um) ano. a partir de sua homologagiio, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a interesse da Administragdo Piiblica.

7.3 A inexatiddo ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes
de sua inscrigdo.

7.4 A inscrigio do candidato implicard o conhecimento destas normas ¢ o compromisso
de cumpri-las. Em momento algum poderd o candidato alegar desconhecimento das
normas estabelecidas neste Edital e suas respectivas alteragoes.

7.5 Serd excluido o candidato que, em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibide ou atentar contra a disciplina no local de realizacio das
fases de avaliacdo.

7.6 Sera concedida posse de fungdo/cargo nas Escolas Municipais Ativas Integrais
(EMALI) ao candidato aprovado neste certamente, enquanto durar a validade do presente
edital, sendo possivel, mas ndo obrigatorio, o aproveitamento deste profissional se houver
oferta de turmas ou expansio do Programa na rede de ensino de Jodo Pessoa.

7.7 Todos os profissionais classificados irdo compor o banco de reserva e poderdo ser
convoeados, quando houver vaga, obedecendo a ordem de classificagio obtida, conforme
a necessidade da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura de Jodo Pessoa para atender
a demanda das Escolas Ativas Integrais - EMALs.

7.8 A permanéncia do servidor no programa de Escolas Municipais Ativas Integrais

(EMAI), estard sujeita a avaliagdo de desempenho realizada pela gestio geral do
programa no municipio, de forma anual, conforme normatizagio.

7.9 O presente processo seletivo seguird o cronograma estabelecido no ANEXO 11, deste
edital, podendo sofrer alteragdes, dependendo do mimero de candidatos inscritos.

7.10 Os casos omissos serdio resolvidos pela Comissio de Sele¢do da Secretaria
Municipal de Educagiio de Jofio Pessoa - PB.

7.11 A SEDEC podera, a seu critério, antes da homologacio, suspender, alterar ou
cancelar a respectiva Sele¢lio, ndo assistindo aos candidatos direito a interposi¢io de
recurso administrativo contra tal ato.

Jodo Pessoa/PB, datado cletronicamente.

MARIA AMERICA ASSIS DE CASTRO
Secretaria Municipal de Educagido

ANEXO1

RELACAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS ATIVAS INTEGRAIS - EMAI 2024

Polo EMAI Bairro Endereco Segmento
Pola Analice Caldas Jaguaribe R. Cecilia Miranda -22 - Anos Iniciais e
2 Jaguaribe - Joio Pessoa - Anos Finais

PB - 58015-130
Pola Anisio Teixeira Esplanada T R. Lourengo Cesar - 369 — Anos Iniciais
8 Esplanada I - Jodo Pessoa — eAnos Finais
PB - 58080-000
Polo Cénego Jodo de | Expedicionarios Av. Expedicionirios - 728 — Anos Iniciais
5 Deus Expedicionirios - Joio
Pessoa - PB - 58041-010
Polo Chico Xavier Bessa R. Telegrafista Elesbao Anos Finais
G Santiago - S/N — Bessa -
Joao Pessoa — PB - 58037
737
Polo Frei Afonso Roger Av, Ayrton Senna, 250 - Anos Finais
5 Baixo Roger- Jodo Pesson -
PB - 58020-020
Polo Jodo Gadelha de | Mangabeira R. Iva de Assis Costa, 108 — Anos Iniciais
) ¢ Oliveira Mangabeira VII - Joao
Pessoa — PB - 58055-700
Polo 3 Jodo Medeiros Bairro dos R. José Novais - 546 — Educacio
Novais Bairro dos Novais - Joao Infantil e Anos
Pessoa — PB - 58088-570 Tmitinis
Polo 3 Jodo Santa Bairro dos R. Des. Santo Stanislau - Educagio
Cruz Novais 460 — Bairro dos Novais - Infantil e Anos
Jodio Pessoa — PB - 58088- Taicinis
540
Polo 5 José Peregrino Ilha do Bispo R. Carneiro de Campos - Educacio
de Carvalho S/N — Ilha do Bispo - Jodo | Infantil ¢ Anos
Pesson — PB - 58011-440 Triciais
Polo 3 Joao XXIIT Alto do Mateus | R. Ambroisio Rodrigues de Educacao
Souza -27- Alto doMatens | [nfantil, Anos
- Joo Pessoa— PB - 58090~ Iniciais ¢ Anos
Uk Finais
Polo Ubirajara Cristo Av. Da Fraternidade - 950 — Anos Iniciais e
2 Targino Botte Cristo - Jodo Pessoa ~ PB - Anos Finais
58070-310
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ANEXO II

CRONOGRAMA DO CERTAME

FASE DATAS HORARIOS
Publicagéo do Edital 09/11/2023 -
Periodo das Inscrigoes Online 1311/2023 a até 17h, do dia

18/11/2023 1811112023

Divulgagao da homologagao das inscrigoes e Analise 221112023 -
Curricular
Interposicdo de recurso da homologagdo da inscrico e nota | 23/11/2023 e até 17h, do dia
da andlise curncular 24/11/2023 24/111/2023
Divulgago do resultado do recurso 271112023 -
Divulgagéo local da prova 2711/2023

Realizago da prova objetiva

03/12/2023 (manhé)

Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva

03/12/2023 (tarde)

Interposigdo de recurso do gabarito preliminar 0411212023 ¢ até 17h, do dia
05122023 06/12/2023
Divulgacao do resultado do recurso 071212023
Divulgagao do gabarito definitivo da prova objetiva 07/12/2023 -
Divulgagao do Itado preliminar da Prova Objetiva 12112/2023 -
Interposigéo de recurso do resultado preliminar da Prova 13112/2023 e até 17h, do dia
Objetiva 1401212023 14/12/2023
Divulgagao do Resultado Final do Certame 18112/2023 -
Homologagéo do Resultado Final 18112/2023

Observagio: O presente calenddrio poderd sofrer alteragoes, que serdo divulgadas em
tempo habil, no site da prefeitura municipal de Jodo Pessoa/PB, no seguinte enderego
eletrénico: https://sedec joaopessoa.pb.gov br/selecao-cmai

ANEXO 11

DISPONIBILIDADE DE VAGAS POR EMAI

O dimensionamento de vagas deste anexo pode vanar de acorde com entéros de
matriculas, formagie de lummas © outros critérios: estabelecidos pelo Progmama de
Educagiio Integral das Escolas Municipais Ativas Integrais (EMAI) da Secerctaria de
Educagio e Cultura do Municipio de Jodo Pessoa VB,

g | & g |
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ANEXO 1V

TERMO DE CIENCIA E ADESAO AO PROGRAMA DE EDUCACAO
INTEGRAL NAS ESCOLAS MUNICIPAIS ATIVAS INTEGRAIS (EMAI) DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA/PB

Eu , funcionario ativo do
quadro de servidores do municipio de Jodo Pessoa/PB, portador da matricula n®

, declaro estar ciente ¢ de acordo com as normas do Edital n®
003/2023-SEDEC do Processo Seletivo para a fungio de na
Escola Municipal Ativa Integral (EMAI)
para a qual me inscrevi.

Estou ciente de que a Escola Municipal Ativa Integral (EMALI) requer um profissional
corresponsdvel por sua proposta, atuando efetivamente para o cumprimento dos seus
principios, metodologias e praticas, tanto pedagdgicas quanto de gestiio, e comprometido
com a realizagio das metas pactuadas no Plano de Ag¢do da unidade escolar.

Declaro, ainda, ndo estar incurso em nenhum impedimento legal do processo seletivo e
que tenho disponibilidade para o exercicio da fungdo/cargo, em periodo integral, de 40
horas diurnas de trabalho semanal, com carga horaria multidiseiplinar.

Por fim, concordo com as condigdes para aderir a proposta, quais sejam:

. Nio exercer qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, durante o
horério de trabalhe na Escola Municipal Ativa Integral (EMAT);

. Participar das formagdes especificas do modelo pedagégico e de gestio escolar do
Programa de Educagio Integral nas Escolas Municipais Ativas Integrais (EMAIs) e
demais formagdes vinculadas a proposta curricular municipal, de acordo com calendrio
estabelecido pela SEDEC:

. Participar da avaliagdo de desempenho anual da atuagdo dos profissionais lotados
nas Fscolas Municipais Ativas Integrais (EMAIs), cujo resultado incidird na minha
permanéncia ou nio nesta unidade de ensino;

. Desempenhar com ética e compromisso as atribuigdes destinadas a fungdo/cargo
para qual fui selecionado(a), conforme previsto no edital.

Jodo Pessoa,  de de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO - Edital n° 003/2023.

A Comissfio do Processo Seletivo de Profissionais para o Programa de Educaciio
Integral nas Escolas Municipais Ativas Integrais (EMALs)

Nome completo (sem abreviatura):

Fungdo Pleiteada:
CPF:

Telefone para Contato:

Matricula:

E-mail:

Requeiro a Comussio do Processo Seletivo de Profissionais para o Programa de Educagao
Integral nas Escolas Municipais Ativas Integrais (EMAT), recurso contra o resultado da:

AVALIACAO CURRICULAR E DE TITULOS ( ) PROVA OBIETIVA ( )

FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA:

Jodio Pessoa, de de 2023

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DOS PONTOS DA AVALIACAO
CURRICULAR E DE TITULOS

ITENS [ TITULACAO E EXPERIENCIA A SER MAXIMO DE PONTOS

COMPROVADA

01 Especializagio na drea de educagiio (maximo 1 | 05 (cinco) pontos
curso)
02 Mestrado (médximo 1 curso) 10 (dez) pontos
03 Doutorado (méximo 1 curso) 20 (vinte) pontos
04 Experiéncia na fungio de gestio escolar, nos 30 (trinta) pontos - cada ano letivo

uiltimos 05 (cinco) anos trabalhado corresponderd a 06

pontos

05 Experiéncia em Educagio Integral nas escolas
municipais de Jodo Pessoa (EMEI ou EMAI),
nos ltimos 05 anos

35 (trinta e cinco) pontos - cada
ano letivo trabalhado
corresponderd a 07 pontos

TOTAL PONTOS | 100 (cem) pontos

ANEXO VII
DECLARACAO DO SERVIDOR READAPTADO

Eu >
CPF n* , professor
readaptado na rede municipal de ensino, declaro para os devidos fins que tenho
disponibilidade e condigdes fisicas para assumir ¢ desempenhar a fungio de
no Programa de Educacio Integral

, matricula n°

na Escola Municipal Ativa Integral (EMAL).

Considerando que a readaptagdo consiste na atribuigdo de encargos mais compativeis com
a capacidade fisica ou psiquica do servidor e dependera sempre de pericia médica, estou
ciente que ¢ de minha inteira responsabilidade declarar-me apto para a fungdo pleiteada
na EMALI por haver compatibilidade entre as atribuigdes da funciio a ser exercida e a
minha limitagdo fisica/ psicoldgica, conforme exigéncia estabelecida neste edital, sob
pena de exclusdo do referido Programa caso ndo seja verificado o declarado por mim.

Desse modo, para o desempenho das atividades como servidor, no Programa de Educagio
Integral na Escola Municipal Ativa Integral (EMAI), comprometo-me a cumprir as
atribuigdes a mim designadas para o cargo/fun¢io ao qual me inscrevi, dentro da
respectiva carga hordria da atividade, bem como quanto & qualidade e o bom andamento
das atividades regulares que por mim serfio exercidas.

Jodo Pessoa /PB, de de 2023.

Assinatura do Servidor
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ANEXO VIII

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO
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EU, 5
[ 4 P . matricula n® , lotado na Escola
declaro  para
devidos fins e efeitos legais, que DESISTO EM CARATER TOTAL E IRREVOGAVEL,
da vaga pela qual fui aprovado(a), através do Processo Seletivo Simplificado Interno de
Profissionais para o Programa de Educagdo Integral - Escola Ativa Integral — EMAL/
Edital n° 03/2023, para assumir a funcio de
. conforme as atribuigdes estabelecidas ~ §
neste edital ¢ Lei 10.780/09 de maio de 2023, 4
DECLARO estar ciente da minha exclusio do certame acima mencionado,
ABDICANDO DE QUALQUER DIREITO as vagas remanescentes.
5
[
Jodo Pessoa-PB,  de de2023. g £
g
5
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