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EXPEDIENTE N2 201/2023

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes que lhe confere inciso IV do pardgrafo Unico do artigo 66 da Lei Organica para o Municipio de .
Jodo Pessoa e de acordo com dispostE: no artigo 19, inciso |, alinea “j”, do Decreto Municipal n. ¢ 4.771, de 20.01.03, DEFERIU os seguintes requerimentos de 4
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

D NOME MATRICULA  SECRETARIA DATA INicIO DATA FINAL DIAS
2023/4870 ALEXANDRA OLIVEIRA DOS SANTOS 82.055-5 SEMUSB 11/05/2023 06/11/2023 180 :
2023/4850 ALINE DE LIMA BARROS 101.505-4 SEIEM 14/05/2023 18/05/2023 5 %
2023/4843 ANA MARIA ESMERINDO DE ARAUJO 1044585 SEDEC 05/06/2023 19/06/2023 15 2
2023/4749 ANA PAULA FREIRE GOMES LEITE 54.657-7 SEDEC 27/09/2022 25/12/2022 90 1
2023/4747 ANA PAULA FREIRE GOMES LEITE 83.058-5 SEDEC 27/09/2022 25/12/2022 90 é
2023/4841 AMNDREA TAVARES DE MELO ALMEIDA 55.749-8 SEDEC 01/06/2023 29/07/2023 59 g.,
2023/4786 ANTONIO MEIRA MORAIS FILHO 1051328 SEDEC 18/05/2023 22/05/2023 5 %%
2023/4785  ANTONIO MEIRA MORAIS FILHO 1051328 SEDEC 11/05/2023 17/05/2023 7 §;
2023/4760 ARTUR SILVA DE FARIAS 94.229-4 SEINFRA 17/06/2023 16/07/2023 30 Eﬁg
2023/4717 BRUNA MAGALHAES V. CARVALHO 1050178 SEDEC 12/06/2023 26/06/2023 15 5!;
2023/4825 CARMEN DOLORES GUERRA DO NASCIMENTO 69.075-9 SEDEC 26/05/2023 09/07/2023 45 i
2023/4750 CASSIA MARIA DO NASCIMENTO RODRIGUES 63.669-0 SEDEC 09/06/2023 30/06/2023 22 m
2023/4875 CLAUDIA LUCIENE DE MELO SILVA 55.665-3 SEDEC 04/06/2023 07/06/2023 4
2023/4781 CLAUDIANE CABRAL DO NASCIMENTO 43.567-8 SEDEC 15/05/2023 22/05/2023 8
2023/4744 DIONEYS DE MORAIS SILVA 1024461 SEDEC 27/03/2023 10/04/2023 15
2023/4719 EDNALDO RODRIGUES DDS ANJOS 24.459-7 SEMUSB 20/06/2023 19/07/2023 30
2023/4706 EDUARDO FIDELES DE SOUZA 69.045-7 SEDEC 14/03/2023 19/03/2023 & i
2023/4735 EDVANIZE MONTEIRO LIRA FREITAS 85.451-4 SEDEC 16/02/2023 17/03/2023 30
2023/4741 FERNANDA GUERRA SOARES 1008465 SEDEC 27/03/2023 02/04/2023 b
2023/4834 FLAVIO MAX DE ALCANTARA OLIVEIRA 17.972-8 SEINFRA 22/06/2023 11/07/2023 20 :
2023/4840 GILVANDRO DE MELO GOMES 24.976-9 SEMUSB 24/06/2023 21/09/2023 90 é
2023/4787 GIOVANNA MELINIS CAVALCANTE DE LIMA 1042469 SEDEC 23/05/2023 03/06/2023 12 é
2023/4727 HELDER DA COSTA MARCOS 82.596-4 SEDEC 19/06/2023 18/07/2023 30
2023/4853 HILTON LUAN BARROS DA SILVA 90.117-2 SEINFRA 16/06/2023 15/07/2023 30 2:
2023/4818 IARA NEVES PINTO SANTOS 91.633-1 SEDEC 27/02/2023 05/03/2023 7 g
2023/4689 IARA NEVES PINTO SANTOS 105.406-8 SEDEC 06/03/2023 12/03/2023 7 §§
2023/4831 IRANILDA MARCOLINO DA SILVA 81.317-6 SEDEC 14/02/2023 28/02/2023 15 %;;
2023/4805 ISAAC FRANCISCO DO NASCIMENTO 82.581-6 SEDEC 27/02/2023 28/03/2023 30 %f
2023/4681 IVONE NUNES DOS SANTOS 54.711-5 SEDEC 01/02/2023 01/04/2023 60 éé
2023/4705 IZA FABIANA F. MONTEIRO DA SILVA 66.820-6 SEDEC 15/09/2022 29/09/2022 15 ;,;
2023/4768 JANAINE FREITAS DE MEDEIROS 82.387-2 SEDEC 31/03/2023 28/06/2023 90 m
2023/4846 JULIANA SOARES VANDERLEY 82.149-7 SEDEC 01/06/2023 30/06/2023 30
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2023/4740

KATHARINA CRISTINA VIANA CHIANCA

KATIA MARIA SILVA DOS SANTOS

LAURA PADILHA MAIA DA SILVEIRA
LAURIFRAN LINHARES DE LIMA

LIGIA CORDEIRO DE SOUZA BRITO

MARIA CLEIDE ARAUJO DE SOUZA

MARIA DA GUIA O COSTA SILVA

MARIA DE FATIMA FERREIRA BANDEIRA
MARIA DO ROSARIO DE MEDEIROS

MARIA EUDESIA SULA DE OLIVEIRA

MARIA ILZA MOREIRA FRANCO

MARIA JOSE DANIEL DOS SANTOS

MARIA WERUSKA PEREIRA DE OLIVEIRA
MYZIARA MIRANDA DA SILVA VASCONCELOS
NAIEBES DOS SANTOS MACHADO
NATHALYA MOREIRA LIMA CORREIA CASTRO
PAULA FRANCINETE GOMES DA SILVA
RAPHAEL WILLIAMS DE MORAES PEIXOTO
REBECA JEMIMA DE OLIVEIRA FURTADO ALVES

RENATA DA SILVEIRA CIRILO

RENATA FABIANA COUTO DE ARAUJO
ROSANGELA DE ARAUJO SOARES
ROSENICE DE LIMA GABRIEL
ROZINETE BEZERRA PEREIRA
RUBENS FERREIRA DA SILVA

SARA FRANCA DE LIMA

TERESA HELENA NEVES DE AGUIAR
TEREZINHA MARIA DE BRITO
TEREZINHA MARIA DE BRITO
VIVIANE VIEGAS PINHEIRO
WELLINGTON DA SILVA ANDRADE

WILLIAN MAURICIO DE MELO AZEVEDO

Em 25 de outubro de 2023

83.193-0

97.012-3

66.924-5

81.962-0

54.493-1

94.022-4

28.344-4

86.166-9

1038828

55.805-2

28.301-1

72.231-6

83.199-9

83.110-7

55.728-5

82.666-9

29.612-1

78.832-5

82.394-5

92.456-3

63.944-3

79.297-7

82.164-1

1047151

80.582-3

78.662-4

59.889-2

59.551-9

82.063-6

1043508

1034326

92.350-8

SEDEC

SEJEM

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEMUSB

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDURB

SEMUSB

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDEC

SEDURB

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES

Secretario da Administracdo
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Secretaria de Pl;

Vice-Prefeito: Leopoldo Araiijo Bezerra Cavalcanti

Sec. de Gestdo Governamental: Diego Tavares de Albuquerque
Secretaria de Administragio: Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretaria de Sadde: Luis Ferreira de Sousa Filho

Secretaria de Educagdo: Maria América Assis de Castro

2> Estado da Paraiba
) Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

Prefeito: Cicero de Lucena Filho

José William Leal

Secretaria da Finangas: Brunno Sitonio Fialho de Oliveira
Secretaria de Desenv. Social: Norma Wanderley da Nobrega Gouveia
Secretaria de Habitagdo: Maria Socorro Gadelha

Secretaria de Comunicagdo: Marcos Vinicius Sales Nobrega
Controlad. Geral do Municipio: Diego Fabricio C. de Albuquerque
Secretaria de Direitos Humanos: Jodo Carvalho da Costa Sobrinho
Procuradoria Geral do Municipio: Bruno Augusto A. da Nébrega

Sec. de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor: Rougger Xavier G. Junior

Secretaria da Receita: Sebastido Feitosa Alves

Secretaria da Infra Estrutura: Rubens Falcdo da Silva Neto

Sec. de Desenvolvimento Economico do Trabalho: Vaulene de Lima Rodrigues
Sec. Juventude, Esporte e Recreagdo: Kaio Marcio Ferreira Costa
Secretaria de Turismo: Daniel Rodrigues de Lacerda Nunes

Secretaria de Politicas Publicas das Mulheres: Ivonete Porfirio Martins
Sec. de Desenvolvimento Urbano: Anténio Fibio Soares Carneiro

Sec. da Ciéncia e Tecnologia: Guido Lemos de Souza Filho

Secretaria de Meio Ambiente: Welison Aratjo Silveira

Sec. de Seguranga Urbana e Cidadania: Jodo Almeida de Carvalho Junior
Secretaria da Defesa Civil: Kelson de Assis Chaves

Suprerint. de Mobilidade Urbana: Expedito Leite Silva Filho

Autarq. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Ricardo Jose Veloso

Instituto de Previdéncia do Munic.: Caroline Ferreira Agra

Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa: Anténio Marcus Alves de Souza
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EXPEDIENTE N2 202/2023

0 SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pes-
soa de 02 de abril de 1990 e consoante a delegacdo de competéncia expressa no Decreto Municipal n.2 4.771, de 20.01.03, INDEFERIU os seguintes processos:

PROCESSO NOME MATRICULA LOTAGAO ASSUNTO
2023/130.309 | MARIA DAS GRACAS ALBINO DINIZ 33.242-9 SMS LICENCA ESPECIAL PARA GOZO
2023/94.954 | NAHARA DE MEDEIROS CABRAL AXIOLE 90.955-6 SMS LICENGA ESPECIAL PARA GOZO
2023/118.634 | SARA LEONARDO LACERDA 91.352-9 SMS LICENCA SEM VENCIMENTO
2023/112.905 | VALDIR DELMIRO NEVES 32.722-1 SMS LICENCA ESPECIAL PARA GOZO

Em 25 de outubro de 2023

i
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES §
Secretdrio da Administragdo %
EXPEDIENTE N2 203/2023 %
2
O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAQ no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa de 02 de ?
abril de 1990 e consoante a delegacdo de competéncia expressa no Decreto Municipal n® 4.771 de 20/01/03, DEFERIU os seguintes processos: E
o
PROCESSO NOME MATRICULA LOTACAO ASSUNTO %
90.259/2023 | ALAIDE DA SILVA MARTINIANO 11.637-8 SEAD AUXILIO FUNERAL _3
137.263/2023 | ALANA EMILLY ANDRADE DE SOUZA WANDERLEY - SMS PRORROGAGAO DE POSSE :E
129.889/2023 | ALINE CAVALCANTI RIBEIRO 3 SEAD PRORROGAGAQ DE POSSE 5
94.225/2023 | ANA CARLA FERNANDES OLIVEIRA 100.606-3 SMS ADICIONAL DE INSALUBRIDADE j\g
137.951/2023 | ANDIARA CATARINE FERREIRA DA SILVA - SMS PRORROGACAQO DE POSSE g §
113.393/2023 | ANDREA HATTORI NASRALA 100.597-1 SMS ADICIONAL DE INSALUBRIDADE %g
135.195/2023 | CARLOS ALVES VIEIRA - SEDEC PRORROGACAO DE POSSE 8%
135.015/2023 | DANUBIA ANDRADE SANTOS - SEDEC PRORROGACAD DE POSSE g ;
69.166/2022 | ELINETE FATIMA DA SILVA 08.033-1 SEAD AUXILIO FUNERAL g;’:
75.019/2023 | FRANCIMAR CARNEIRC CUNHA LIMA 08.226-1 SEAD AUXILIO FUNERAL %E
137.689/2023 | GUILHERME JOSE DA SILVA DINIZ - SEPLAN PRORROGACAQ DE POSSE i3
137.179/2023 | ISAIAS BARBOSA DA SILVA - SMS PRORROGAGAO DE POSSE z_s
137.387/2023 | JOHN ALLEXANDER DE OLIVEIRA FREITAS - SMS PRORROGAGAO DE POSSE : :
64.577/2023 | KARLA VALERIA MIRANDA DE CAMPOS 100.577-6 SMS ADICIONAL DE INSALUBRIDADE —
138.069/2023 | KESIA SOARES DA SILVA — SMS PRORROGAGAQ DE POSSE m
133.881/2023 | MATHEUS BRAGA LIRA VIANA — SMS PRORROGACAQ DE POSSE
137.988/2023 | MAX MAHYRON GUEDES SANTOS SEDEC PRORROGACAQ DE POSSE
134.997/2023 | MICHELLE VICENTE DANTAS - SEDEC PRORROGAGAO DE POSSE
136.275/2023 | MOISES MARIANO DE BRITO RIBEIRO - SEDEC PRORROGACAQ DE POSSE
138.639/2023 | SISLEUDO CANDIDO SOARES SEAD PRORROGACAD DE POSSE
135.020/2023 | SUZYANNE VALESKA DE OLIVEIRA - SMS PRORROGACAOD DE POSSE
35.363/2023 | THEODORO CARVALHO BAGGIO 67.103-2 SMS PAGAMENTQ DE VERBAS RESCISORIAS
137.707/2023 | TIAGO BRITO RODRIGUES - SEDEC PRORROGACAQ DE POSSE

Em 25 de outubro de 2023
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragdo

EXPEDIENTE N2 204/2023

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 66, Inciso IV, pardgrafo tnico da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no artigo 19, inciso |, alinea j, do

Decreto Municipal n.2 4.771, de 20.01.03 DEFERIU os seguintes processos de ABONO PREVIDENCIARIO:

Em 25 de outubro de 2023

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragdo

PROCESSO NOME MATRICULA LOTAGAO ASSUNTO

73.294/2023 | GIORDANO LEITE DIAS 18.963-4 SMS ABONO PREVIDENCIARIO

71.902/2023 | JARBAS PEREIRA DE LIMA 28.811-0 SEDEC ABONO PREVIDENCIARIO o

65.476/2023 | JOAO LUIZ SALES DO NASCIMENTO 25.097-0 SEMUSB ABONO PREVIDENCIARIO :

43.197/2023 | NORMA SUELI DIAS DE QUEIROZ 27.256-6 SMS ABONO PREVIDENCIARIO g

38.119/2023 | REJANE DO NASCIMENTO BEZERRA 27.133-1 SMS ABONO PREVIDENCIARIO §

100.340/2023 | REJANE PEREIRA DA SILVA COSTA 27.328-7 SMS ABONO PREVIDENCIARIO §

113.385/2023 | RICARDO GONCALVES DA SILVA 18.031-9 SEGGOV ABONO PREVIDENCIARIO %

15.548/2023 | ROSANA MARIA FARIAS CRUZ 27.264-7 SMS ABONO PREVIDENCIARIO E
&
i
H
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VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D,

Cadigo para verificagdo: 47A8-434C-057F-9511
Este documento foi assinado digitaimente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

+"  ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES (CPF 007.XXX XXX-05) em 25/10/2023 11:14:31 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 10oc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/47A8-434C-057F-9511
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EDITAL N° 001/2023 (2* RETIFICACAQ)
SELECAO INTERNA DE DIRETORES ESCOLARES

REGULAMENTA OS CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS PARA A SELECAO
INTERNA DE DIRETORES PEDAGOGICOS
E  ADMINISTRATIVOS DAS  ESCOLAS
MUNICIPAIS DE JOAO PESSOA E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE CANDIDATOS APTOS A FUNCAO DE
CONFIANCA DE DIRECAO ESCOLAR,
CONFORME LEI MUNICIPAL ~ N°
14754/2023.

E-AAZB-53T1

A Secretdria de Educagio e Cultura do Municipio de Jodo Pessoa. no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no que dispde o art. 37. Il e V, da Constituigio Federal de 1988, na Lei
Mumicipal n° 2380, de 26 de margo de 1979 (Estaruto dos Servidores Publicos do Municipio de
Jodo Pessoa) e na Lei Complementar Municipal n° 14754, de 17 de margo de 2023, publicada
no DOM n° 242, de 17 de mar¢o de 2023, através deste Edital, estabelece as normas e torma
ptiblica a abertura de inscrigdes para a Selecdo Intema de Diretores Escolares para o provimento
das fungdes de confianga de Diretor Administrative e Diretor Pedagdgico das unidades de
ensino da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura (SEDEC) e formagdo de banco de reserva
de recursos humanos.

B-5371 & informe o

23

am

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Tdoe

1.1. O processo seletivo, regido por este Edital. sera conduzido pela Secretaria Municipal da
Educagio e Cultura de Jodo Pessoa (SEDEC)., por meio da FUNETEC, uma instituigio
contratada para este fim e tera a supervisio da Diretoria de Ensino, Gestio e Escola de
Formagio - DEGEF;

1.2, A sele¢do destina-se a preencher as funcgdes de diretores escolares - Administrativo ¢
Pedagdgico, nas unidades de ensino do municipio de Jodo Pessoa, assim como suprir as
eventuais caréncias nas referidas fungdes;

acesse heos

1.2.1. Na hipétese de ndo haver candidatos para compor o Cadastro de Candidatos
Aptos a Fungio de Confianga de Direciio Escolar (CCAFCDE) para ocupar a fungéio vacante,
excepcionalmente um diretor substituto interino serd nomeado pelo Chefe do Executivo
Mumicipal para completar o mandato de seu antecessor. observados os requisitos legais.

1.3. A contratagio dar-se-a mediante ato de nomeagio de fungdo de confianga pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, conforme a Lei Complementar Municipal n® 14754, de 17 de
mar¢o de 2023, publicada no DOM n® 242, de 17 de margo de 2023. Os aprovados serdo m

Assnado por 1 pessoa: JONATHAK VIEIRA DA S5WA

Para verficar a

convocados mediante juizo de conveniéncia ¢ oportunidade, para atender as necessidades das
escolas vinculadas 4 Secretaria Municipal da Educagiio ¢ Cultura de Jodo Pessoa — PB.

1.3.1. Competira a Secretaria de Educag¢io e Cultura do Municipio de Jodo Pessoa fazer
a devida lotagdo, conforme necessidade das unidades de ensino.

1.4. Para participar do processo seletivo o candidato devera obedecer aos seguintes requisitos:
1.4.1. Diretor Administrativo:

L. Ser provido em cargo de carreita dos profissionais da educag¢io da Rede Municipal de Jodo
Pessoa:

I1. Possuir formagéo em nivel superior;
IL Ter pos-graduagio na area de atuagio, ou drea de educacio, ou drea atim;
IV. Ter cumprido o estagio probatorio;

V. Nio exercer outro mandato de administragdo, de forma simultinea, na esfera municipal ou
em outras esferas do poder publico ou privado:

V1. Nio exercer fung¢des diretivas no sindicato da categoria;

VIL Ter disponibilidade laboral de 40 (quarenta) horas semanais para exercer suas atividades
na fungao de diretor. em dois turnos de 4 (quatro) horas diarias.

1.4.2. Diretor Pedagdgico:

L Ser provido em cargo de carreira dos profissionais da Educacao da Rede Municipal de Jodo
Pessoa:

I1. Possuir formagéio especifica de Licenciatura em Pedagogia;
L. Ter pos-graduagio na drea de educagio ou drea afim;
IV. Ter cumprido o estigio probatorio;

V. Nio exercer outro mandato de administragdo, de forma simultinea, na esfera municipal ou
em outras esferas do poder publico ou privado;

V1. Nio exercer fungdes diretivas no sindicato da categoria;
VII. Ter disponibilidade laboral de 40 (quarenta) horas semanais para exercer suas atividades

na funcdo de diretor. em dois turnos de 4 (quatro) horas diarias.

1.5. O candidato deverd ter ciéncia de que niio poderd exercer nenhuma outra fungio piblica
comissionada, bem como deverd respeitar a legislagio vigente no que se refere ao actimulo de
cargos publicos. podendo, no caso de irregularidade constatada. responder administrativa e
Judicialmente por informagdes falsas ou omissas,

1.6. As fases do processo seletivo poderio ocorrer na forma presencial ¢/ou a distincia por meio
das ferramentas tecnologicas, a critério e conveniéncia da Secretaria de Educagio e Cultura
Municipal - SEDEC.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://joaopessoa. 1 doc .com.briverificacani0C 31-COAE-6AZB-5371 e infarme o codigo 0C 31-COAE-BA2B-5371

Assinado por 1 pessoa. JONATHAN VIEIRA DA SILVA

1.7. O candidato, aprovado no processo seletivo de que trata o presente Edital, serd avaliado
periodicamente pela SEDEC, ¢ em caso do nio atendimento das atribuicdes inerentes a cada

cargo/funcdo ef/ou a falta de desempenho profissional adequado. pratica de atos indisciplinares,
constatados pela Secretaria Municipal da Educaciio e Cultura de Jofio Pessoa. poderd ser
exonerado nos termos da legislagdo vigente. a qualquer tempo. devendo ser substituido por
candidato considerado apto e/ou classificado ao término do certame.

1.8. O servidor readaptado poderd inscrever-se na Selegiio Interna para Diretores, contanto que
haja a compatibilidade entre as atribui¢des da fungdo e a sua limitagio fisica ou psicoldgica.

1.9. Para o exercicio da fungdo de Diretor Administrative ou Pedagdgico na Escola Municipal
Bilingue Dom José Maria Pires. o candidato deve ter nivel de conhecimento da lingua inglesa a
partir do nivel B2 de acordo com o Quadro Comum FEuropeu de Referéncia para Linguas
(CEFR}.

1.9.1. Para comprovar o nivel de comunicagio na lingua inglesa a partir do nivel B2 de
acordo com o CEFR, o candidato pode apresentar certificado de proficiéncia compativel com o
referido nivel ou indicar seu interesse na realizagio de um teste de avaliagdo de seu nivel de
proficiéncia em lingua inglesa. o qual serd organizado pela propria SEDEC, em momento
oportuno, através de comissio especifica para esse fim.

2. DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR, DAS VAGAS, CARGA HORARIA E
QUALIFICACAO MIiNIMA

2.1. A fung¢do de Diretor Escolar compreende as fungdes de Diretor Administrativo Escolar e/ou
Diretor Pedagogico Escolar, com a seguinte carga horaria e pré-requisitos:

x ” Carga
. Niimero de vagas o .
Fungio . hordaria Qualificagio minima
oferecidas
semanal
» Formagio em nivel superior, com
Diretor < st A o 3
Hn 81 40h pés-graduagio na drea de atuagio, ou drea
Administrativo = 3 %
de educagio. ou drea afim.
N Licenciatura Plena em Pedagogia com
Diretor : S PRt S
o 81 40h po na érea de ouem
Pedagogico = .
arca afim,

2.1.1. A remuneragiio para as fungdes de Diretor Administrativo Escolar e/ou Diretor
Pedagdgica segue o disposto no ANEXO 1 da Lei n® 13.775. de 04 de julho de 2019 (alterado
pela Lei 14.623 de 20 de setembro de 2022), e o art. 21, Paragrafo Unico, da Lei Municipal n®
14.754, de 17 de margo de 2023, sendo proporcional ao porte da unidade escolar municipal.
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Assinado por 1 pessoa. JONATHAN VIEIRA DA SILVA

PORTE GRATIFICACAO
PORTET | Até 500 (quinhentos) alunos RS 2.000.00 (dois mil rears)
PORTE T | De 501 {quinhentos e um) a 1.000 (hum mil) alunos RS 2 500,00 (dots mil € quinhentos reais)
PORTE 1 | De 1.001 (hum mil ¢ um) a 1 500 (mil ¢ quinhentos) alunos | RS 3.000,00 (irés mul reais)
PORTE IV | Acima de 1,501 (hum mil. quinhentos ¢ um) alanos RS 3 500,00 (irés mil ¢ quinhentos reais)

2.1.2. A remuneragio do servidor selecionado para ocupar a funcdo de confianca de
Diretor Administrativo ou Pedagogico sera composta pela remuneragio do cargo efetivo,
acreseido do valor da fungdio para a gual foi designado.




DIARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 26 de outubro de 2023 *

n°®0392 *

Pag. 005/022

2.2. Apos a realizagio de todas as fases do processo seletivo, os candidatos classificados, e ndo
selecionados dentro das vagas, irdio compor um banco de recursos humanos, podendo estes
serem convocados para exercerem as fungdes de Diretor Administrativo Escolar ou Diretor
Pedagogico, conforme ordem de classificacio, de acordo com a necessidade ¢ a critério
exclusivo da SEDEC.

2.3. Sao atribui¢des comuns dos Diretores Administrativos e Pedagogicos:

a) Estabelecer metas de aprendizagens para a escola a partir do diagnéstico inicial realizado no
inicio de cada ano letivo,

b) Incentivar e acompanhar a formagio continuada dos profissionais e demais servidores da
unidade escolar:

<) Garantir o funcionamento da unidade escolar mediante as diretrizes e agdes de Politica
Educacional estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

d) Elaborar com a participagio da comunidade o Projeto Politico Pedagégico e o Regimento
Interno da Escola, com base na legislagdo em vigor:

€) Encaminhar para o Conselho Escolar documentos escolares que necessitam de validagio e
situagdes do cotidiano escolar que necessitam de discussio ¢ deliberagio do 6rgio:

) Conhecer o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jodo Pessoa, Lei n® 2.380, de 26
de margo de 1979;

g) Conhecer e estabelecer agdes de cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA, no dmbiio das unidades de ensino;

h)y Dar conhecimento & Comunidade Escolar e aplicar as diretrizes ¢ normas emitidas pelos
orgaos do Sistema de Ensino Municipal:

i) Apresentar, anualmente, ao Secretdrio Municipal de Educagiio e Cultura e 4 Comunidade
Escolar, a avaliagio do cumprimento das metas estabelecidas para a aprendizagem:

7) Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias;

k) Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus pares e com toda a
comunidade escolar:

1) Cumprir a jornada de trabalho de 40 horas semanais, estabelecida para dirctores escolares,
conforme os critérios estabelecidos na Lei Municipal n® 14.291/2021 e na Portaria n® 26/2022;

m) Conceber junto com a equipe téenica da escola os momentos de planejamento e participar
conjuntamente de todos eles. como lider da equipe:

n) Realizar reunides semanais com a equipe de especialistas:

©) Garantir a atualizagdo permanente das informacdes escolares. administrativas e pedagdgicas.
no Sistema de Gestdao Online em utilizacéo;
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p) Valorizar e divulgar as praticas escolares administrativas e pedagogicas que favoregam a boa
qualidade do trabalho escolar oferecido a comunidade:

q) Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem dos alunos, como
concretizagdo do direito a educagiio com equidade:

r) Realizar, semestralmente, uma avaliagio institucional com a participagio de todos os
segmentos da comunidade escolar, por meio de instrumento eriado por ato normativo expedida
pela Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura.

2.4. S0 atribui¢des do DIRETOR ADMINISTRATIVO ESCOLAR:

a) Cumprir e fazer cumprir os hordrios de funcionamento da unidade escalar. garantinda
sobretudo o tempo pedagogico curricular:

b) Efetuar a gestio de pessoal e monitorar as atribui¢des dentro do organograma da escolaz

¢) Realizar a supervisio dos servigos de manutengio, organizac¢iio da escola. vigildncia e
servigos gerais na unidade escolar;

d) Manter a correspondéncia da escola em dia:

e) Receber e atestar o fornecimento da alimentagio da merenda escolar ¢ garantir um padrio de
qualidade para as refeicdes servidas na unidade escolar. conforme orientagdes nutricionais
estabelecidas pelos érgaos competentes;

f) Receber materiais didaticos e outros, oriundos da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura, atestar seu recebimento e distribui-los, em tempo habil, aos estudantes e professores,
assim como materiais de expediente € outros que venham subsidiar o funcionamento da unidade
escolar;

g) Responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse:

h) Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando pela sua conservagio, em
conjunto com todos os segmentos da Comunidade Escolar:

1) Definir coletivamente a aplicagio dos recursos financeiros recebidos pela Escola, em
conjunto com o Conselho Escolar e a Unidade Executora:

1) Acompanhar a prestagio de contas das verbas municipais e federais recebidas pela unidade
escolar. periodicamente, conforme normativas do Fundo de Desenvolvimento da Educagio —
FNDE e da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

k) Verificar o atesto das notas fiscais ¢ documentagdes afins. junto ao presidente ¢ ao tesoureiro
da Unidade Executora:

1y Tornar publico. anualmente. para a comunidade escolar, a prestagdo de contas do uso dos
recursos financeiros recebidos, por meio de exposicio em mural da escola:

m) Montar escalas de trabalho de acordo com a deliberagio da gestio pedagdgica e dos
funcionarios envolvidos.
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2.5. Sao atribui¢des do DIRETOR PEDAGOGICO:
a) Coordenar ¢ acompanhar o processo de organizacio das turmas dos alunos;

b) Conhecer as caracteristicas pedagogicas proprias das etapas e modalidades de ensino que a
escola oferece;

¢) Incentivar praticas pedagogicas que promovam a melhoria dos indices de aprendizagem, bem
como sua disseminagio:

d) Conhecer os fatores intermos e externos a escola que afetam e influenciam a aprendizagem
dos alunos:

€) Coordenar a construgdo de consensos, especialmente do corpo docente. em torno dos
objetivos equinimes da aprendizagem para toda a escola:

) Criar estratégias de acompanhamento e avaliagdo permanente do aprendizado e do
desenvolvimento itegral dos alunos;

g) Garantir o fechamento bimestral dos resultados de aprendizagem dos alunos. assim como dos
registros de aulas, frequéncia e relatdrios. dentro dos prazos determinados. ¢ sua publicagio no
Sistema Online de Gestido em utilizagio:

h) Assegurar a efetivagio do calenddrio de reunides pedagdgicas estabelecido:

i) Assegurar o cumprimento do Calendario Escolar, garantindo a carga hordria e dias letivos
idos pela Legislagio vigente;

1) Cumprir e fazer cumprir a legislagio educacional vigente:

o) Fornecer informagdes aos pais, as maes ou responsaveis sobre o trabalho realizado junto aos
alunos, a frequéncia ¢ o rendimento escolar destes;

I) Providenciar a comunicagio imediata ao Conselho Tutelar, nos casos de identificagdo de
violéneia domeéstica ou de suspeita de abuso e violéncia sexual de criangas ¢ adolescentes:

m) Promover grupos de trabalho e estudo ou comissdes, encarregadas de estudar ¢ propor
altemmativas para atender aos problemas de natureza pedagogico-adminisirativa no ambito
escolar;

n) Promover condi¢des técnico-pedagdgicas que possibilitem o avango educacional em
consondncia com as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal da Educagio e Cultura:

@) Buscar continuamente a qualidade no processo de ensino e de aprendizagem. a partir da
analise periodica dos resultados obtidos pelos alunos e mrmas nos diversos componentes
curriculares:

p) Garantir o cumprimento dos objetivos e metas do Plano Municipal de Educagio:

q) Garantir o cumprimento da matriz curricular ¢ o horario escolar dos professores. de forma a
garantir o cumprimento das exigéncias legais dos componentes curriculares:

6

1) Estabelecer procedimentos para matricula, ouvindo a gestdo administrativa ¢ a equipe técnica
da escola:

s) Orientar as equipes de trabalho sobre a renovagio de matricula ¢ matricula de alunos novatos;
1) Acompanhar o processo de transferéncia de alunos;

u) Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho académico dos estudantes em
avaliagoes de larga escala e intemas, e criar possibilidades de busca ativa escolar através de um
trabalho intersetorial;

v) Acompanhar o planejamento e a realiza¢do do trabalho dos professores e especialistas
readaptados ou com restrigio de fungdo, bem como garantir 0 envio dos documentos que
constituem os requisitos para a manutengiio das horas/atividades docentes.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A solicitagiio de inscri¢io para o processo de Selegdo Interna de Dirctores Escolares
Administrativos e Pedagogicos, de que trata este Edital, devera ser efetuada, exclusivamente,
via internet no enderego eletrdnico http://diretores.funetec.com/, mediante preenchimento do
Formulario Eletrdnico de Solicitagdo de Inscri¢do. no periodo descrito no cronograma deste
processo seletivo interno. das 8h do dia 25 de setembro de 2023 até as 18h do dia 27 de outubro
de 2023.

3.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo. o candidato devera conhecer o Edital ¢ certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.2. S6 serd permitida uma tnica inscrigdo por candidato, o qual so podera concorrer a
wma vaga: diretor administrativo ou diretor pedagdgico.

3.1.3. No casa de duplicidade de inscrigio, serd vilida a tltima realizada.

3.2. No ato de solicitagiio da inscrigio, o candidato deverd enviar arquivo digital, como imagem
em png, jpe. jpeg. tif ou arquivo em pdf, através de upload, dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificacdo (RG ou outro documento oficial com foto);
b) Documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Comprovante de quitagao das obrigagdes eleitorais (certidio expedida pelo cartorio eleitoral
ou comprovante de tltima votagio):
d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo

masculino;

¢) Declaragdo pessoal de que ndo sofreu condenagdo definitiva por crime ou contravengio nem
penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplinar, civel ou eriminal no quadriénio
anterior a realizagfo deste processo (conforme modelo presente no Anexo VII):

1) Diploma de graduagiio — frente e verso:
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g) Diploma(s) de pos-graduagio em nivel minimo de especializa¢iio na drea de atuagdo, na drea
de educagio, ou drea afim — frente e verso:

h) Comprovagio de cumprimento do estigio probatdrio por meio de documento comprobatorio
ou ficha funcional emitida pelo Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Secretaria de
Admimistragio (SEAD) da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa (Solicitar via 1Doc):

3.2.1 No ato de solicitagio da inscrigdo, o candidato poderd enviar arquivo digital. como
imagem em png. jpg. jpeg. tif ou arquivo em pdf. através de upload. dos seguintes documentos:

a) Documentagiio necessaria para a Analise Curricular: Diploma(s) de pos-graduagio
(mestrado/doutorado) e outros documentos comprobatérios da experiéncia profissional na drea.
conforme o Anexo III — frente e verso: (cardter classificatorio):

b) Curriculo académuco-profissional de acordo com modelo no Anexo VI ou curricrlo
latres:

c) Certificado de proficiéncia que comprove o nivel de comunicacio na lingua inglesa a
partir do nivel B2 de acordo com o Quadro Comum Europeu de Referéncia para Linguas, caso o
candidato manifeste interesse pela Escola Bilingue Dom José Maria Pires: (opcional);

3.3. A veracidade das informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Solicitagio de
Inscrigio, bem como o envio dos documentos digitalizados, referentes ao cumprimento dos
requisitos para a inscrigio e a Analise Curicular, sio de responsabilidade exclusiva do

declarante.

3.4, Nao sera aceita solicitagiio de inscrigiio extemporinea ou em desacordo com as normas
deste Edital.

3.5. A inscrigio tem carater condicional, podendo ser cancelada. desde que wverificadas
falsidade, inexatidio ou insuficiéncia nas informagées prestadas pelo candidato. quando da
homologagio da inscrigio.

3.6. O requerimento da inscrigio € particular ¢ individual.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A Selegdo Interna para Diretores das unidades escolares de Joao Pessoa serd composta de 6
(seis) etapas, por meio deste Edital, conforme disposto abaixo:

4.1.1. ETAPA 1 - Inscricho no processo seletivo, de cariter eliminatério,
compreendendo a apresentagio dos documentos exigidos para a habilitagio dos candidatos no
processo seletivo. Ja nesta etapa, indica-se a escola em que o candidato pretende atuar;

4.1.2. ETAPA 11 — Analise Curricular, de cardter classificatdrio, conforme pontuagio do
Anexo [II deste Edital;

4.1.3. ETAPA TI - Curso de Formagio de Diretores de 40h, com apresentagio de
proposta de Plano de Gestio Escolar, de cardter eliminatério, conforme Anexos IT e TV deste
Edital.

4.1.4. ETAPA TV - Prova de conhecimentos especificos, relativos a fungdo de Diretor,
de cardater eliminatorio e classificatorio.
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4.15. ETAPA V — Entrevista individual dos candidatos, de cardter eliminatorio e
classificatorio, nos termos definidos neste Edital:

4.1.6. ETAPA VI - Consulta &8 comunidade escolar a partir da apresentagiio da proposta
do Plano de Gestdo Escolar.

Paragrafo tnico. Nio serd garantida a lotagdo na escola indicada pelo candidato no ato da
inscrigdo, Etapa L.

5. DA ANALISE CURRICULAR

5.1 A andlise cwrricular terd cardter classificatério e seu resultado serda divulgado no enderego
eletrénico:  https:/www funetec com, conforme cronograma constante no Anexo IV deste
Edital:

5.2 A andlise curricular sera composta de 5 (cinco) itens, cada qual com sua pontuagio
especifica, conforme o Anexo III deste Edital:

5.2.1 A nota da andlise curricular obedecerd a um intervalo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. em conformidade com este Edital.

5.2.2 O candidato que ji esteja exercendo a fungdo de diretor ndo poderd apresentar
documentos assinados por ele proprio para comprovar sua experiéncia profissional na funciio de
gestao, podendo somente se valer de documentos assinados por superior hierarquico. portarias,
entre outros documentos comprobatorios.

6. DO CURSO DE FORMACAO E DA PROPOSTA DO PLANO DE GESTAO
ESCOLAR

6.1. O Curso de Formagdo de Diretores. a ser realizado de acordo com o ANEXO IV —
CRONOGRAMA GERAL, seri de carater climinatério. com aulas presenciais. previstas para
ocorrerem nos turnos manhd, tarde e/ou noite. com hordrios e local divulgados no site:

- ! . )

6.2 O Curso de Formagio de Diretores tera como requisitos minimos: a presenca obrigatdria em
§5% do tempo das aulas. prezando pela pontualidade e participagiio nas atividades propostas.

6.2.1 O candidato que ndo cumprir com o requisito minimo do item 6.2 ou nio realizar
o Curso de Formagdo de Diretores sera eliminado do Processo Seletivo, ficando impedido de
avangar em outras etapas:

6.3. A proposta de Plano de Gestdo Escolar devera ser enviada a Comissio de
Acompanhamento do Processo Seletivo Interno de Diretores Escolares (CAPSIDE) por meio do
e-mail selecao.diretores@educa. joaopessoa.pb.gov.br, conforme data limite estabelecida no
Anexo IV.

6.3.1. A proposta de Plano de Gestio Escolar deverd ter no mimimo 7 (sete) paginas € no
méaximo 10 (dez) paginas.
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6.3.2 O candidato que ndo entregar a proposta de Plane de Gestdo Escolar no prazo
estipulado ou descumprir os critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital. sera eliminado do
Processo Seletivo de Diretores, ficando impedido de avangar em outras etapas;

7. DAS PROVAS

7.1 A Prova Objetiva de multipla escolha que terd cardter eliminatdrio e classificatério, sera
realizada conforme cronograma constante no Anexo IV deste Edital.

7.1.1. A prova a ser aplicada sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas de
multipla escolha. destinadas a afericio de conhecimentos e habilidades para o exercicio da
fungdo, conforme o programa do curse de formagao estabelecido na etapa II1:

PROVA OBIETIVA
Considerar-se-4 a capacidade do candidato em demonstrar conhecimentos especificos
adquiridos no Curso de Formagao de Diretores.
50 (cinquenta) questoes de multipla escolha | Pontuagdo maxima: 100 pontos

7.2 Os locais e hordrios para realizagio das provas serfio divulgados no enderego eletrénico:
https /www. funetee.com, de acordo com o Anexo IV - Cronograma Geral.

7.3. A aplicagiio das provas serd de acordo com ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL.

7.4. Somente serd permitido o ingresso na sala de realizagdo das provas o candidato que tenha
concluido o curso de formagdo de 40h com frequéncia igual ou superior a 85%,

7.5. Somente serd permitido o ingresso na sala de realizagao das provas o candidato que estiver
devidamente inscrito ¢ apresentar documento legal de identidade com foto.

7.6. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do da prova 30 (trinta) minutos antes do
seu inicio. munido de caneta esferogrifica transparente de tinta azul ou preta. e documento
oficial com foto.

7.6.1. Nao sera admitida a entrada do candidato na sala de realizagio das provas apds o
hordrio de inicio da mesma.

7.7. Nao havera segunda chamada ou repeticiio de provas. seja qual for o motivo alegado.

7.8. Nao serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, o uso e portabilidade de quaisquer
aparelhos de comunicaciio durante a realizac¢fo das provas.

7.8.1. A Coordenagiio da Selegio e equipe de aplicadores das provas ficario isentas de
quaisquer responsabilidades, caso seja necessario recolher tais aparethos antes do inicio ou
durante a realizagao da prova.

7.9. O candidato deverd registrar a resposta final da prova objetiva, no cartiio resposta, de caneta
esterografica transparente, de tinta de cor preta ou azul.

7.9.1. A resposta final que estiver rasurada, de qualquer questio da prova objetiva. serd
desconsiderada para efeito de pontuagio do candidato.

10

7.9.2. A nota das provas obedecerd a um intervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em
conformidade com o programa deste Edital.

7.9.2.1. Cada questdo objetiva tera o valor de 2 (dois) pontos.

7.9.3. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio
eletrénico https:/www, funetec.com. no dia seguinte da aplicagdo das provas.

7.9.4. Serdo considerados aptos para a Etapa V da Selegio, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta). na Etapa IV do Processo Seletivo Interno.

7.94.1. Em caso de empate, serd dada a preferéncia ao candidato que. na
seguinte ordem de prioridade:

a) tiver maior idade;
b) tiver mais tempo de exercicio no Magistério Piblico;

7.9.5. Os conteudos especificos a serem avaliados na Etapa IV estfio relacionados no
anexo [ deste Edital e estardo vinculados ao programa ministrado na formagao:

8. DA ENTREVISTA E SEUS CRITERIOS PARA JULGAMENTO

8.1. A entrevista do candidato serd individual ¢ tem cardter eliminatério e classificatorio, nos
termos definidos no Edital.

8.2. A entrevista versard sobre a experiéncia profissional do candidato, a compatibilidade com
as atribuigdes da fungio de diretor e a proposta de Plano de Gestio Escolar apresentada na
Etapa IIT

de acordo com o ANEXO IV
divulgado  através  do

8.3. A entrevista acontecera de forma presencial,
CRONOGRAMA GERAL deste Edital, em local
hup: etores funetec.com.

8.3.1 A nota da enirevista obedecerd a um intervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. em

conformidade com este Edital e respeitara 5 (cinco) pontos de avaliagdo, cada qual valendo 20
(vinte pontos):

a  ser site

a) Entendimento. objetividade ¢ coeréncia dos argumentos usados para responder os
questionamentos questdes levantadas pela banca:

b) Encadeamento logico de ideias que articulam saberes da trajetoria profissional e
conhecimento do campo da gestio escolar;

¢) Seguranga ¢ dominio do contetido abordado na interlocugdo com os entrevistadores:
d) Comunicagio eficiente e empatica;

¢) Proposta de Plano de Gestao Escolar apresentada:

11
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8.4. O inicio e o términoe da entrevista se fario com o monitoramento de um cronometro. o qual
serd acionado/interrompido no tempo estabelecido, ndo ultrapassando o tempo maximo de 20
(vinte) minutos.

8.5 Cada banca realizadora da entrevista contara com a presenca de membros avaliadores da
FUNETEC e um membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Interno de
Diretores Escolares (CAPSIDE) da SEDEC, nomeado para esse fim.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado do processo seletivo serd constituido a partir do desempenho, cumprimento
das exigéneias e das notas obtidas por cada candidato em todas as etapas: analise curricular,
prova de conhecimentos especificos. entrevista, curso de formagdo de diretores e proposta de
Plano de Gestao Escolar.

9.2. A classificagiio final serd o resultado da média entre 0s pontos obtidos nas seguintes etapas
do Processo Seletivo:r 1" Fase (Andlise curricular), 27 Fase (Prova de conhecimentos
especificos) e 3" Fase (Entrevista). obedecendo a seguinte formula matematica:

M = (1" Fase) + (2° Fase) + (3" Fase)

3

9.3. O candidato selecionado serd encaminhado 4 Comissio do Processo Consultivo de cada
unidade educacional, para a realiza¢io do processo de consulta a comunidade escolar, por meio
de consulta. a partir de listas que contenham até trés membros decorrentes da classificagdo no
processo seletivo.

9.3.1 O resuliado da consulta & comunidade escolar deverd constar em ata final e ser
encaminhado a Secretaria de Educagdo ¢ Cultura por parte da Comissio Eleitoral da Escola de
cada unidade escolar por meio do e-mail sglecao diretores@educa joaopessoa pb gov.br:

9.4. O candidato escolhido serd nomeado e designado por ato do Prefeito Municipal, para
exercer suas fun¢des imediatamente apos a nomeagio.

Pardgrafo Gnico. Os aprovados no processo seletivo. incluindo os nio selecionados dentro das
vagas e os que ndo foram eleitos nas unidades escolares, serdo inseridos em um banco de
reserva de recursos humanos denominado Cadastro de Candidatos Aptos a Funcio de
Confianca de Direcdo Escolar (CCAFCDE).

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso junto a FUNETEC. responsavel pela organizagio da selegdo interna de
diretores. contra o resultado das etapas previstas no ANEXO IV — CRONOGRAMA GERAL
deste Edital

12

10.2. O recurso devera ser interposto em forma de requerimento & FUNETEC, devidamente
fundamentado, de forma virtual. através do e-mail: projetosi@ funetec.con.

10.3. Nao serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem
identificagiio e/ou sem fundamentagdo.

10.4, Havendo alteragio no resultado oficial do Processo de Selegiio Publica, em razdo do
julgamento de recursos apresentados & Comissdo Organizadora da Selegio, este deverd ser
republicado com as alteragdes que se fizerem necessdrias.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1. Serd excluido da Sele¢do Publica o candidato que:

a) Fizer. em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;
b) Nio agir com decoro durante o processo seletivo:

¢) Descumprir quaisquer das instrugaes contidas no Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12. DA COMPOSICAO DA COMISSAO DO PROCESSO CONSULTIVO

12.1. A Comissio do Processo Consultivo serd formada pelos membros do Conselho
Deliberativo Escolar da unidade de ensino. devendo ter, no minimo. 6 (seis) membros.

12.2. Serd designado Presidente da Comissido do Processo Consultivo, o presidente do Conselho
Deliberativo Escolar da unidade de ensino, ou. no caso de impedimento. outro membro titular
do Conselho Deliberativo Escolar. a exemplo do secretario,

12.3. A relagio dos membros da Comissio do Processo Consultivo da escola devera ser
encaminhada para a Comissio de Acompanhamento do Processo Seletivo Interno de Diretores
Escolares (CAPSIDE) da SEDEC até o dia 06/11/2023 por meio do  e-mail

clecao dirctoresi@educa jogopessoa. pb.govbr.

12.4, Sdo mmpedidos de compor a Comissdo do Processo Consultivo, parentes dos candidatos &
fungiio de diretor até o 2° (segundo) grau e os atuais Diretores Administrativo e Pedagdgico.

13. DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DO PROCESSO CONSULTIVO

13.1. Estabelecer. cumprir ¢ fazer cumprir as normas legais, de acordo com o cronograma do
ANEXO IV deste Edital.

13.2. Responsabilizar-se pela organizagio, normatizacio e deliberagoes referentes ao processo
de escolha dos diretores pedagogico e administrativo, conforme as disposi¢des estabelecidas
neste Edital, nas orientagdes emanadas pela SEDEC e na legislagio vigente
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13.3. Organizar o credenciamento dos membros da comunidade escolar aptos a participar do
Processo Consultivo utilizando as listagens disponiveis no EDUCASIM. emitidas a partir dos
dados constantes na secretaria da escola.

13.4 Para cada secfio de consulta. dentre os integrantes da Comissio do Processo Consultivo
com direito a se manifestar em relagdo ao melhor plano de gestio. constituirdo a mesa de
captagiio: Presidente, Secretdrio, Primeiro, Segundo. Terceiro e Quarto Coordenador,
credenciando e registrando seus nomes em ata

13.5. Identificar, com cada candidato & Diregdo, o fiscal por se¢io de consulta, por turno de
funcionamento, registrando o(s) nome(s) do(s) fiscal(is) na ata da consulta.

13.6. Providenciar todo o material necessario ao Processo Consultivo,
13.7. Orientar previamente todos os envolvidos no Processo Consultivo.

13.8. Divulgar com antecedéncia o hordrio do Processe Consultivo, como forma de garantir a
participagio de toda comunidade escolar.

13.9. Promover apresentagio publica das propostas de Planos de Gestio Escolar, independente
da ferramenta de divulgagio da agiio.

13.10. Organizar o periodo de apresenta¢@o publica 4 comunidade escolar. em articulagio com
o(s) candidato(s) a Dire¢io, considerando o disposto neste Edital, no sentido de promover:

a) a apresentagio da proposta de Plano de Gestdo Escolar aos segmentos em assembleias:

b) a definigdo de agdes. estratégias ¢ ferramentas de divulgagio da proposta Plano de Gestio
Escolar. em reuniiio com os candidatos. com registro em ata.

13.11. Lavrar todas as atas utilizadas no Processo Consultivo.

13.12. Providenciar o arquivamento. na escola, de todos os documentos relativos ao Processo
Consultivo,

13.13. Encaminhar cépia da ata com o resultado da consulta por meio do e-mail
para a Comissio de Acompanhamento do
Processo Seletivo Interno de Diretores Escolares (CAPSIDE). no prazo de até 02 (dois) dias

uteis, contados a partir do encerramento das votagdes.

selecao . diretores(@educa.joaopessoa.pb.gov.br

14. DA ORGANIZACAO DA SECAO CONSULTIVA
14.1. A Comissio do Processo Consultivo da escola deverd organizar o Processo Consultivo de
escolha de diretores da Unidade Escolar. observando o disposto na Lei Municipal n® 14.754. de

17 de margo de 2023, neste Edital, nas orientagdes dos anexos L 1L L IV ¢ V deste Edital ¢ nas
orientagdes da SEDEC.

14.2. Todos os membros envolvidos na organizacdo do processo de consulta (Comissio do
Processo Consultivo ¢ Fiscais) deverio comparecer a escola, no minimo, 30 minutos antes do
inicio da consulta.

15. DA PROPAGANDA

14
15.1. E proibido aos componentes da Comissdo do Processo Consultivo € aos membros da
Se¢do Consultiva o uso de vestudrio ou outros materiais/objetos que contenham qualquer
manifestagio de apoio ou censura aos candidatos 4 Diregiio.
15.2. Nao serd permitida a pichagio de paredes. muros, painéls ou semelhantes, nas
proximidades dos locais da consulta.

15.3. Nio serd permitida a manifestagio dos candidatos e de seus fiscais no entorno da escola.

Paragrato tGnico. Os candidatos que ja exer¢am a funcio de Diretor Administrativo ou
Pedagdgico na unidade escolar, poderdo permanecer exercendo a fungao durante o Processo
Consultivo, sem nunca usar de sua fungdo para beneficio préprio ou prejudicar alguém. sob
pena de responderem a processos administrativos, solicitados e devidamente comprovados por
qualquer membro da Comunidade Escolar.

16. DA CONSULTA NAS ESCOLAS
16.1. A consulta, objeto deste Edital, sera realizada de acordo com o Cronograma - Anexo [V.

16.2. As urnas de captagio deverdo ficar abertas das 8h 4s 18h, nas escolas e que funcionam 2
(dois) turnos, e das 8h as 20h, nas escolas com turmas de EJA.

17. DO DIREITO A PARTICIPAR DO PROCESSO CONSULTIVO

17.1. Podera participar no processo de escolha dos Planos de Gestio Escolar os membros da
Comunidade Escolar que possuem vinculo ativo com a escola durante o ano letivo de 2023,
quais sejam:

I - pais ou responsaveis legais por estudantes menores de 10 (dez) anos, matriculados ¢
frequentando a Unidade de Ensino:

I - estudantes matriculados ¢ frequentando a Instituigdo de Ensino, em caso de alunos
com idade igual ou maior que 10 (dez) anos:

I - professores e especialistas em efetivo exercicio na Unidade Escolar; e

IV - servidores téenicos e de apoio, inclusive em regime trabalhista de terceirizagdo, em
efetivo exercicio na Unidade de Ensino.

17.1.1. Os consultados serio divididos em 2 (dois) segmentos:

I - Primeiro segmento: formado por professores. especialistas e servidores téenicos e de
apoio, inclusive em regime trabalhista de terceirizagio, em efetivo exercicio na
Instituigiio de Ensino ha pelo menos seis meses;

IT - Segundo segmento: formado por estudantes matriculados com idade igual ou maior
que 10 (dez) anos. na respectiva Instituicdo de Ensino, ¢ pelos pais ou responsdveis
legais dos estudantes menores de 10 (dez) anos de idade.
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Pardgrafo tnico. Para efeitos de participagio no Processo Consultivo, entende-se junto & Secretaria de Educacio Municipal de Jodo Pessoa. totalizando 80h de formagao
por aluno regularmente matriculado aquele que tenha comparecido regularmente is preparatéria para exercicio da fungio.
aulas durante o periodo minimo de 90 (noventa) dias anteriores & convocagiio para a

‘ ; : 22.3. Ao Municipio de Jodo Pessoa reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero
Consulta a Comunidade Escolar no Estabelecimento Escolar.

que atenda ao interesse e s necessidades do servigo, no periodo de validade do processo
17.2. Serdo considerados aptos a participar do Processo Consultivo. em regime seletivo.
igualitario, com valor absohito, todos os professores, especialistas ¢ funcionarios a

2 J ) 22.4. A inexatiddo da declaracio e a irregularidade da documentagiio, ainda que verificadas
servigo da escola, conforme o topico 17.1.1,1;

posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer etapa, anulando todos os atos

17.3. Serdo considerados aptos a participar do Processo Consultivo, em regime dele decorrentes.

proporcional, com valor relativo, o pai ou mée ou responsavel por cada aluno, menor de
10 anos, ¢ os alunos com idade minima de 10 (dez) anos, regularmente matriculados,
conforme o item 17.1.1, IL;

22.5. A presente Selegdo Plblica Interma terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

22.6. Incorporar-se-do a este Edital. para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,

174, E vedada a manifestagio da escolha por representagao ou por procuragio, ressalvados aditivos, avisos e convocagdes, relativos ao processo seletivo.

casos expressamente previstos neste edital.
22.7. A inscrigio do candidato implica na aceitagdo das normas previstas para esta Selegio
Puablica contidas neste Edital, nos comunicados e em outros instrumentos a serem publicados,
sobre os quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

17.5. Ninguém podera votar mais de uma vez na mesma escola, ainda que represente segmentos
diversos ou acumule mais de um cargo ou fungdo. ou tenha mais de um filho regularmente
matriculado naquela unidade escolar.

17.6. O candidato lotado em escola distinta daquela para a qual se inscreveu, deverd ter seu
nome incluido na listagem de consulta.

22.8. O processo seletivo serd conduzido pela FUNETEC PB, contratada pela SEDEC, para esse
fim, e uma Comissao designada para acompanhar a Selegio Interna de Diretores em curso.

17.7. O professor efetivo ou admitido em cardter temporario que completa a carga hordria em
mais de uma unidade escolar, devera participar do Processo Consultivo naquela em que possua
maior carga horaria.

22.9. Os casos omissos ou duvidosos serdio resolvidos pela Comissio de Selecio Intema de
Diretores da SEDEC, junto & FUNETEC, observados os principios e as normas que regem a
Administragio Pablica.

17.8. O professor ou especialista, efetivo. que possua mais de um vinculo, deverd participar do
Processa Consultivo nas duas unidades escolares em que possua maior carga hordria. 22.10. O prazo para impugnagdo deste Edital serd de 03 (irés) dias a contar da sua publicacio ¢
devera ser interposta através do e-mail: projetos(@funetec.com, por meio de peticio

fundamentada, dirigida 4 FUNETEC, no hordrio das 8h as 17h, sob pena de preclusio.

17.9. Nio tera direito a participar do Processo Consultivo o profissional da educagio e/ou
funcionario da escola afastado para tratar de interesse particular ou a disposicao de outro érgéo

OGRS, 22.11. Diwvidas ou esclarecimentos quanto & Seleio Interna de Diretores Pedagogicos e

Administrativos das Escolas Municipais de JTodo Pessoa podem ser retiradas por meio do e-mail

slec: s ducs s s

18. DA APURACAO DO PROCESSO CONSULTIVO

18.1. Para efeito de caleulo das manifestagdes que tratam os subitens 17.1.1 e 17.1.2, as Pardgrafo tinico. Fazem parte do presente Edital todos os anexos:

manifesta¢des proporcionais de que trata o subitem 17.1.2 deverdo ser somadas ¢ divididas pelo
mimero de manifestagdes igualitirias de que trata o subitem 17.1.1. encontrando-se. assim. o
coeficiente de equivaléncia.

ANEXO [ - PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANEXO II - PROGRAMA DO CURSO DE FORMACAO DE DIRETORES

Pardgrafo unico - Para efeito de caleulo do coeficiente de que trata o item 18.1, ANEXO III - CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS
considerar-sc-a at¢ 02 (duas) casas decimais, nio sendo permitido arredondamento para

mais ou para menos.
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Assinado por 1 pessoa. JONATHAN VIEIRA DA SILVA

ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL

ANEXO V - MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

considerado aquele que obtiver maioria simples das manifestagdes validas, conforme ANEXO VI - MODELO DE CURRICULO
cdleulo do item 18.1

18.2. O plano de gestdo escolar mais bem aceito pela comunidade escolar sera

ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO PESSOAL NEGATIVA DE CONDENACAOQ

16 PENAL E ADMINISTRATIVA

19. DOS DIRETORES ESCOLHIDOS NA CONSULTA APTOS PARA A NOMEACAO

19.1. Serdo considerados aptos os candidatos as fungdes de Diretor Administrativo ¢ de Diretor
Pedagdgico que obtiverem o maior percentual de aceitacio. de seus planos de gestdo escolar, de
acordo com os dispositivos deste Edital, ndo sendo computadas as manifestagdes em branco e

nulo.
18

19.2 Em caso de empate serao observados os critérios de escolha na seguinte ordem:
I) o candidato com mais tempo de exercicio na prova de titulos:

1) o candidato com maior pontuag¢io na prova de conhecimentos especificos: ANEXO1
III) o candidato com maior idade,

PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20. DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO CONSULTIVO DOS PROJETOS DE F
DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

31-COAE-BAZB-5371 & informe o cadiga DC31-CHAE-BA28-5371

g

@

P

<

w

5

i

8

s

g

5

k]

o

:

z

o

=

b

= @
GESTAO ESCOLAR %
20.1 Todas as regniﬁes realizadas durante o processo de escolha dos Projetos de Gestao Escolar 1 Priucipios e ﬁm;ﬁes da gestio escolar; %
deverdio estar registradas e lavradas em livro de atas, destinado para esta agio. R i i e 5
o e - i o o N 2 (:es_tac de1_nocml|ca escolar: findamentos e priticas; g

20.2. Os registros do processo de escolha ?105 pnt_]etos de geste'ao leswlar serdo _sohcnlados !:elo 3. Rotinas e instrumental técnico da gestio escolar; ]
Departamento de Gestao Escolar, por meio de formuldrio proprio para este fim, em periodo 5 st i A . B
pré-definido. que serd amplamente divulgado pela Comissdo Interna da SEDEC. ] 4. Politicas Educacionais paraa E(]llldﬁde da aprendlzagem. T
3 5. Legislagdo Educacional; 5

20.3. O Presidente da Comissio do Processo Consultivo da escola. ou outro membro por ele 2 g i ¢ S ;o " £
indicado, seri o responsivel pelo preenchimento do formuldrio citado no item 19.2. i 6. Curriculo, Avaliagio ¢ os direitos de aprendizagem; g
2 7. Conselho Escolar ¢ Conselho de Classe; =

- 8. Lideranga e Gestio de pessoas; %

21. DA POSSE E DESIGNACAO . g
$ 9. Programas governamentais e prestagio de contas; §

21.1. A escolha dos projetos de gestiio escolar pela comunidc}de escolar resultara na designacao 3 g 10. Geslio escolar e as novas lecnolugias educacionais. S g
das Fungdes de Diretor Pedagogico e de Diretor Administrativo da Unidade Escolar, por ato do 2y B
Chefe do Executivo, para um perfodo de 04 (quatro) anos. a2 % b §
€ w® © a

21.2. Os diretores, responsiveis pelos planos de gestio escolar escolhidos. deverfio firmar £ § E ]
Termo de Compromisso de Diregiio Escolar com vigéncia a ser definida e publicada pela Z %
SEDEC em momento oportuno. E E 4
z Z

g 1988

i 54

22. DAS DISPOSICOES FINAIS g z § z
22.1. A aprovagio e a classificacio final na selecio a que se refere este Edital ndo asseguram E_E é_‘g
aos candidatos a nomeagio para a fungdo de diretor escolar. mas tdo somente a expectativa de '.‘3 5 § 5
concorrer a fungdo, como um dos candidatos da escola em que se encontrar lotado ou que tenha § % § %
< o < o

indicado como preferéncia.

22.2. Para os candidatos empossados na fungio de diretor pedagogico/administrativo haver:

exigéncia de cumprimento de mais outras 40h de curso, come formagio continuada/em servigo,
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ANEXOII ANEXOV

PROGRAMA DO CURSO DE FORMACAO DE DIRETORES MODELO DE INTERPOSICAQ DE RECURSO

MODULOS E CONTEUDOS CARGA HORARIA
MODULO 1: Principios e fungies da gestio escolar NOME DO CANDIDATO:
MODULO 2: Gestdo democritica escolar: fundamentos e praticas CPF-
MODULO 3: Rotinas e instrumental téenico da gestdo escolar
MODULO 4: Politicas Educacionais para a Equidade da RG:

aprendizagem

MODULO 5: Legislagio educacional

MODULO 6: Curriculo, Avaliagio e os direitos de aprendizagem
MODULO 7: Conselho Escolar e Conselho de Classe

MODULO 8: Lideranga ¢ Gestdo de pessoas

MODULO 9: Programas governamentais e prestacio de contas
MODULO 10: Gestgo escolar e as novas tecnologias educacionais
TRABALHO FINAL: Proposta de Plano de Gestao Escolar

- Elementos constitutivos da proposta do Plano de Gestao Escolar:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD}):
E-MAIL DO CANDIDATO:

FUNGCAO NA QUAL FOI INSCRITO:

DECISAO OBJETO DE CONTESTAGAOQ (EXPLICITAR A DECISAO QUE ESTA
CONTESTANDO):

40 HORAS

Identificagio da Unidade Escolar;

Apresentagio;

Justificativa:

Objetivos, metas, estratégias de agdes, prazo de execugio,
avaliagio (Aspectos pedagdgicos: Aspectos administrativos:
Aspectos financeiros):

o Referéncias:

* Local e data; Assinatura,

ARGUMENTOS COM OS QUAIS CONTESTO A REFERIDA DECISAO:

PARA FUNDAMENTAR ESSA CONTESTACAO, ENCAMINHO ANEXOS 08§
SEGUINTES DOCUMENTOS:

Niimero de paginas: minimo de 7 paginas e maximo de 10 paginas.
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ANEXO I
LOCAL E DATA:

CRITERIOS PARA ATRIBUICAQ DOS PONTOS DA ANALISE CURRICULAR

Para verificar a validade das assinaluras, acesse hitps:/fjoaopessoa, 1dos com briverificacaniDG31-COAE-SAZE-5371 & informe o codigo 0C31-COAE SAZE-5371
Para verificar a validads das assinaturas, acesse hitps /fjoaopessoa, 106 com briverificacani0C31-COAE-6AZE-5371 & informe o codigs 0G31-COAE-SAZE-5371

Assinado por 1 pessoa. JONATHAN VIEIRA DA SILVA
Assinado por 1 pessoa: JONATHAN VIEIRA DA SILVA

EXPERIENCIA A SER COMPROVADA MAXIMO DE PONTOS o

1. Mestrado (maximo de 1 curso) 10 (dez) pontos m . (ASSINATUR"‘T‘)

2. Doutorado (méximo de | curso) 2{) (vinte) pontos (HOME COMELETOTIOCARDIDATO)

3 Experiéncia na funcio de gestor escolar 30 (trinta pontes) - Cada ano letivo

i (mdximo 6 anos) trabalhado corresponderd a 5 pontos 23

% Expeniéncia docéncia na educagio bdsica 20 (vinte) pontos -Cada ano letivo

(midximo 5 anos) trabalhado corresponderd a 4 pontos
R — = g 7]

< Experiéncia como :pf:flallsla na educagio 50 (¥inte) pontos'> Cadk atip 1ekiv A_I\EXO-\ 1 3

- S trabalhado corresponderd a 4 pontos MODELG D CURRECULD
(maximo 5 anos)
TOTAL 100 (cem) pontos

21 | - DADOS PESSOAIS
ANEXO IV Mome:

Cargo (conforme aprovagio no concurso):
CRONOGRAMA GERAL . o
E candidato com deficiéncia?

31-COAE-BAZB-5371 & informe o cadiga DC31-CHAE-BA28-5371

&

2

@

P

<

w

g

5

Q

8

2

2

=

8

o

ATIVIDADE DIATAS HORARIOS () Sim. Qual? E

do Edital 18/09/2023 2

S do din 2509 até as 18k do )b ®

Inserigio 2500 4 IT/0/2023 dia 27/1012023 Telefone celular: ]

]

.-\nrnliscI fllﬂ'l\'\:\::l’ : .\ il])rﬂ!iil\lﬁt'l. I\Ius documentos 2509 2 2N TNZO23 Data de nascimento: g

p de o dos &

Huomologagso das inscriphes 01072023 i as 1 7h do dia M0 TV2023 Sexo: o

30000 ¢ 3102023 Hh el diie J0CL0 aré ds 18k di Estado Civil: 8

Tnterposigan de rectrso dia 31/10/2023 ]

Re a0t 7 E-mail: g

sultado do rectrso /1172023 ate as 170 do dia 011172023 g

5

Divulgagio do deferimento das inserighes #1/11/2023 e as 17 do dia 0171172023 §

Dirvulgagio do local do Curso de Formagio W6/11/12023 wté s 17h do dia 06/11/2023 s 2 - FORMAGAO ACADEMICA H

L3/LL, 14000, 16000, = Ciliss di pradancans é

Curso de Formagio de Diretores 17/11 e 1811/2023 £ k o £

Divulgngio do local das provas 14112023 atit iis 17h do dia 141172023 o s s b’

— . 8 Instituigdo: 8

Prova de conl wspecificos 11172023 B bl

Divulgagio do gabarito da prova objetiva 2112023 até ds 17h do dia 20/11/2023 Ano de concl 00 §

Divulpagio do resuliado preliminir 2471112023 até as 170 do dia 2471172023 C de E ializaci 8

Entrega da proposta de Plann de Liestio Eseular 34112023 ‘urso de Especializacio: :

N 8h do slul| 25 I.I até iis 18h do |« 2 Instituicdo £ g

Trterposihin de rectivsn dia 26/11/2023 o N o4

Resultado do reourso até iis 17h do dia 28112023 |35 8 Alib deLonelusaa <8

o de local da entrevista até as 17h do dia 281172023 |< E Tema da Monografia ou trabalho final: bt %

Aa individual des candidatos EF ) E ]

Resultd prolimminar da entrevista i s 170 b dia 30112023 _|= Curso de Mestrado: z3

- 8l do dia ST st i T80 o |2 Programa ¢ Tnstituigio: £37

Interposigdo de recurso da entrevista 30711 e 01/12/2023 dia 01/11/2023 H z ol

Resuliado do reeurso 04/12/2023 até as 17h do dia 04/122023 |5 < Ano de obtengio do titulo: = §

Resultido final da selecio _ 12023 alé as 17h do dia 4/1 22023 % : Tema da Dissarmgiio: % E

das listas com até irés candidatos aptos a0 14122023 g F]

i s Doutorado: cu

150 dos Planos de Gestio nas 05 0 07712:2023 2 E g §

unidades escolares B Programa e Instituigio: 2%

Processo Consultivo nas unidades eseolares 117122023 £ i} £a

Div 0 do Resultade da Consulta 1211273023 a5 Ano de obtengio do titulo: 85
Pusse ¢ desionael 18/12/2023

Tema da Tese:

22
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3 - FORMAGCAO COMPLEMENTAR (curso, congresso, forum, palestra, semindrio, workshop,
outros)
Nome do curso — instituigdo - carga horiria — ano.

4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Unidade escolar — periodo — cargo

5 - TRABALHOS PUBLICADOS (livros, artigos, anais)

Titlo do trabalho — local de publicagdo — ano.

6 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Vinculo - periodo — atividade desenvolvida.
(Repetir o item quantas vezes for necessario)

7- INFORMACOES ADICIONAIS
Digite qualquer outra informagio que ndo tenha sido solicitada e que vocé considere importante
para o seu curriculo.

Para verificar a validade das assinaluras, acesse hitps:/joaopessoa. 1doc.com.briverificacac/0C31-COAE-SAZB-5371 e informe o codigo 0C31-CIAE-SA2B-5371

Data: ! /

(ASSINATURA DO SERVIDOR) &

£

@

<

a

g

s

25z

x

=

g

g

&

3

2

3

ANEXO VIT .
MODELO DE DECLARACAO PESSOAL NEGATIVA DE CONDENACAO
ADMINISTRATIVA, CIVEL E CRIMINAL
Declaro para os devidos fins que eu,

servidor(a) efetivo da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, exercendo o cargo de

. inscrito{a) na mat. + CPF

.RG . ndo sofri condenagéo

defmitiva por crime ou contravengio, nem penalidade por forga de procedimento administrativo

disciplinar. civel ou eriminal no ultimo quadriénio;

31-COAE-6AZB-5371 & informe o codiga 0C31-CYAE-BA2B-5371

Jodo Pessoa, / /

1doc.com br/verifi

Assinatura

. acasse hitps

O/ FUNETEC - PB

HiE

Assinado par 1 pessaa. JOMATHAN VIEIRA DA SILVA

Para verificar a validade das

VERIFICAGAQ DAS
ASSINATURAS

D

Cadigo para verificag@o: 0C31-C8AE-6A2B-5371

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+"  JONATHAN VIEIRA DA SILVA (CPF 089.XXX XXX-31) em 25/10/2023 16:06:10 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Auforidade Ceriificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/0C31-COAE-6A2B-5371

AS A

1A 30 DE OUTURR

CRETARIA DE EDUCACAO
7 Agua Fria, Jodo Pessoa-PB CEF
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COMAD
CONSELID MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS
Cringio: Lei 100510 de 15 de julho de 2005 COMAD
Instalagio: 10 de cutebra de 2006

158 ORDINARIA — 30 DE OUTUBRO DE 2023
PALTTA:
1-ACOLHIDA
2-LEITURA. APROVACACQ E ASSINATURA DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO MES DE
AGOSTO2023.
3-INFORMES GERAIS
«  Encaminbamento de doca S de Sande. sol dov o 1l da Sande Mental e informagies sobre

Atengio Bisica

*  Normalizagio do Conselho sobre Comunidades Terapéuticas,

*  Reuniio Interconselhos,

*  DatasThosHoras ¢ locais de Reunstes Ordindrias para o ane de 2024,

4-ORDEM DO DIA

* Discursio subre o Conselho Estadual

Curso para os Conselhemos em parceris com & UFPB

Apreseritagio da programagio do Forum de Debates: Politicas Pihlicas sohre Drogas,

*  Complemento em pawer peint da apresemtagho da Pastoral da Sobriedade

*  Dindimca sobre redugio de danos pelo Conselho de Psicologia- CRP-13

3 - ENCERAMENTO

PORTARIA N° 166/2023/SEINFRA

Jodo Pessoa, 23 de outubro de 2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, usando das
atribuigbes que Ihe confere o artigo 66, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio de Jodo
Pessoa, de 02 de Abril de 1990 e considerando o disposto no artigo 67, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

RESOLVE:

|-Designar Elayne de Sa Queiroga, Matricula: 96.509-0, para exercer o
cargo de fiscal administrativo e Wenia Cristina Santos Aires Matricula: 10.1463-5 do
Contrato 11.059/2023, para exercer o cargo de fiscal técnico, acompanhando e
fiscalizando os servigcos de execucao conforme o objeto do referido contrato.

RUBENS FALCAO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Infraestrutura

585-C220-437F @ informe o codigo SBE4-6585-C220-437F

14

acesse hitps.

Assinado por 1 pessoa: RUBENS FALCAQ DA SILVA NETO
Para verficar a validade das

Vig

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagdo: S5BE4-65B5-C220-437F

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

"  RUBENS FALCAO DA SILVA NETO (CPF 338.XXX.XXX-87) em 24/10/2023 18:15:46 (GMT-03:00)

Fapel: Parte
Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira vi
{Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/5BE4-65B5-C220-437F

Portaria n® 015/2023-SEMAM Jodo Pessoa, 24 de Outubro de 2023.

&
O SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
PESSOA., no uso das suas atribuigdes legais e em conformidade com o art. 8° do Decreto 3
Municipal n” 5.136/2004, alterado pelo Decreto Municipal n® 5.489/2005. §
E
RESOLVE: £
Art. 17 - Designar o servidor abaixo, para exercer a fungio de Fiscal da Diretoria
de Bem-estar Animal (DIBEA), referente aos servigos de bem-estar animal oferecidos por
esta Secretaria de Meio Ambiente de Jodo Pessoa — SEMAM, no combate aos maus-tratos na
cidade de Jodo Pessoa-PB,
1- JOSE AUGUSTO VICENTE
MAT. 103.807-1 .
FUNCAO: MEDICO VETERINARIO/FISCAL =
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as & =
disposi¢des em contrdrio. 5 §
@2
8
F
Registre-se. 3 §
Publique-se. 23
Cumpra-se. 43
% 2
z
i
Welison Araijo Silveira i
Secretdrio de Meio Ambiente i

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D

Cadigo para verificagdo: 472A-A423-1A59-B186

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

"  WELISON ARAUJO SILVEIRA (CPF 008. XXX XXX-75) em 25/10/2023 12:01:48 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido per: Sub-Auteridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/472A-A423-1A59-B186
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PORTARIA TRIBUTARIA N°. 018/SEREM  Jodo Pessoa, 25 de outubro de 2023

0 SECRETARIO DA RECEITA MUNICIPAL, no uso das
atribuigdes que lhe sdio conferidas pelo artigo 66, pardgrafo unico, inciso 11 da Lei
Orgéinica para 0 Municipio de Joiio Pessoa, e tendo em vista o disposto no artigo 274 da
Lei Complementar n°. 53, de 23 de dezembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal),
bem como no artigo 585 do Regulamento do Codigo Tributério Munieipal, aprovado
pelo Decereto n®. 6,829, de 11 de margo de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Fixar em R$ 4724 (quarenta e sete reais e vinle e
quatro centavos), o valor da Unidade Fiscal de Referéncia do Municipio de Jodo Pessoa

— UFIR/IP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partic de 17 de

novembro de 2023.

PR yeTicar B waiade (1 ARSIARIIEE. BCesse NS NJORCERRRES 16 EOIM BN AEEAcaTR0IA-B2F1-5245-1 1ER & Infeame & 6060 2204-82F 1-524F-1 189

Assiedopor | peston. SEBASTIAC FEITOSA ALVES

SEBASTIAO FEITOSA ALVES 1
Secretario  da Receita Municipal

O]

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D

Caodigo para verificagéo: 22D4-82F1-52AF-11E9

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

SEBASTIAO FEITOSA ALVES (CPF 131.XXX.XXX-72) em 25/10/2023 14:13:43 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/22D4-82F 1-52AF-11E9

PORTARIA N° 37/2023-UEP/SEGGOV
Jodo Pessoa. 25 de outubro de 2023,

DESIGNA  FISCAL DO
UEP/SEGGOV

CONTRATO N° 02.007/2023-

O COORDENADOR GERAL DA UNIDADE EXECUTORA DO PROGRAMA JOAO PESSOA
SUSTENTAVEL, no exercicio das competéncias que lhe foram conferidas pela Lei Municipal n®
13.676/2018, de acordo com o Contrato N® 02.007/2023- CG/UEP/SEGGOV, seus anexos ¢ apéndices,
e consonancia com a legislagio que rege o Programa, resolve:

Art. 1° - Designar como Fiscal do Contrato N° 02.007/2023- CG/UEP/SEGGOV a servidora abaixo
relacionada. a qual devera acompanhar e fiscalizar a execugio do contrato administrativo, celebrado com
a GERATRIX CONSTRUCOES E SERVICOS DE INSTALACOES LTDA, cujo objeto é a EXECUCAO
DA REQUALIFICACAO DO PREDIO SEDE DO CENTRO DE COOPERAGCAO DA CIDADE - CCC,
no dmbito do Programa Jodo Pessoa Sustentivel:

I— Andréa Teixeira Costa Martins, Mat: 96.377-1.

-F11A-5311-6CB5 e infome o codigo OESC-F11A-5311-6CB5

Art, 2° - Sdo competéncias do Fiscal do Contrato aquelas previstas nas clausulas do Contrato
Administrativo, seus anexos e apéndices, sem prejuizo daquelas atribui¢des previstas na legislagio que
rege o contrato, cabendo-lhe ainda:

1 — Prestar apoio téenico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o de informagdes
sobre a boa execugdo do contrato, proativamente:

IT -~ Apropriar-se dos conhecimentos necessirios sobre os tos que regem o contrato
(termo de referéncia. edital. instrumento contratual. entre outros): assim como zelar pelo adequado

q

1doc com briver

cumprimento das normas que o disciplinam:

II — Avaliar e fiscalizar a execugdo do contrato ¢ o cumprimento de suas clausulas e
condigdes; registrando e comunicando ao gestor do contrato as ocorréneias verificadas. com a devida
antecedéncia, a fim de que haja tempo habil para a adogio das medidas administrativas necessarias:

IV - Conferir a regularidade as notas fiscais/faturas/demais documentos tipicos da prestagio
do servigo e execugdo do contrato administrativo e, apds a fiel comprovagio das despesas e prestagio dos
servicos contratados de acordo com as quantidades, qualidade, tempo e modo contratados, atesti-las e
envid-las ao Gestor do Contrato, juntamente com a documentagio exigida no contrato, para ratificagiio.

acesse hitps

Art, 3° - Esta revogada a PORTARIA N° 06/2023-UEP/SEGGOV.

Art 4° - Esta portaria produz efeitos a partir da data em que foi expedida.

Assinado por 1 pessoa; ANTONIO DE FATIMA ELIZEU DE MEDEIROS

Para verificar a validade das

Antonio de Fatima Elizeu de Medeiros
Coordenador-Geral da Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentdvel

O

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D

Cadigo para verificacdo: 0ESC-F11A-5311-6CB5

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+"  ANTONIO DE FATIMA ELIZEU DE MEDEIROS (CPF 112.XXX.XXX-00) em 26/10/2023 10:16:09

(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/0E5C-F11A-5311-6CB5
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PORTARIA N° 38/2023-CG/UEP/SEGGOV
Jodo Pessoa, 25 de outubro de 2023.

DESIGNA  FISCAL DO CONITRATO N?
UEP/GAPRE/IP.

02.003/2020-

O COORDENADOR GERAL DA UNIDADE EXECUTORA DO PROGRAMA JOAO PESSOA
SUSTENTAVEL, no exercicio das competéncias que lhe foram conferidas pela Lei Municipal n®
13.676/2018, de acordo com o Contrato N° 02.003/2020- UEP/GAPRE/IP, seus anexos e apéndices, em
consondncia com a legislagdo que rege o Programa, resolve:

Art. 1° - Designar como Fiscal do Contrato N° 02.003/2020- UEP/GAPREAP a servidora abaixo
relacionada, a qual devera acompanhar e fiscalizar a execugio do contrato administrativo, celebrado com
o Instituto Aquila de Gestio Lida, cujo objeto é a Prestagio de Servigo de Consultoria de Apoio ao
Gerenciamento do Programa Jodo Pessoa Sustentavel, no dmbito do Programa Jodo pessoa Sustentavel:

1 Andréa Teixeira Costa Martins, Mat: 96.377-1.

Art. 27 - Sdo competéneias do Fiscal do Contrato aquelas previstas nas ¢ldusulas do Contrato
Adnministrativo, seus anexos e apéndices, sem prejuizo daquelas atribuigdes previstas na legislagdo que
rege o contrato, cabendo-lhe ainda:

1 - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o de informagdes
sobre a boa execugidio do conirato, proativamente;

11 — Apropriar-se dos conhecimentos necessarios sobre os documentos que regem o contrato
(termo de referéncia. edital, instrumento contratual, entre outros). assim como zelar pelo adequado
cumprimento das normas que o disciplinan

III - Avaliar e fiscalizar a execugio do contrato e o cumprimento de suas cldusulas e
condigdes: registrando e comunicando ao gestor do contrato as ocorréncias verificadas, com a devida
antecedéncia, a fim de que haja tempo habil para a adogiio das medidas adninistrativas necessarias:

IV - Conferir a regularidade as notas fiscais/faturas/demais documentos tipicos da prestagio
do servigo e execugiio do contrato administrativo e, apos a fiel comprovagiio das despesas e prestagiio dos
servigos contratados de acordo com as quantidades, qualidade, tempo e modo contratados, atestd-las ¢
envid-las ao Gestor do Contrato, juntamente com a documentagdo exigida no contrato, para ratificagdo.

Art. 3 - Revoga-se a PORTARIA N° 05/2023-CG/UEP/SEGGOV.

Art. 4° - Esta portaria produz efeitos a partir da data em que foi expedida.

PR yereicar 3 YIAC (55 ASSINARUNAR ACERSE NRDSUI0ACANSEOR. TC0s, £om DIVEAINcacan! TOFE- BAAF S 145 10E B NI o codign TOFS-BAAF-SF 14510
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Antonio de Fatima Elizeu de Medeiros
Coordenador-Geral da Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentivel

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D

Cédigo para verificagéo: 70F9-BAAF-5F14-F1DE

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

ANTONIO DE FATIMA ELIZEU DE MEDEIROS (CPF 112.XXX.XXX-00) em 26/10/2023 10:15:21
(GMT-03:00)

Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/70F9-BAAF-5F 14-F1DE

SEDHUC

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Jodo Pessoa

Resolugdo n® 29, de 06 de junho de 2023

DISPOE  ACERCA DA INSTITUICAD DA
COMPOSICAD DA COMISSED DE
SINDICANCLA DO CMDCA/IP.

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Jodo Pessoa/PB
[CMDCA-JP), no uso de suas atribuictes legais estabelecidas pela Lei Municipal n® 11.407/2008,

(53
conforme decidido e registrado na Ata n® 534 da 10° Reunido Ordindria, de 06 de junho de 2023, E
&
&
o
RESOLVE: nQ'
Art. 1%, A Comissdo de Sindicincia do Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e dos
Adolescentes serd formado por:
&
a) ALZINEIDE BARBOSA SILVA DE LIMA, representante da OSC Aldeias Infantis SOS Brasil 2
no CMDCA/P, Membro Titular; E
=3
&
b} SILVIO ROMERO MACEDO DE BRITTO, representante da Secretaria de Gestao t
Governamental (SEGGOV) no CMDCA/JP, Presidente; 5
¢} FERMANDO ANTOMIO DORMELAS BELMONT NERI, representante da Secretaria de
Desenvolvimento Social (SEDES), Membro Titular.
Art. 2° Esta Resolugdo retrozge seus efeitos a 06 de junho de 2023, 5
ES
@
Lz
-]
Jodo Pessoa. 26 de outubro de 2023, Q ]
B2
g
&
&
i
g3
José Geraldo de Aguiar Silva g g
Coordenador do CMDCA/P -
il
g1
is
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CONCURSO PUBLICO N2 60.001/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 18.840/2023

O NOVISSIMO CINEMA PARAHYBANG
RETIFICACAG N2 5

A Prefeitura Municipal de Jodc Pessoa, através da Fundagdo Cultural de Jo3o Pessoa — Funjope e a
Comissgo Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura, tendo em vista o disposto: na Lei n. 9.560, de
03 de dezembro de 2001, regulamentada pelo Decreto n2 4.469, de 07 de dezembro de 2001; na
Lei Complementar n? 195 de 08 de julho de 2022; no Decreto n? 11,525 de 11 de maio de 2023; no
Decreto n2 11.453 de 23 de marco de 2023 e na Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, TORNA
PUBLICA a quinta retificacdo do Edital O Novissimo Cinema Parahybano, destinado a concessdo de
incentivos previstos na Lei “Paulo Gustavo” (Lel 195/2022), conforme discriminada & seguir:

13.11 O cronograma do presente Edital dar-se-a na seguinte forma:

- Dia 06/09/2023 — Langamento e publicagdo deo Edital "0 Novissime Cinema Parahybano”;

- De 06 a11/09/2023 —Prazo para Impugnacdo do Edital;

- Dia11/09/2023 até 23h59min do dia 16/10/2023 - Prazo para Inscri¢@es dos Projetos no Edital
"0 Novissimo Cinema Parahybano”;
Até 23/10/2023 - Publicagdo dos projetos habilitados para analise técnica;

- De24a27/10/2023 - Prazo para apresentagio de recursos referentes a habilitagdo na anélise
documental;

- Até 30/10/2023 — Publicacda da andlise dos recursos referentes aos projetos inabilitados;

- Até01/11/2023 - Andlise da Banca de Heteroidentificacdo;

- Dia 03/11/2023 - Reunido da Comissdo de Andlise de Mérito para definicdo dos projetos, que
irdo para defesa oral da linha PRODUCAO - LONGA-METRAGEM, contida neste Edital;

- Até 06/11/2023 - Divulgagdo e convocacdo — via e-mail apresentado na inscrigdo da proposta dos
selecionados para a defesa oral da linha PRODUGAD - LONGA-METRAGEM;

- Dia 08/11/2023 - Defesa oral dos projetos aprovados para a proxima fase de selegéo da linha
PRODUGAO - LONGA-METRAGEM; 3

- Dia 09/11/2023 - Reunides das ComissOes de Andlise de Mérito de cada linha para discussdo 2
dos projetos a serem selecionados;

- Até 10/11/2023 - Anlncio e Publicacdo do Resultado Preliminar dos projetos selecionados,
com seus respectivos valores, no Edital “O Novissimo Cinema Parahybano”;

- De 13 & 15/11/2023 - Prazo para apresentaco de recursos referentes aos projetos
selecionados e divulgades no Resultado Preliminar;

- Até 16/11/2023 - Anuncio e Publicagdo do Resultado Final dos projetos selecionados, com
seus respectivos valores, no Edital “O Novissimo Cinema Parahybane';

- De16/11a22/12/2023 - Transferéncia dos Recursos.

TODE-RBFE-FIAF & Infomms o cogn 2387 D908 B35H-F15F

Bcasse hapsi

Jo&o Pessoa-PB, 24 de cutubro de 2023,
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ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
Diretor Executivo da FUNJIOPE
Diretor Executivo do FMC

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D

Cadigo para verificagéo; 2387-99D8-686B-F38F

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

"  ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA (CPF 549 XXX XXX-68) em 25/10/2023 09:53:50 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1D0¢ (Assinatura 100c)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/2387-99D8-686B-F38F

OVERNO FEDERAL

CAPA VEZ
MELHOR

MINISTERIO D&
cuLTuRa

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.007/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 18537/2023
RETIFICAGAO Ne 5

UNIAG € AEEaRSTRUEAD

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa — Funjope e a
Comissdo Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura, tendo em vista o disposto: na Lei n. 9.560, de 03
de dezembro de 2001, regulamentada peloc Decreto n? 4.469, de 07 de dezembro de 2001; na Lei
Complementar n2 195 de 08 de julho de 2022; no Decreto n2 11.525 de 11 de maio de 2023; no Decreto
n? 11.453 de 23 de margo de 2023 e na Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, TORNA PUBLICA a quinta
retificacdo do Edital de Chamamento Publico n® 60.007/2023 destinado a concessdo de incentivos
previstos na Lei “Paulo Gustavo” (Lei 195/2022), para alterar o cronograma de execucio conforme
discriminado a seguir:

ANEXO -1

NOVO CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

Publicagdo 06/09/2023
Prazo para Imp a0 06/09/2023 a 11/09/2023
Inscrigdes 11/09/2023 a 16/10/2023
Anadlise Documental 17/10/2023 a 23/10/2023
Publicacdo da Anélise D 23/10/2023
Prazo para Recurso da Anélise Di 24 a 27/10/2023
Publicagdo do Resultado Final da Andlise 30/10/2023
Documental
Andlise de Mérito e Selecio 30/10a07/11/2023
bli do ltad 08/11/2023
Prazo para Recurso da Andlise de Mérito e 09 a 10/11/2023
Sele¢do
Final 13/11/2023
Transferéncia dos Recursos 13/11 a 20/12/2023

Jodo Pessoa, 24 de outubro de 2023.

Fara verificar @ valoada das assinaluras, #casse hips (josopessoa 1doc com brveelicacan R - ACBE-CSIIF212 ¢ infarme o codige 37 38-ACRRCSHDFT2

AgEnAnG por 1 pestoa; ANTONIO MARCLUS ALVES DE SOUZA

ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
Diretor Executivo da FUNJOPE
Presidente da Comissao Deliberativa do FMC
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EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.” 06-780/2023.
Objeto: Aquisigio de género de alimentagdo - hortifruti, para atender as necessidades da
Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania - SEDHUC.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Nort Frut Ltda.
Processo: 418/2023
Modalidade: P. E. N° 06-043/2023 ARP n® 109/2023.
Signatirios: Secretdrio, o Sr. Jodo Carvalho da Costa Sobrinho, o Sr. Douglas Veloso
Gouveia Filho, representante legal da empresa Nort Frut Ltda.
Vigéncia: 26/10/2023 a 25/10/2024
Valor Total: RS 136.430,00 (Cento e trinta e seis mil ¢ quatrocentos e trinta reais).
Recursos Financeiros:

Dotacio Or¢amentiria FR
72.101.04.122.5001.722893
72.101.04.122.5001.723179 1.5.00
72.302.08.244.5570.614370 1.6.60
72.302.08.244.5570.612937 1.6.65
72.302.08.244.5170.614483 1.5.01
72.302.08.243.5585.614.124
Data da assinatura: 25/10/2023

BEHETITIEE

Yo T

Elemento de Despesa

1033

33.90.30

Jodo Pessoa, 25 de Outubro de 2023.

Amwnnch poe 2 paaness. ROTERTO WAUTS D OLIVEIRA & ARKIGYALDO DO AMTRATE ALYTS

Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretario de Administracao

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.” 06-782/2023.
Objeto: Aquisicio de géneros de alimentagdo, para atender as necessidades da
Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania - SEDHUC.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa JAC Comercio De Produtos
Eireli.
Processo: 2021/131723
Modalidade: P. E. N° 06-052/2022 ARP n® 134/2022.
Signatarios: Secretdrio, o Sr. Joiio Carvalho da Costa Sobrinho, a Sra. Joselia Agripino
Cabral. representante legal da empresa JAC Comercio De Produtos Eireli.
Vigéncia: 26/10/2023 a 25/10/2024.
Valor Total: RS 115.822,63 (Cento e quinze mil e oitocentos e vinte e dois reais e
sessenta e rés cenlavos).
Recursos Financeiros:

Dotagiio Orcamentéria FR
72.302.08.244.5570.614370 1.6.60
72.302.08.244.5570.612937 1.6.65
72.302.08.244.5170.614483 1.5.00
72.302.08.243.5585.614124 1.5.01

Data da assinatura: 25/10/2023

BE-ETITIER
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Elemento de Despesa

33.90.30

Joiio Pessoa, 25 de Outubro de 2023.

Aok e 2 pavaess: RORERTO WAVES [ OLIVEIRA & ARIGYAL00 DO ANTRADE ALVES

Ariosvalde de Andrade Alves
Secretirio de Administracio
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Instrumento: Termo Aditivo n.” 02 ao Contrato n.” 04-80%/2021.
Objeto: Prorrogagio por 12 (doze) meses com reajuste — Para contratagdo de
ferramenta de pesquisa e comparagio de precos, para atender as necessidades da
Secretaria de Administragdo - SEAD.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa NP Tecnologia e Gestio De
Dados Ltda.
Processo: 2021/083153
Modalidade: Inexigibilidade de Licitagao n.® 04-003/2021 .
Signatarios: Secretdrio, o Sr. Ariosvaldo de Andrade Alves e o Sr. Rudimar Barbosa Dos
Reis, representante legal da empresa NP Tecnologia e Gestio De Dados Ltda.
Vigéncia: 26/10/2023 até 25/10/2024
Valor Total: RS 31.161,12 (irinta e um mil cento e sessenta e um reais e doze centavos).

Valor Anterior (RS)
Mensal = R§ 9.875,00
Anual =RS$ 29.625,00

Valor Reajustado (RS)
Mensal = RS 10.387,04
Anual =R$ 31.161.12

Percentual de Reajuste (%)

5,185230%

0 D ANCRAE ALYER

Recursos Financeiros:

[ Dotagao Or¢amentaria

| 06.101.04.122.5001.062195
Data da assinatura: 25/10/2023

[ FR | Elemento de Despesa |
| 1.5.00 | 33.9039

Jodo Pessoa, 25 de Outubro de 2023

Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretario de Administracao
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EXTRATO N°, 928/2023
PROCESSO N°.25.012/2023
CHAVE CGM: Y250-DWLK-E140-PRWE

O Fundo Municipal de Satde do Municipic de Jodc Pessoa, come Contratante, torna publico,na
forma da Lei Federal n°. 13.979/2020 e suas alteragdes posteriores TERMO DE CONTRATO PARA
AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS DO COMPONENTE BASICO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA,
firmado para atender as finalidades precipuas da Administragc, tera vigéncia até o final do

. cam a partirda assir contrato e eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato
na Imprensa Oficial, tendo inicio & vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro &
incluir o dltimo, relativos 4 PREGAD ELETRONICO N°.13.059/2023. nos Recursos Financeiros e na

sequinte dotagso orgamentaria:

4443 BED4- 354 @ infoeme o cdis SFES B41-8E04.53F4

-13.301,10.303.5018.462042 — AF — FARMACIA BASICA - MANTER E IMPLEMENTAR A
ASSISTENCIA FARMACELTICA BASICA

doc.

» FONTE DE RECURSO0S: 1500 - ORDINARIOS

« FONTE DE RECURSO0S: 1600 - SUS

» FONTE DE RECURSOS: 1621 - TRANSF. FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO
SUS PROVENIENTES DO GOVERNO ESTADUAL

o

-ELEMENTO DE DESPESA: 33.90 30 - MATERIAL DE CONSUMO

“DATA

| CONTRATO |

[ULTRA
11.168/2023 | DISTRIBUIDORA
IMEDICAMENTOS LTDAreais)

NOME [ VALOR ]
MEDRS 14.388, quatorze mil
DEtrezentos e oitenta e oito 23 DE OUTUBRO

| DE 2023

L _-ME il

Assiiado por 1 pessea: LUISFERREIRA DE SOUSA FIL
Faem upeicar 3 valdadln das asnaturas acessn heps

E

Luls Ferreira de Sousa Filho
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP
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EXTRATO N°. 947/2023
PROCESSO N°25.273/2023
CHAVE CGM: D2QW-W1J4-M09T-SISE

O Fundo Municipal de Satde do Municipio de Jo&o Pessoa, como Contratante, torna publico,
na forma da Lei Federal n°. 13.979/2020 e suas alteragbes posteriores TERMO DE CONTRATO
PARA AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES (MMH), PARA
ATENDER A NECESSIDADE DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA DESTINADOS AS UNIDADES
BASICAS, HOSPITALARES, REDE ESPECIALIZADA (POLICLINICAS E CEOS), SAMU, SAD,
UPAS E ZOONOSES, firmado para atender as finalidades precipuasda Administragéo, tera vigéncia
até o final do exercicio financeiro, com validade a partir da assinatura do confrato e eficacia legal
apds a publicagdo do seu extrato na Imprensa Oficial, tendo inicio e vencimento em dia de
expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluiro Ultimo, relativos & PREGAO ELETRONICO N°
13.085/2022, nos Recursos Financeirose na seguinte dotagdo orgamentaria:

-13.301.10.301.5005.464497 —~AB - PISO DA ATENCAC BASICA EM SAUDE- MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENGAO BASICA EM JOAO PESSOA
FONTE DE RECURSOS: 1600 - SUS

opessca oo com bifverficacacB6iE. 1445-FATO.CT 12 @ nizime o cidigo BSEE- 1445 TATO.CT 12

-ELEMENTO DE DESPESA:33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO g
i
3
CONTRATO NOME VALOR DATA :
NNMED - DISTRIBUICAO, | R$ 38.025,00 (trinta e
11.185/2023 IMPORTAGAO E oito mil e vinte e cinco| 24 DE OUTUBRO | 3

EXPORTAGAO DE reais) DE 2023

MEDICAMENTOS LTDA

Assinado por 1 passoa:
Fara varficar a valkdade

LUIS FERREIRA DE SOUSA FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP
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EXTRATO N°. 957/2023
PROCESSO N°. 25.206/2023
CHAVE CGM: JO9SE-604K-CADM-PHBA

O Fundo Municipal de Satide do Municipio de Jodo Pessoa, como Contratante, torna
publico, na forma da Lei Federal n°. 13.979/2020 e suas alteragbes posteriores TERMO
DE CONTRATO PARA AQUISICAO DE FRALDAS DESCARTAVEIS, PARA ATENDER
A NECESSIDADE DO MUNICiPIO DE JOAO PESSOA DESTINADAS A REDE DE
ATENGAO HOSPITALAR E CUMPRIMENTO DE AGAO CIVIL PUBLICA (ACP), firmado
para atender as finalidades precipuas da Administracéo, tera vigéncia até o final do
exercicio financeiro, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia legal apos
a publicagéo do seu extrato na Imprensa Oficial, tendo inicio e vencimento em dia de
expediente, devendo-se excluir o primeirc e incluir o Ultimo, relativosa PREGAO
ELETRONICO Ne°. 13.009/2023, nos Recursos Financeiros e na seguinte dotagdo
orgamentéria:

-13.301.10.301.5005.464497 —AB — PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE -
MANTER E IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENGAO BASICA EM JOAO PESSOA
FONTE DE RECURSOS: 1600 - SUS

P yeetlicar o vehoade tas assinaturas. Boevss MIps ioscpessos 1doc com briverleacanDE AZ-3IFF-3520-F357 & infonves 0 codign DEAZ-33FF-3920-FI57

-ELEMENTO DE DESPESA:33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 2
z
CONTRATO VALOR DATA 2
LOG DISTRIBUIDORA DE R$ 129.402,00 (cento e 8
PRODUTOS HOSPITALAR |y nte & nove mil, 24 DE OUTUBRO §
11.195/2023 E HIGIENE PESSOAL LTDA DE 2023 £
_ME quatrocentos e dois H
]
reais). %
i
Luis Ferreira de Sousa Filho

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D

Cadigo para verificagdo: DEA2-33FF-3920-F357

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+"  LUIS FERREIRA DE SOUSA FILHO (CPF 048.XXX.XXX-89) em 24/10/2023 11:55:46 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/DEA2-33FF-3920-F357

EXTRATO N°. 960/2023
PROCESSO N° 25.302/2023
CHAVE CGM: Y250-DWLK-E140-PRWB

0 Fundo Municipal de Salde do Municipio de Jodo Pessoa, come Contratante, torna plblico,na g
forma da Lei Federal n® 13.97%2020 e suas alteragbes posteriores TERMO DE CONTRATO PARA
AQUISICAO DEMEDICAMENTOS DO COMPONENTE BASICO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA,
firmado para atender as finalidades precip da Administragdo. terd vigéncia até o final do exercicio

, com validade a partirda contrato e eficacia legal apos a publicago do seu extrato §
na Imprensa Cficial, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro & ?
incluir o Gltime, relativos & PREGAO ELETRONICO N° 13.058/2023. nos Recursos Financeiros e na :
seguinte dotacdo orgamentaria: :

-13,301,10.301,5005.464497 - AB - PISO DA ATENGAC BASICA EM SAUDE - MANTER E
IMPLEMENTAR AS AGOES DA ATENGAQ BASICA EM SAUDE, :
-ELEMENTO DESPESA: 33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMOC §
FONTE DE RECURSOS: 1600 - 5US
']
| CONTRATO LS <, S—— . —
RS 22.500,00 (vinte e dois | &
11.197/2023 | CIMED INDUSTRIA S.A| mile qUiﬂMf"m reals}. ggzD;E QUTUBRRDE § :
i
H
iF

Luis Ferreira de Sousa Filho
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP
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EXTRATO N°. 861/2023
PROCESSO N° 25.330/2023
CHAVE CGM: Y250-DWLK-E140-PRWB

O Funda Municipal de Sadde do Municipio de Jodo Pessoa, como Contratante, torna poblico,na
forma da Ler Federal n®. 13.979/2020 e suas alteragdes posteriores TERMO DE CONTRATO PARA
AQUISIGAD DEMEDICAMENTOS DO COMPONENTE BASICO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA,
firmado para atender as finalidades precipuas da Administragdo, tera vigéncia até o final do exercicio
financelro, com validade a partirda assinaturado contrato e eficacia legal apds a publicagao do seu extrato
na Imprensa Oficial, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e %
incluir o Gitimo, relatives 2 PREGAO ELETRONICO N° 13.059/2023, nos Recursos Financeiros e na
seguinte dotagdo orgamentaria:

-13.301.10.301.5005.464497 - AB - PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE - MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENGAO BASICA EM SAUDE
“ELEMENTO DESPESA: 33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
FONTE DE RECURSOS: 1600 - SUS
_CONTRATO NOME VALOR DATA
HDSPITALMED LTDA - RS 25.266,00 (vinte e cinco |
11.198/2023 | mil, duzentos e sessentae | |25 DE GUTUBRO

seis reais). {DE 2023
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EXTRATO N°. 967/2023
PROCESS0 N°,25.183/2023
CHAVE CGM: PCZ5-6YFL-30DC-AZMO

O Fundo Municipal de Salde do Municipio de Jodo Pessoa, como Contratante, torna pdblice,
na forma da Lel Federal n® 139792020 e suas alteragdesposteriores TERMO DE CONTRATO
PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS E MATERIAIS PERMANENTES, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO BANCO DE LEITE HUMANO ZILDA ARNS, VINCULADO AD
INSTITUTO CANDIDA VARGAS (ICV), CONFORME DISPOSIGOES DESTE INSTRUMENTO,
UTILIZANDO RECURSO ORIUNDO DE EMENDA FEDERALN® 08715.618000/1200-09, firmado
para atender as finalidades precipuas da Administracdo terd vigéncia até o final do exercicio

| apos a pu

i 4 A

financeiro, com validade a partir da assinaturado confrato & S0 do seu

em diz de

extrate na Imprensa Oficial, tende inicic & venci axcluir o
primeira e incluira dltimo, relatives 8 PREGAO ELETRONICO N°. 13.049/2023, nos Recursos

Financeiros & na seguints dotagdo orgamentana:

13.301.10.302.5139.461484 - INV - HOSPITALAR E AMBULATORIAL - CONSTRUGAQ,
EFORMA, AMPLIACAC E AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARA A ESTRUTURAGAO REDE
\WWMBULATORIAL E HOSPITALAR DA SAUDE MUNICIPAL

FONTE DE RECURSOS: 1601 - 5US
ELEMENTO DESPESA:44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

pessna 100 com b venlicacanT 343-CO58-F 165-30FE & Rlorme o cddigo T343-COSE-F | 58-30FE

CONTRATO | NOWME _ _VALOR [ DATA
11.204/2023 A ECONGMICA RS 2.000,00 25 DE OUTUBRO DE 2023
| COMERCIOLTDA -ME | _ (dois mil reals).
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EXTRATO N°, 970/2023

PROCESSO N° 16.303/2023 ' §
CHAVE CGM: Q7QA-6CXG-UQBX-65Q ]
© Fundo Municipal de Saude do Municipic de JoSo Pessoa, como Contratante. torna
publico, na forma da Lei Federal n° 13.979/2020 e suas alteracfes posteriores TERMO DE ¢
CONTRATO PARA AQUISICAO DE INSUMOS E OPME DE NEUROCIRURGIAS DO HOSPITAL E
MUNICIPAL SANTA ISABEL, firnade para atender as finali precip da istragdo, tera §
vigéncia até o final do exercicio financeiro, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia
legal apds a publicagdo do seu extrate na Imprensa Oficial. tendo Inicio e vencimento em dia de
expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluiro Gltimo, relativos 3 PREGAO ELETRONICO N°.
13.084/2022, nos Recursos Financeiros & na seguinte dotaclo orcamentdria;
-13.301.10.302.5005.464498 -MAC - REDE HOSPITALAR - MANTER E IMPLEMENTAR E
0S8 SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. F
-ELEMENTO DESPESA: 33.80.30 - MATERIAL DE CONSUMO, 2 :
FONTE DE RECURSOS; 1500 - ORDINARIOS i1
#
CONTRATO NOME VALOR DATA £y
NEXOMED R$ 39.171,66 (trinta e g7
11.207/2023 | HOSPITALAR LTDA - nove mil, cento e 25 DE 5
EPP setenta e um reais e OUTUBRO DE 5
sessenta e seis 2023 §
centavos). =

SEGRETARIO MUNICIPAL DE SAUDEPMJP
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EXTRATO N° 971/2023

Processo Administrativo n°.7668/2023
O Fundo Municipal de Saude do Municipio de Jodo Pessoa, como Participe, torna publico, na
forma da Lei Federal n°. 13.019/2014 e suas alteragOes posteriores, o presente TERMO DE
FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, POR MEIO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE E A INSTITUTO DOS CEGOS DA PARAIBA ADALGISA CUNHA - ICPAC
PARA REPASSE DE RECURSO DA EMENDA IMPOSITIVA MUNICIPAL N° 188/2022 DE AUTORIA
DO VEREADOR MARMUTHE DE SOUZA CAVALCANTI NO VALOR DE R$ 507.082,00
(QUINHENTOS E SETE MIL E OITENTA E DOIS REAIS, PARA EXECUCAO DO PROJETO
“ACESSIBILIZANDO OS ESPAGCOS E IMPLEMENTANDO SERVICOS DO INSTITUTO DOS CEGOS
DA PARAIBA ADALGISA CUNHA - ICPAC”, COM A AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS,
ALIMENTAGCAOQ, MATERIAIS DE EXPEDIENTE, E MATERIAIS DE LIMPEZA/HIGIENE”
Este Termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses para execugdo das metas relacionadas
abaixo, a ocorrer nos exercicios de 2023 e 2024, conforme Plano de Trabalho, contados a partir da
publicagdo do Termo de Fomento, Extrato na Imprensa Oficial e transferéncia do recurso, podendo ser
prorrogada para cumprir o Plano de Trabalho, através de termo aditivo para a meta relacionada abaixo.
META 1 - AQUISIGAOQ DE MATERIAIS PERMANENTES (EQUIPAMENTOS)
META 2 - AQUISIGAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE
META 3 - AQUISICAO MATERIAIS DE LIMPEZA/HIGIENIZAGAO META 4 - AQUISICAO DE ITENS
DE ALIMENTAGAO
O montante total de recursos a ser empregado na execugdo do objeto do presente Termo de Fomento,

1518-542F-FOOE & infanme o cidign BEA4-1518-542F-FOOE

conforme Plano de Trabalho apresentado e aprovado é de R$ 501.072.,09 (quinhentos e um mil, setenta
e dois reais e nove centaves);

A ADMINISTRAGAO PUBLICA transferira recursos no valor de R$ 501.072,09 (quinhentos e um mil,
setenta e dois reais e nove centavos), para execugdo do presente Termo de Fomento, devendo estar

wom |

Ados

em consondncia com o valor do plano de trabalho, evitando que o repasse do recursc supere as metas

estabelecidas, correndo a despesa a conta da dotagao discriminada abaixo, a saber:

ILHO

13.301.10 302 5414.462871 - MAC - REDE CONVENIADA/CONTRATADA/SUPLEMENTARMANTER
E IMPLEMENTAR A REDE SUPLEMENTAR DE SAUDE.

ELEMENTO DESPESA: 33.50.43 - SUBVENGOES SOCIAIS

ELEMENTO DESPESA: 44.50.42 — AUXILIOS

FONTE DE RECURSOS: 1500 - ORDINARIOS

ease s

um mil, setenta e dois reais QUTUBRO DE

ADALGISA CUNHA - & nove centavos)

ICPAC

2023

Assinado por 1 pessca: LUIS FERREIRA DE S0USA

T.DE |
FOMENTO NOME VALOR DATA
INSTITUTO DOS " 25 DE :

31/2023 CEGOS DA PARAIBA | ¥ 501.072,08 (quinhentos e i
]
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EXTRATO DE ADITIVO DA TOMADA DE PRECOS N° 11.002/2023
MEMORANDO: 139.437/2023

2° Termo Aditivo ao Contrato n° 11.031/2023 - PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS DE
MANUTENCAO, RECUPERACAO E MELHORIAS DO MERCADO PUBLICO,
LOCALIZADO NO BAIRRO DO BESSA, JOAO PESSOA/PB.

CONTRATANTE: Municipio de Jodo Pessoa.

Contratada: Construtora e Locadora Alexandre Ltda.-EPP.

OBJETO: — E objeto do presente Aditivo o Acréscimo de servigos, com valor acrescido de R$
52.207,97.

BASE LEGAL: Lei 8.666/93.

SIGNATARIOS: Rubens Falcdo da Silva Neto / Anténio Fabio Soares Carneiro/PMJP e
Jefferson Thedgenes Alexandre Abrantes/ Construtora e Locadora Alexandre Ltda.-EPP.

s

Jodo Pessoa, 19 de outubro de 2023

Tii e ANTEME FASE BOARES S4AHERS

Antonio Fabio Soares Carneiro
Secretario Municipal Desenvolvimento Urbano

&
H

1
:

Rubens Falcéo da Silva Neto
Secretario Municipal de Infraestrutura

EXTRATO DE ADITIVO DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 11.006/2023
MEMORANDO: 135.717/2023.

CHAVE CGM: TU8U-Y0B3-MRP6-75PU.

1° termo aditivo ao contrato n° 11.045/2023 - PARA CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE
DRENAGEM E PAVIMENTAGAO EM PARALELEPIPEDOS DE 34 RUAS
NOS BAIRROS: MANGABEIRA, TORRE E PLANALTO DA BOA
ESPERANGA, EM JOAO PESSOA - PB.

CONTRATANTE: Municipio de Jo&o Pessoa. .

CONTRATADA: VIA TECNICA CONSTRUCAO LTDA.

OBJETO: - E objeto do presente aditivo o acréscimo de servigos, com alteragao do valor
contratual. Valor acrescido: R$ 107.465,28.

BASE LEGAL: Lei 8.666/93.

SIGNATARIOS: Rubens Falcdo da Silva Neto / PMJP e André Luiz Hazin Asfora/ Via
Técnica Construgdo Ltda.

aca0iT 3L -G m ke g M-£300-F DF- 6
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Jodo Pessoa, 19 de outubro de 2023

Rubens Falcéo da Silva Neto
Secretario Municipal de Infraestrutura

EXTRATO N.° 256/2023

O Instituto Céndida Vargas, como Contratante, torna publico, na forma da Lei Federal n°. 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores, A AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA O INSTITUTO
CANDIDA VARGAS, firmada para atender as finalidades precipuas da Administracéio, tera vigéncia de até 12
(doze) meses, relativos ao Pregdo Eletrdnico 62.024/2023, nos Recursos Financeiros e na seguinte dotagéo
orgamentaria:

- 452110 - Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar
- 3.3.90.30 - Elemento de Despesa: Material de Consumoy;
- na Fonte de Recursos 1.6.59.01 - Outros Recursos Vinculados a Sadde.

®ara venlicar 3 vakdade das assnallas, acesse NiEs (oanesscs 14oc com Doverficacac@Ads-E1A7-4787-0848 8 nforme o codigo GA45-ENAT-4787 0848

CONTRATO NOME VALOR DATA
DISMATH DISTRIBUIDORA DE '
624302023 WATERWSMEDICOSE oo TAW00 (8¢t MU | g6 0e outbrodeozs |
HOSPITALARES LTDA-ME B
H
g
]
E
g
3
4 2
INSTITUTO CANDIDA VARGASIPMJP 3
QUINTINO REGIS DE BRITO NETO 3
Diretor Geral do Instituto Candida Vargas -§
CONTRATANTE
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AVISO

S
CHAVE CGM: ASWG-THCT-46G8-3MGL

PREGAO ELETR(:)NICO SRP N° 10.022/2023
CHAVE LICITACOES — E N°: 1025328

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE
ALVENARIA PARA SERVIGCOS DE MANUTENCAO DAS ESCOLAS, CMEI'S E DOS
PREDIOS ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO ADM. N° 10.572/2023

A Secretaria de Educacio e Cultura do Munidpio de Joio Pessoa, através do Pregoeiro Oficial,
torna piiblico que realizard licitagio, na modalidade pregio eletronico, cuja sessao publica
ocorrera através do site www.licitacoes-e.com.br. O acolhimento das propostas ocorrera
através do site www.licitacoes-e.com.br, a partir do dia 27/10/2023, &s 14h. A abertura das
propostas ocorrerd no dia 10/11/2023, 4s 08:30h e o inicio da disputa 4s 09:30h. A cépia do
edital pode adquirida pelos www.licitacoes-e.com.br e
http:/ /transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/lici a partir de 27 de outubro de 2023.

ser sites

Joiio Pesson, 26 de outubro de 2023,

RENAH AGOSTINHG DE S0USA

pemana,
vantade

nfnm_nm

Renan Agostinho de Sousa
Pregoeiro Oficial CSL/SEDEC
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AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 11.018/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 17.607/2023 da SEINFRA.

DATA DA SESSAO: 13/11/2023

HORARIO DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09:45H - Horario de Brasilia
SESSAO DE DISPUTA: 10:00H - Hordrio de Brasilia

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
CLIMATIZACAO EM APARELHOS AR CONDICIONADO DO TIPO SPLIT INVERTER
COM ETIQUETA DE EFICIENCIA ENERGETICA, PARA O BLOCO ADMINISTRATIVO
DA SEINFRA

CHAVE CGM: 2MRY-4SEG-48Z5-WOV6

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa (Secretaria de Infraestrutura — SEINFRA), através de seu
Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada pela Portaria n® 1337 torna piiblico que fard realizar a
Licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, sob o critério de menor prego por item. O Edital ficara
a disposigio dos interessados no prazo prescrito na legislagio pertinente, no site www licitacoes-
Wb o nimero da Ticitagao 1025147 3 no site
2/ licitacoes. A copia do Edital e seus anexos estardo
dlspomvms ea d!spnsu;zm dos mlcrcseadm a partir de quinta-feira 26/10/2023, nos enderegos ja
mencionados SUPORTE LEGAL: Lei Federal n® 10.520/02 regulamentada pelos Decretos
Municipais n® 4.985/03 ¢ n® 5.716/06, Decreto n® 7.884/2013, Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores, Decreto Federal n® 5.450/2005. Leir Complementar n® 123/06 ¢ 147/14.
FONTE DE RECURSOS: Proprios. Consultas com o Pregoeiro e sua equipe de apoio, pelo Fone:
83 3213.6605.

£

Considerando o disposto no art. 191 da Lei 14.133/2021, com a redagdo dada pela Medida
Provisoria n® 1.167/2023, opta-se por licitar de acordo com o regime da Lei 8.666/93.

Jodo Pessoa, 25 de outubro de 2023

Pam woeificas a validacs (s SeEnaliras. acessa haps i2acpass0a. Tdoe cam Brredlicacaner 1. 120F. TEED. 98 o infanre o cédign SFET-120F. TEE2 SR80

ASSRAGC pOr 1 passea; FETRONID WANCERLEY DE CUVE

Petronio Wanderley de Oliveira Lima
Presidente da Comissio e Pregoeiro/SEINFRA 1)
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AVISO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA
CONCORRENCIA PUBLICA N° 11.037/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N7 6.418/2023
CHAVE CGM: GS91-2BDY-CAAD-TSTI

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa através da Comissdo Setorial de Licitagdo, devidamente
autorizada pela Portaria n° 1334, datada de 01 de setembro de 2023, torna publico para o conhecimento
dos interessados o RESULTADO DO JULGAMENTO DE PROPOSTA DE PRECOS da
CONCORRENCIA PUBLICA N° 11.037/2023, tendo como objeto a EXECUCAO DE
PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO E DRENAGEM SUPERFICIAL EM 18 RUAS NO
BAIRRO DE MUCUMAGRO DE JOAO PESSOA/PB - LOTE 16F. Da analise da proposta de pregos
oferecidas pelas partes interessadas e na forma de toda fundamentagfio exposta em Ata, a Comissio
Setorial de Licitagdo decidiu e julgou classificada 1*) CONSTRUPAV EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPI: 30.251.160/0001-74 com proposta no valor de RS RS 3.874.022,59 (Trés milhdes, oitocentos ¢
setenta e quatro mil, vinte ¢ dois reais e cinquenta ¢ nove centavos). Em cumprimento aos principios
constitucionais e legais, ficam as interessadas intimadas para, querendo, interpor recurso contra a
decisiio da Comissiio Setorial de Licitat;éo no prazo de 05 (cinco) dias tfeis, a ser processado na forma
disposta no Art. 109, I, alinea “a” e § 4° da Lei 8.666/93, estando os autos do Memorando interno n®
6.418/2023, disponibilizados a pamr da data de dwulgaq:ﬂo deste |ulgz|memo Esta decisdo pode ser
encontrada no sitio i i

Considerando a vigéncia da Lei 14.133/2021 a partir de 01/04/2023, a Administragio opta nor
licitar ¢ contratar diretamente de acordo com a leis 8.666/ com esteio no Parecer n®
0006/2022/CNLCA/CGU/AGU ¢ no Acérdio n® S07/2023-TCU Plendriol
regime de transi¢cio para a integral aplicabilidade da Lei 14.133/21.

Jodo Pessoa, 25 de outubro de 2023,

Petronio Wanderley de Oliveira Lima
Presidente da Comissio ¢ Pregoeiro/SEINFRA

e welicar & vaRCE0E (8 AEnallIEs. SCosss DS DRCONEEDA. 1000, Com b veriCacao D 09-FRBS-6610-TBOC & msanne ¢ codgn COS-F2B8-661C-THIC

Ausinado por | passoa’ PETRONIO WANDERLEY DE OUVEIRA LIMA




Pag.020/022 * n°0392 * Jodo Pessoa, 26 de outubro de 2023 DIARIO OFICIAL
13 VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagéo: CC09-F2B9-661C-7B0C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

+"  PETRONIO WANDERLEY DE OLIVEIRA LIMA (CPF 086.XXX.XXX-00) em 25/10/2023 14:43:29
(GMT-03.00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub- Ci 1Doc |, 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/CC09-F2B9-661C-7BOC

TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 10.474/2022

OBJETIVO: ALTERAR dotagio orgamentdria ao Contrato n® 10.474/2022 - Celebrado entre o Municipio de
Jodo Pessoa, através da Secretaria Municipal de Salde, e VIVAL CONSTRUGOES E SERVIGOS EIRELI -
ME, constituindo-se objeta do Contrato supracitado, a CONTRATAGAO DE EMPRESAS PARA EXECUTAR A
REFORMA E ADEQUAGAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA — CEO JAGUARIBE
cujo presente Termo de Apostilamento, passa a ser corretamente adequado ao objeto licitado para os recursos
aserem aplicados.

ALTERAR DOTAGAO ORGAMENTARIA AO CONTRATO N°
ORGAMENTARIA ABAIXO:

10.474/2022 - A DOTAGAO

> ONDE SE LE:

@ 13.301.10.122.5005.464511 — COVID - MANTER E IMPLEMENTAR ACOES RELACIONADAS AQ COMBATE AQ COVID - 18
13.301.10.301.5005.464497 ~ AB — PISO DA ATENGAQ BASICA EM SAUDE - MANTER E IMPLENETAR AS AGOES DA ATENGAO
BASICA EM SAUDE

03A-7750-06C5-D010 e informe o codiga COIA-T750-06C5-D010

& FONTE DE RECURSOS: 1600 - SUS
& FONTE DE RECURSOS: 1659 — OUTROS RECURSOS VINCULADO A SAUDE

«  ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA g

1

» LEIASE:

13.301.10.301.5139.461212 - INV -~ MELHORIAS DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE- PROGRAMA DE REQUALIFICAGAQ DE
UNIDADES DE SAUDE

# FONTE DE RECURSOS: 1500- ORDINARIOS

«  ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Jodo Pessoa, 18/10/2023

LUIS FERREIRA DE SOUSA FILHO
Secretario Municipal de Saude de Joao Pessoa

Assinado por 1 pessoa: LUIS FERREIRA DE SOUSA FILHO
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TERMO DE APOSTILAMENTO AQ CONTRATO Nt 11.108/2023

OBJETIVO: ALTERAR dotacio orgamentaria zo Contrato n® 11.108/2023 — Calebrada entre o Municipio de
Jodo Pessoa, alravés da Secretara Municipal de Sadde, e a COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE
LTDA | constiluindo-se objelc do Confrato supracifado, a AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA
ATENDER A MNECESSIDADE DO MUNICIPIC DE JOAO PESSOA DESTINADOS AS UNIDADES
HOSPITALARES, REDE ESPECIALIZADA {POLICLINICAS ,SAMU E CAPS) E UPAS |, cujp prasente Termo
de Af PEs5a a ser dequado ao objeto licitade para os recursos a serem aplicados,

ALTERAR DOTAGAO ORCAMENTARIA AO CONTRATO N 11.108/2023

[ = A DOTAGAO
ORGAMENTARIA ABAIXO:
» OMNDESELE:

13.301.10,302.5005.464459 - MAC - ACDES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MANTER E IMPLEMENTAR 08
SERVIGOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DO-TTFE-BAAR & minnme o cidign 0IE8-1 3D0-TTFE-BAAS

# FONTE DE RECURSOS: 1600 = SUS

= ELEMENTO DE DESPESA: 33.80.30 - MATERIAL DE CONSUMO

= LEIA-SE:

o 13301.10.303.5018.462042 — AF — FARMACIA
FARMACELTICA BASICA

BASICA — MANTER E IMPLEMENTAR A ASSISTENCIA

¢ FONTE DE RECURSOS: 1600 - SUS

»  ELEMENTO DE DESFESA; 33.90,30 - MATERIAL DE CONSUMO

Jodo Pessea, 23/10v2023

LUIS FERREIRA DE SOUSA FILHO
Secrelaric Municipal de Salde de Jodo Pessoa

fsmnada por 2 pessans. TULLYD CESAR VIEIRA VASCONGELOS a LUES FERREIRA DE SOUSA FILHD
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TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE APOSTILAMENTO AD CONTRATO N* 11.110/2023

OBJETIVO: ALTERAR dotagio orgamentaria ao Contrato n® 11.110/2023 - Celetrade entre o Municipio de TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
Jodo Pessoa, atraves da Secretara Municipal de Sadde, o a PHARMAPLUS LTDA, constituindo-se cbjele do PREGAO ELETRONICO SRP N° 06.056/2023
Confrafo supracitade, @ AQUISIGAD DE MEDICAMENTOS PARA ATEMDER A NECESSIDADE DO
MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA DESTINADOS AS UNIDADES HOSPITALARES, REDE ESPECIALIZADA
(POLICLINICAS ,SAMU E GAPS) E UPAS , cujo presents Termo de il pessa a ser

adequado ao chjeto licitada para os recursos a serem aplicados.

Acatando relatorio apresentado pelo Pregoeiro desta Secretaria, que trata do Processo
Administrativo N 15.373/2023 1Doc¢, cujo objeto ¢ “REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE ARCONDICIONADO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DOS ORGAOSENTIDADES DEMANDANTES,
CONFORME CONDICOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS
ANEXOS”, ADJUDICO ¢ HOMOLOGO o procedimento licitatorio em epigrafe em favor da
Empresa: VENTISOL DA AMAZONIA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS LTDA
CNPI: 17.417.928/0001-79, nos itens/valor total: 001 (RS 428.640.00); ¢ 002 (RS 22.800,00),
Perfazendo o total geral de RS 451.440,00 (quatrocentos e cinquenta ¢ um mil quatrocentos e
quarenta reais). O item 003 restou FRACASSADO.

ALTERAR DOTAGAO ORGAMENTARIA AD CONTRATO N° 11.110/2023 - A DOTAGAO
ORGAMENTARIA ABAIXO:

~ ONDE SE LE:

12.301.10.302.5005.464499 — MAC — AGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MANTER E IMPLEMENTAR OS5
SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

BOBEDA-TAEZ-AZTC & infoime o codige BFS0-BEDA-TBEZ-A2TC

# FONTE DE RECURSOS: 1600 — 5US
Jodo Pessoa/PB, 25 de outubro de 2023.
+  ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO
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ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretdrio de Administragio

= LEIA-SE:

1dat

13,301.10.303.5016,462042 — AF - FARMACIA BASICA - MANTER E IMPLEMENTAR A ASSISTENCIA
FARMACEUTICA BASICA

& FONTE DE RECURSOS; 1600 - SUS

= ELEMENTC DE DESPESA 33.80.30 - MATERIAL DE CONSUMO
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Jodio Pessoa, 23/10/2023

LUIS FERREIRA DE SOUSA FILHO
Secretirio Municipal de Salide de Jodo Pessoa
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