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PORTARIA N°001/2023 - SEIG

Aprova o Manual de Integridade,
Governanca e

Compliance do Municipio de Jodo
Pessoa/PB.

O Secretario Executivo de Integridade, Governanca e Prevencgéo a Corrupgdo do municipio
de Jodo Pessoa, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas pelo art. 3° da lei n°
14.174/21 e, ainda, em observancia ao Decreto n°® 9.884/21 e a Lei n°® 14.787/23, que
dispdem sobre o Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Publica do
Municipio de Jodo Pessoa — FAROL,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Manual de Integridade, Governanca e Compliance do Municipio de Jodo
Pessoa/PB, que sera disponibilizado no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa - PMJP e podera ser acessado atraveés do link:
https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/governo/portarias-manuais .

Art. 2° O referido Manual estrutura o Programa de Integridade no ambito municipal, com
base nas Leis n°® 14.174/21 e 14.787/23 e Decreto n° 9.884/21.

Art. 3° A SEIG mantera atualizado o documento de que trata o artigo anterior, cabendo-
Ihe, ainda, o esclarecimento de dividas e o recebimento de sugestdes para o seu aperfeicoamento,
bem como o acompanhamento de sua implementacao.

Art. 4° As disposicdes do Manual devem ser observadas por todos os agentes publicos do
Municipio de Jodo Pessoa-PB.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

KLEBER MARQUES

Secretario Executivo de Integridade, Governanga e Prevencao a Corrupgao

Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Rua Diodgenes Chianca, 1777, Agua Fria - Jodao Pessoa-PB. CEP: 58053-900
gabinete.seig.pmjp@gmail.com

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joaopessoa.ldoc.com.br/verificacao/F63C-FFAE-CBAS-8743 e informe o codigo F63C-FFAE-CBAS-8743

Assinado por 1 pessoa: KLEBER CRUZ MARQUES NETO
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“E a boa governanga publica prioriza muito os resultados
gerados com os tributos retirados da populagdo. Ser
honesto é uma premissa!!!

Mas ainda é pouco! E preciso transformar, de forma
eficiente, o tributo cobrado em grandes solugdes para a
sociedade como um todo, mas especialmente para aqueles
que mais precisam”. (Augusto Nardes
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MENSAGEM DO PREFEITO

Mudanga, esta ¢ a palavra que mais ouvimos quando falamos em poder publico, e, de
fato, ¢ de extrema necessidade. A mudanca certa nos traz aprendizados e melhorias que sdo
sempre necessarias a qualquer 6rgao publico.

A prefeitura de Jodao Pessoa, busca constantemente, crescer, evoluir € prevenir a0 maximo
as condutas incompativeis com a boa governanga ptblica. E preciso resgatar aconfianca da
populacao e garantir um servigo publico efetivo e de qualidade, por isso, pensandono bem da nossa
cidade, elaboramos, durante nossa gestdo, o FAROL, nosso Programa de Integridade e
Compliance, que ¢ a semente indispensavel para o processo de mudanga de culturaque a prefeitura
necessita fazer para alcangar as melhores praticas de gestao.

O resultado desse projeto culminara em uma melhor utilizagdo dos recursos publicos, no
resgate da dignidade do servico publico municipal, que por tantas vezes ja fora prejudicadae no
crescimento efetivo da nossa cidade.

Por isso, pensando em cada um dos servidores desta casa, trabalhamos assiduamente para
criar oportunidades de crescimento profissional, melhores condigdes de trabalho, de formaque
possam desempenhd-los com uma maior seguranga, no devido cumprimento do dever legale das
normas de condutas existentes.

Neste Manual, apresentamos todas as informagdes necessarias para a implementacao do
nosso FAROL e para o seu bom funcionamento.

O primeiro passo para a mudanga que almejamos foi dado, ai estd o caminho para
alcancarmos a gloria desejada, ou seja, o crescimento de forma justa, honesta e real da nossa
amada Jodo Pessoa.

Convido vocg, caro agente publico, a juntos construirmos uma nova cidade, Jodo Pessoana

sua melhor versdo, comeca agora.

Cicero Lucena
Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa
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MENSAGEM DO SECRETARIO
Recebi o convite do Prefeito Cicero Lucena, para assumir o desafio de uma pasta que

ainda ndo existia na Prefeitura de Jodo Pessoa e com ela criar e implementar um programa de
integridade em nosso municipio.

E um grande projeto, o de criar e estruturar uma nova Secretaria, que partia da vontade
de um gestor ousado e inovador. Assim, assumimos esse grande compromisso, criamos e
estamos estruturando a Secretaria de Integridade, Governanga e Prevencao a Corrupgao — SEIG.
A SEIG tem como missao fomentar a cultura integra e o accountability como formas de
mitigar os riscos éticos e institucionais, valorizando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade no
servigo publico.

Para o sucesso do projeto ¢ necessario, dentre outros requisitos, o comprometimento da
alta administracdo, a adog@o de padrdes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos
de integridade; além de treinamentos periddicos sobre o programa de integridade e governanca
e aplicagdo de mecanismos e técnicas de prevencgao a corrupgao.

Neste sentido, apresentamos o Manual do Programa de Integridade, Compliance e
Governanca do Municipio de Jodo Pessoa, com uma linguagem simples e acessivel, para
orientar e esclarecer acerca dos pilares que devem ser seguidos por todos os 6rgdos da Prefeitura
Municipal para a implementacdo de seus planos de integridade especificos, bem como
informagdes importantes referentes ao programa.

Muito ja foi feito e continuaremos cumprindo o compromisso com 0 nosso municipio
de fazer muito mais, vivendo a espera das promessas que DEUS nos fez. Que o Senhor continue
anos dar coragem e sabedoria para perseverar nessa caminhada por uma sociedade mais integra

e justa. Que Ele nos ajude a viver os Seus exemplos em nossa vida doméstica e profissional.

Kleber Marques
Secretario Executivo de Integridade,
Governanca e Prevengao a Corrupgao
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1. APRESENTACAO

Segundo a Organizacao para a Cooperagao ¢ Desenvolvimento Econémico - OCDE,

a integridade ¢ uma pedra fundamental da boa governanca, uma condi¢ao para que todas as

outrasatividades do governo ndo s6 tenham confianca e legitimidade, mas também que sejam
efetivas.

Promover a integridade ¢ viabilizar uma cultura baseada na ética e no esfor¢co conjunto

de todos os que compdem a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa. A gestdo da integridade ¢ um

componente fundamental para a boa governan¢a, dando condi¢@o para outras atividades na

busca de uma gestao eficiente e baseada em critérios técnicos.

A Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e Prevencdo a Corrupgao - SEIG foi
criada por meio da Lei 14.174/21, ANEXO V, com a finalidade de criar, implementar, orientar,
normatizar € monitorar o Programa de Integridade e Compliance, as politicas de governanga
publica e os mecanismos de prevengao e combate a fraude e corrup¢ao no Poder Executivo
Municipal, 6rgaos da Administragdo Publica Direta da Prefeitura de Jodo Pessoa.

Em sendo assim, em 07 de dezembro de 2021, foi publicado o Decreto Municipal No
9.884 que criou o FAROL - Programa de Integridade e Compliance da Administragdo Publica
Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Jodo Pessoa, ANEXO VI, além de
instituir a Politica de Governanga Publica do Municipio.

Este ¢ o comprometimento expresso da Administragdo Publica Municipal com a
prevengdo a corrup¢do em todas as formas e contextos, bem como com a integridade e a
governanga publica, demonstrando o diferencial e o pioneirismo da Prefeitura de Jodo Pessoa,
alinhada ao que ha de melhor na gestao publica.

Tendo como missdo fomentar o controle social, a transparéncia e a cultura integra como
formas de mitigar os riscos éticos e institucionais, valorizando a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade no servigo publico, baseado em valores como a ética, a transparéncia nas ac¢des, 0
respeito aos servidores e a prevaléncia ao interesse publico.

Assim, a SEIG busca através da implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance, fomentar a renovacao € a mudancga nos servigos € nos servidores, incentivando o
comportamento integro, a ado¢do de medidas preventivas no combate a corrupgao, a fraude e

na tomada de decisdes baseadas na ética e na gestao de riscos especificos, sendo o Programa
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de Integridade, Compliance e Governanca um FAROL a nortear toda a Administracdo Publica
Municipal.

Ciente do seu papel, objetivando a melhoria constante do servigo publico e utilizando
praticas de exceléncia internacional, a SEIG, visa orientar e guiar os agentes publicos para efetivar
em suas organizagdes, seus respectivos Planos de Integridade. Este Manual de Integridade,
Governanca e Compliance da PMJP, deve ser utilizado de forma complementar a Lei 14.787/2023,

por todos que compdem a Administragdo Publica municipal de Jodo Pessoa-PB.

2.0 QUE E UM PROGRAMA DE INTEGRIDADE, COMPLIANCE E
GOVERNANCA

Antes de apresentarmos os pilares nos quais se alicerga o0 FAROL, nosso Programa de
Integridade, Compliance e Governanga, se faz necessario trazer alguns conceitos que nos

ajudardo na implementa¢do do Programa.

Segundo o dicionario Oxford, integridade significa a qualidade de alguém ou algo que
¢ reto, sendo um estado ou caracteristica daquilo que esta inteiro, que nao sofreu qualquer
diminui¢do. Em relacdo a Administragdo Publica, consiste no alinhamento e na adesdo a

principios e valores que priorizam o interesse publico sobre os interesses privados.

Para a Controladoria Geral da Unido - CGU, o programa de integridade ¢ o conjunto de
medidas e acgdes institucionais voltadas para a prevencao, deteccao, punicdo e remediagcdo de
fraudes e atos de corrup¢do. Em outras palavras, € uma estrutura de incentivos organizacionais
- positivos e negativos - que visa orientar e guiar o comportamento dos agentes publicos de

forma a alinha-los ao interesse publico.

O termo em inglés Compliance significa em tradugao literal, o ato de cumprir ou estar
em conformidade com algo, ou seja, ¢ estar em conformidade com leis, portarias, codigos
internos, regulamentos, entre outros. Por isso, a partir deste conceito, observa-se a importancia
do programa de integridade, estar atrelado ao Compliance.

De acordo com o Referencial Basico de Governanca elaborado pelo TCU, governanga
publica ¢ conjunto de mecanismos de lideranga, estratégias e controles voltados para avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugdo e geracdo de resultados nas politicas

publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade.

10
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3. VANTAGENS EM IMPLEMENTAR UM PROGRAMA DEINTEGRIDADE,
COMPLIANCE E GOVERNANCA.

Ja ha um consenso, no sentido de que, diante das inimeras vantagens obtidas com a
implementag¢do de um Programa de Integridade, Compliance ¢ Governanga, o investimento e as

mudancgas necessarias no sistema de governancga, de controles, inclusive no modelo de negocios,

proveniente da sua implementagao, sdo plenamente justificaveis.

Podemos citar, a titulo exemplificativo, algumas dessas vantagens:

a. Aumento da credibilidade da gestdo perante a populagao;
b. Aumento da credibilidade da gestdo perante os orgdos fiscalizadores (TCU,

TCE,CGU, Camara);
c. Implementagao de uma politica efetiva de Estado, promovendo a cultura da
transparéncia (mudanga de cultura);

. Apresentagdo do 6rgdo publico como uma organizagdo ética e integra;

Maior possibilidade de atrair novos negécios (convénios, parcerias PPP, etc.);
Melhora do clima organizacional,

Valorizagdo dos agentes publicos;

. Melhoria da qualidade do servigo publico;

Maior prevengdo, deteccao e reducao de fraudes e corrupgdes;

Maior possibilidade de aprovacao de créditos e financiamentos;

. Previne o risco de sangdes e exposi¢des negativas da imagem da gestao;
Reduz o custo de operagdo (reducao de perdas).

—xXT oo o o

4. OBJETIVOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

De maneira sucinta, podemos citar como os principais objetivos de um Programa de
Integridade e Compliance, os seguintes:
a. Atender/antecipar as exigéncias legais: Decreto Federal n°® 8.420/2015; Decreto
Federal n®9.203/2017; IN CGU n° 01/2016, entre outras, utilizando
b. os modelos maisatuais de Governanga Publica.
C. Melhorar a relagdo com os stakeholders (terceiros): sociedade, orgdos de
controle, fornecedores, dentre outros.

d. Prevenir casos de fraude e corrupgéo, atacando o problema de forma
€. estrutural.
f. Melhorar as boas praticas e difundir a cultura da ética e da integridade.

11
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5. PROCESSO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE, GOVENANCA E
COMPLIANCE DA PMJP.

O programa de Integridade, Governanca e Compliance da PMJP é um conjunto de
praticas, politicas e procedimentos que buscam promover a ética e o cumprimento das leis e
regulamentos em todas as atividades do governo municipal. Essa abordagem visa assegurar que
a administracdo publica opere de maneira integra, eficiente e responsavel, atendendo as
necessidades da comunidade e protegendo os interesses publicos.

Conforme descrito no Capitulo V, Art. 27 do decreto 9.884/2021, a Secretaria executiva de
Integridade, Governanca e prevencédo a Corrupcao — SEIG deve auxiliar os 6rgdo e entidades do Poder no
aperfeicoamento de politicas e procedimentos de prevencéo a corrupgao, aumento deficiéncia e promogéo

da integridade, conforme processo abaixo apresentado:

12
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Quadro 1- Fluxo do processo de Integridade, Governanca e Compliance da PMJP.

v

e He e e - = # o=

Fonte: Diretoria de Governanga- SEIG — Processo do programa de Integridade, Governanga e Compliance da PMJP.
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6. PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE.

De acordo com o artigo 5° do Decreto Municipal 9.884/21, que instituiu o FAROL, sao
pilares para a implementagdo do Programa de Integridade e Compliance em cada organizagdo
publica do Poder Executivo Municipal:

Quadro 2- Pilares do Programa de Integridade, Governanga ¢ Compliance

= onrosueno suronre ot
on: RETESTES
A
Sa:
I_ EE g:’ié’;k;ﬁlsgs ® AVALIACAO PERIODICA
wu DE RISCOS
833
neds
il
U‘q
43
EH
i
o3 CANAIS DE CODIGO DE ETICAE
b DENUNCIA ©), PADROES DE CONDUTA,
& POLITICAS E
g PROCEDIMENTOS
i R
o
el g TREINAMENTO E
‘ g ) COMUNICAGAQ
4 CONTROLES CONFIABILIDADE DE
RELATORIOS, DEMONSTRACOES _
Fonte: SEIG -Pilares do Programa de Integridade « Compliance da PMIP FINANCEIRAS E REGISTROS CONTABEIS.

6.1COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRACAO

Compreende a Alta Administragdo: Prefeito, Vice-Prefeito, e todos os demais
componentes de cargos de gestdo, tais como: secretarios, secretarios executivos,

superintendentes, diretores, dentre outros integrantes da Administragdo Publica.

“O comprometimento e suporte da Alta Administracdo € considerado pilar de todo
Programa de Compliance efetivo, pois em si representa, a possibilidade e poder de
avaliacdo de elementos como comportamentos,

dados e registros formados a partir dosprocessos de tomadas de decisdo pautadas
em ¢ética e integridade” (Carolina Gazoni, 2019)

O apoio irrestrito da Alta Administracdo ¢ o fator determinante, ou seja, ¢ o
mecanismo crucial para a implementa¢ao do Programa de

Compliance, visto queenvolvera todos os elementos da unidade organizacional, tais
como, pessoas, sistemas eletronicos, documentos, acdes e ideias. O exemplo deve

vir de cima (Tone from the top).
14
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6.2 AVALIACAO PERIODICA DOS RISCOS

Risco ¢ a possibilidade de ocorréncia de um evento que afete adversamente a realizagao
dos objetivos de uma organizagao. (TCU-Gestao de Risco)

A avaliagdo periddica dos riscos envolve as fases de planejamento, entrevistas,
documentacdo e catalogacdo de dados, andlise e estabelecimento de medidas de mitigacao
necessarias.

Nesta avaliacdo, os eventos ja ocorridos e os que tém potencial probabilidade de
ocorrerem, serdo catalogados e mensurados no nivel estabelecido que vai do extremo ao muito
baixo e depois de analisados, um plano de agao ¢ elaborado com as agdes para mitigar os eventos
identificados.

Inclui-se nesta avaliagdo, a andlise do Poder de Compra, metodologia exclusiva
desenvolvida pelo Secretario da SEIG, Kleber Marques, a pedido do Tribunal de Contas da Unido-
TCU (acoérdaos n°® 958/2018; n° 550/2018 e n° 2377/2017- TCU-Plenario), que tem por objetivo
avaliar o grau de fragilidade a fraude e corrup¢ao das organizacgdes publicas. Atualmente utilizada
pelo Sistema E-Prevengdo, sistema este, que foi criado por aquele egrégioTribunal, utilizado em
todo o pais, através do PNPC — Programa Nacional de Prevencao a Corrupgao.

Diante disso, a Prefeitura de Jodo Pessoa publicou o Decreto No 10.260, no Didrio Oficial
no 236/23, do dia 09/03/2023, ANEXO VII, o qual trata da Politica de Gestao de Riscosno ambito
da Administragdo Publica Direta. O referido documento consiste em estabelecer os objetivos, os
principios, as diretrizes, as responsabilidades e o processo de gestdo de riscos nosorgaos que
compdem a administracao direta do municipio. Com vistas a incorporagaoda analise de riscos a
tomada de decisdo estratégica, tatica e operacional, em conformidade comas boas praticas de
governanga adotadas no setor publico, de modo a:

I — Assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os niveis,
tenham acesso tempestivo as informagdes suficientes quanto aos

riscos, aos quais estd exposta a organizacao, inclusive, para identificar os eventos
em potencial que afetem a consecugdo dos objetivos institucionais;

II - Alinhar o apetite ao risco com as estratégias adotadas;

I1I - Fortalecer as decisdes em resposta aos riscos; [V — Tomar decisdes baseadas

na gestao de riscos.
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6.3 CODIGODE  ETICA, PADROES DE CONDUTA, POLITICAS E
PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE

O Codigo de Etica é o alicerce principal para a elaboragdo dos procedimentos de
integridade, visto que nele estdo inseridos os principios e valores fundamentais da administragao
publica direta, bem como os padrdes de condutas a serem observados e cumpridos por todos os
servidores, sejam eles da Alta Administragdo ou nao.

Nesse codigo constam ainda, os valores, objetivos, principios, normas, condutas esperadas
e proibitivas de todos os agentes publicos ¢ daqueles que compdem a alta administracao da
Prefeitura de Jodo Pessoa, relacionados as politicas anticorrupg¢ao e antifraude, conflitos de interesse,

viagens, brindes, uso de informagao privilegiada, protecdode dados, dentre outros.

6.4 TREINAMENTOS E COMUNICACAO

Os treinamentos sdo as capacitagdes que serdo realizadas periodicamente, para que a alta
administracdo, demais agentes publicos e terceiros, possam ser informados de forma clara,sobre as
regras as quais estdo sendo submetidos.

Todos os agentes publicos, independentemente do seu grau hierarquico, em todas as
organizacdes, deverdo entender os objetivos do FAROL, suas regras, sua aplicacdo, € o mais
importante, seu papel dentro dele para garantir a obtencdo do sucesso esperado.

Para isso, serdo realizadas capacitagdes com tal finalidade, bem como palestras presenciais
ou de forma remota, sempre trazendo aos servidores a visdo moderna e atual de profissionais da area
do voltado ao setor publico.

No que tange a Comunicagao, esta se dara através da ampla divulgacao das acdes realizadas pela
SEIG, com o objetivo de fomentar valores, normas, politicas e procedimentos de uma conduta

ética e integra no servigo publico.

6.5 CONTROLES, CONFIABILIDADE DE RELATORIOS, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E REGISTROS CONTABEIS

A conformidade contabil e dos atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial consistem na certificagdo de que as demonstragdes contabeis geradas pelos Sistemas
(contabeis, orcamentarios e financeiros) estdo de acordo com a Lei Federal n® 4.320/1964, com o

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e com as Instru¢des Normativas
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IN da SEFIN, CGM, SEIG e outras ferramentas que subsidiem o processo de andlise realizada

pelo responsavel de seu registro.

6.6 CANAL DE DENUNCIA

Canal de denuncia € o meio pelo qual sdo realizadas dentincias sobre irregularidades ou
condutas inadequadas dos agentes publicos ou terceiros que atuam em nome da Administragao
Publica Municipal.

Em um Programa de Compliance, esse canal serve como um mecanismo de verificacdode
ocorréncias de forma confidencial e profissional, para que gestores, agentes publicos e terceiros
informem suspeitas ou condutas inadequadas em relagdo ao Codigo de Etica dos Agentes Publicos
e da Alta Administracdo do Municipio de Jodo Pessoa, politicas internas e alegislagdo vigente. O
canal também servird para recebimento de solicitacdes, sugestoes referentes as acdesenvolvendo
agentes publicos, 6rgios e entidades, devendo ser garantido sempre o sigilo nas informagdes ¢ o
anonimato do informante.

6.7 DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

O objetivo da Due Diligence de terceiros ¢ avaliar e garantir a integridade, ética e
conformidade de fornecedores, parceiros e terceiros com os quais a Administragdo Publica de
Jodo Pessoa planeja se relacionar. Isso envolve a verificagdo de antecedentes, investigagao de
possiveis riscos de corrupgdo e assegurar que essas partes aderem aos padrdes éticos e legais
exigidos para garantir a transparéncia, prevencao de fraudes e conformidade com as leis e
regulamentos pertinentes.

Trata-se, portanto, de um processo preventivo que visa aumentar a seguranga nas

contratacdes publicas de bens e servi¢os e diminuir eventuais riscos com 0s terceiros.

6.8 MONITORAMENTO E RETESTES

O monitoramento ¢ um acompanhamento dos controles operacionais, incluindo as
atividades de mitiga¢dao dos riscos. Enquanto os retestes sdo procedimentos desenvolvidospara
corrigir e melhorar o desempenho do FAROL, objetivando a continua melhoria do programa.

A robustez de um Programa de Integridade e Compliance se calcula pela sua efetividade,
por isso, para saber se o programa esté se dirigindo para a dire¢do correta, se faz necessario um

processo de avaliacdo e monitoramento constante e, quando necessario, retestes, com o intuitode
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alcangar o objetivo principal do programa, ou seja, a prevengao a fraude e a corrup¢ao. Abaixo,
apresentamos dos pilares do Programa de Integridade e Compliance.

Pesquisas mostraram que assim como a educagdo, saide e seguranga, a corrupgao

passou a ser uma grande preocupagao da sociedade que, cada vez mais, exige servigos de

qualidade e condutas éticas dos agentes publicos. A PMJP nao poderia ficar de fora.

7. AFUNCAO DA SEIG NA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA FAROL

Criada pela Lei Municipal 14.174/2021 de 02 de julho de 2021, a Secretaria Executivade
Integridade, Governanga e Prevengdo a Corrupcdo — SEIG, tem a finalidade de implementarnos
orgdos da Administragdo Publica direta, indireta, autidrquica e fundacional o Programa de
Integridade e Compliance, bem como, a Politica de Governanga Publica no Poder Executivo,
visando a ética, a transparéncia, o desenvolvimento sustentavel, o crescimento econdomico, 0O
cuidado ao cidaddo, a preservacdo do meio ambiente e o progresso social do Municipio de Jodo
Pessoa.

Para dar cumprimento a esta determinagdo legal, a SEIG utilizard normas técnicas
nacionais e internacionais que atendem aos mais elevados padrdes relacionados a integridade,

governanga € prevencao a corrupgao.
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8. CONCLUSAO

Com este Manual do Programa de Integridade, Compliance e Governanga do Municipiode
Jodo Pessoa, na sua versao 1.2, a SEIG entrega a todos os agentes publicos, uma visao basica a cerca
do programa FAROL, que tem como prioridade buscar e implementar, processos e agdesque visem
a ética, a integridade e a prevengao a corrupgao.

Este Manual de Integridade, Governanca e Compliance da PMJP, deve ser utilizado de
forma complementar a Lei 14.787/2023, por todos que compdem a Administracdo Publica

municipal de Jodo Pessoa-PB.
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ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO

PROGRAMA DE INTEGRIDADE, COMPLIANCE E GOVERNANCA DO
MUNICIPIO DEJOAO PESSOA - FAROL

Eu, , Secretario de (nome da organizacdo), me comprometo a firmar o
presente Termo com a Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e Prevencdo a
Corrupgdo - SEIG, representada pelo Secretario Executivo, Kleber Marques, objetivando o
apoio a implementacao e a execugdo do Programa de Integridade, Compliance e Governanga

do Municipio de Jodo Pessoa - FAROL, no ambito da (nome da organizacdo), com a

finalidadede contribuir com a cultura da ética, integridade, governanga e prevengdo a
corrup¢ao na Administragao Publica Municipal, em atendimento as normas constantes no
Decreto Municipal9.884/2021.

E por assim pactuarem, assinam o

presente Termo.Jodo Pessoa,_de de 20

(Nome do Secretario)
(Nome da organizacao)

KLEBER MARQUES
Secretario Exe. Municipal de

Integridade,Governanga e
Prevengdo a Corrupgao
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ANEXO II - TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DOS MEMBROS
DACOMISSAO DE CONTROLE INTERNO, CONFORMIDADE E
TRANSPARENCIA - CCT

Por meio do presente instrumento, eu, , Inscrito no

CPFsob n° , atuando na Secretaria de , na funcao

deMembro da Comissao de Conformidade e Transparéncia - CCT, assumo o compromisso
de manter a confidencialidade e o sigilo sobre todas as informagdes relacionadas a fungao
ou atividade que exerco, em razdo de atuar como membro desta Comissdo. Comprometo-
me, ainda, a respeitar todos os principios, diretrizes e normas trazidas pelo Decreto
Municipal 9.884/2021 e pela Portaria CGM n° 09/2021, zelar pelo seu fiel cumprimento
e dedicar todos os esforcos para promover a disseminagdo de uma cultura de ética e
integridade.

POR ESTE TERMO, DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS QUE:

1. Tenho conhecimento de que sdo consideradas informagdes confidenciais todas
aquelasprevistas no Decreto Municipal n® 9.884/2021 e quaisquer informacdes
sigilosas,escritas ou verbais a que venha ter acesso no desempenho de minhas
atividades no ambito da Administragdo Publica direta, em que venha a atuar por
forga de minhas atribuigdes;

2. Reconhego que ndo sdo consideradas informagdes confidenciais aquelas que ja
sejam de dominio publico a época em que tiverem sido obtidas ou que passem a
ser dominio publico por nao violar qualquer regra de confidencialidade;

3. Tenho conhecimento pleno e inequivoco das diretrizes, objetivos e normas para
acessoe uso das informagdes custodiadas pela secretaria que represento e/ou pela
SEIG, bem como, da legislacao correta aplicavel;

4. Asseguro a confidencialidade e a protecao dos dados informacdes pertinentes aos
assuntos e sistemas a que tiver acesso, nos termos do Decreto Municipal n°
9.884/2021;

5. Utilizarei informagdes e sistemas, aos quais terei acesso ou fungdo que ocuparei,

exclusivamente para a realizacdo dos trabalhos pertinentes ao exercicio das

Rua Didgenes Chianca, 1777, Agua Fria
www.joaopessoa.pb.gov.br/secretaria/seig/
gabinete.seig.pmjp@gmail.com
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atribuicoes legais da Comissdo de Conformidade e Transparéncia - CCT ou
entidade em que atuo;

6. Comprometo-me a ndo efetuar gravagao ou cdpia da documentagao confidencial
a que tiver acesso, sem prévia autorizacao e, ainda, comprometo-me a utiliza-la
exclusivamente para os fins previamente determinados pela secretaria que
represento ou pela SEIG.

7. Comprometo-me ainda a informar imediatamente ao superior hierdrquico no
orgdo ou entidade em que atuo, quando tiver ciéncia do
compartilhamento/vazamento irregular de qualquer informagao/dado confidencial

referente a quaisquer dos 6rgaos e entidadesdo Poder Executivo Municipal;

8. Estou ciente de que o uso indevido das informagdes, documentos e sistemas
podera acarretar a minha responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, nos
termos da lei.

As obrigagoes de sigilo e confidencialidade ora assumidas permanecerdo em vigor durante
todo o periodo do vinculo com a Comissdo de Conformidade e Transparéncia - CCT, com a
secretaria em que atuo, assim como apds o seu término, ou enquanto a informag¢ao nao for tornada
publica em decorréncia de previsao legal.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Responsabilidade e Confidencialidade, estou
ciente da responsabilizacdo administrativa, civil e criminal que podera advir.

Sendo assim, vai por mim assinado o referido termo, via 1 doc, e posteriormente

encaminhado a SEIG-GABES - Chefia de Gabinete.

Jodo Pessoa, de de 20

Rua Didgenes Chianca, 1777, Agua Fria
www.joaopessoa.pb.gov.br/secretaria/seig/
gabinete.seig.pmjp@gmail.com
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ANEXO III - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Prezado Secretario,

De acordo com a reunido realizada com Vossa Senhoria no ultimo dia_/_ /20,
estamos encaminhando, em anexo, conforme acordado, os documentos que serao fornecidos
pela SEIG para auxiliar na implementacdo do Programa de Integridade, Compliance e

Governanga - o FAROL , no ambito desta secretaria, quais sejam:

1. Termo de Compromisso que devera ser assinado pelo secretario da
pastaenvolvida;

2. Relatorio analitico da secretaria, elaborado pela SEIG;

3. Etapas do Fluxo de Implementagdo do Programa, com a finalidade
deacompanhar o seu andamento;

4. Matriz de Riscos.

5.
Lembramos, ainda, que, conforme pactuado, ministraremos no dia

/ /___umaoficina pratica, na qual sera explanada a analise de risco que a

secretaria devera executar. Aoficina ocorrera das HH:MM as HH:MMh no (local onde sera

realizada a oficina), tendo comopublico-alvo os integrantes da Comissao de

Conformidade e Transparéncia - CCT daorganizagdo, bem como os demais responsaveis
designados para a implementacdo do programa.
Sem mais no momento, renovamos nossos votos de estima e admiragdo e nos

colocamosa disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais

Rua Didgenes Chianca, 1777, Agua Fria
www.joaopessoa.pb.gov.br/secretaria/seig/
gabinete.seig.pmjp@gmail.com
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ANEXO IV — ATA DE REUNIAO
ATA DE REUNIAO

INICIO DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE INTEGRIDADE DA SECRETARIA
(NOME DA SECRETARIA)

Data:
Local:

DELIBERACOES:

(Nome do Presidente da CCT)

Rua Didgenes Chianca, 1777, Agua Fria
www.joaopessoa.pb.gov.br/secretaria/seig/
gabinete.seig.pmjp@gmail.com
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ANEXO V

LEI ORDINARIA 14.174/2021
LEI ORDINARIA N° 14.174, DE 02 DE JULHO DE

2021. DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
SECRETARIA EXECUTIVA DE INTEGRIDADE,
GOVERNANCA EPREVENCAO A CORRUPCAO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
ESTADO DA PARAIBA, FACO SABER QUE O
PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Executiva de Integridade, Governanca e Prevengao a —
SEIG.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e Prevengdo a
Corrupgdo — SEIG tem a finalidade de criar, implementar, orientar, normatizar e
monitorar nos 6rgaos da Administracao Publica direta, indireta, autarquica e fundacional
o Programa de Integridade e Compliance, as Politicasde Governanga Publica e os
Mecanismos de Preveng¢do e Combate a fraude e corrup¢ao no Poder Executivo, visando
a ética, ao desenvolvimento sustentavel, ao crescimento econdmico, ao cuidado ao
cidaddo, a preservagdo do meio ambiente e ao progresso social do Municipio de Jodao

Pessoa.

Art. 2° - A SEIG sera gerida pelo Secretario Executivo de Integridade, Governanca e
Prevencao a Corrupcao-SEIG, vinculada a Controladoria-Geral do Municipio - CGM,
nomeado preferencialmente entre profissionais oriundos do setor publico, dotados de
idoneidade moral e reputacdo ilibada, notdrio saber técnico nas areas de integridade,

governanga € prevencao a corrupgao.

TITULO II
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE INTEGRIDADE,

GOVERNANCA EPREVENCAO A CORRUPCAO
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Art. 3° - Compete a Secretaria Executiva de Integridade, Governanca e Prevencao a
Corrupgao — SEIG:
I - Assegurar o fiel cumprimento das leis, normas e procedimentos através das acdes de

prevencao, deteccdo, investigagdo, corregdo e monitoramento do programa de
integridade, da politica de governanca e dos mecanismos de combate e prevengdo a
fraude e corrupgdo nos oOrgados e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
municipio de Jodao Pessoa;

1 - Propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias ao
fiel cumprimento do programa de integridade, Compliance, das politicas de governanga
e da implementacao de mecanismosde prevencao e combate a fraude e corrupgao no
municipio de Jodo Pessoa;

I11- Determinar as diretrizes para a elaboracao dos planos de integridade e governanca
e combate a corrupcao dos o6rgaos da administragdo direta e indireta;

IV- Avaliar o alcance dos objetivos do Programa de Integridade, politicas de
governanga, mecanismo de combate a fraude e corrup¢do, bem como, editar quaisquer
normas complementares necessarias ao seu fiel cumprimento;

V - Auxiliar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal no aperfeigoamento
de politicas e procedimentos de prevencdo e combate a corrupgdo € promocao da
integridade;

VI - Formular, incentivar e implementar politicas e programas para o incremento de
processos decisOrios governamentais, para o desenvolvimento de mecanismos de
integridade e prevencao a corrupcdo nos 6rgaos e entidades;

VI1- Treinar periodicamente a alta administracao dos 6rgdos e entidades em temas afetos
a ética e integridade, auxiliando-os na coordena¢do e monitoramento de acdes de
prevengao a corrupgao;

VIII - Apoiar a avaliagdo de riscos a integridade institucional, observando padrdes
nacionais e internacionais;

IX Propor inovagdes em gestdao publica e cultura organizacional para o planejamento,
execucao e monitoramento de atividades e para a defini¢do de escopo, natureza, periodo
e extensao dos procedimentos de prevencao a corrupcao e promogao da integridade;

IX - Promover o reconhecimento publico de pessoas que tenham se destacado

em iniciativas relacionadasa ética e boas praticas de gestao;
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X - Fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas de prevenc¢do a corrupgao, promogao
da integridade econduta ética;

X1l — Articular com o6rgaos, entidades e organismos municipais, nacionais e
internacionais que atuem no campo da prevencdo a corrup¢do e promogao da
integridade;

X1l - Apoiar e orientar as secretarias de demais oOrgdos na implementagao de
procedimentos de prevengao a corrupcao, promocgao da integridade e da ética.

XI11- Promover parcerias com empresas fornecedoras entre o6rgaos e entidades do
municipio para fomentar a constru¢do e efetiva implementacdo de programas de
prevengao a corrupgao;

XIV - Apoiar as empresas publicas, caso existam, na implantacdo de programas de
integridade.
XV - Editar atos complementares e estabelecer procedimentos para configuragdo,

execucdo e monitoramento de processos de governanga publica e Compliance.

Paragrafo uinico. A proposicdo de medidas legislativas ou administrativas e a edi¢ao de
normas complementares devem ser exercidas em conformidade com as normas editadas
pelo orgdo central do Sistema de Controle Interno previsto na Lei Municipal n°

12.150/2011

Art. 4° - Nenhum processo, documento ou informacao podera ser sonegado a Secretaria
Executiva de Integridade, Governanca e Prevencdo a corrupcao, no exercicio de suas
atribuigoes.

§ 1° O agente publico que, por a¢do ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuagdo da Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e Prevencao a
corrupgdo, no desempenho de suas funcdes institucionais, ficard sujeito a pena de

responsabilidade funcional.

§ 2° Quando a documentagdo ou informacdo prevista neste artigo envolver assuntos de
carater sigiloso,devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o estabelecido
em regulamento proprio.

§ 3° O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos

a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
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exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade

competente, sob pena de responsabilidade funcional.

TITULO 111
DO SECRETARIO EXECUTIVO
Art. 5° - Sdo atribuicdes do Secretario Executivo de Integridade, Governanca e

Prevencao a corrupgao:I - cumprir as atribuigdes administrativas previstas no
ordenamento juridico vigente;

Il - Exercer a administracdo superior da Secretaria em perfeita observancia as
disposicdes legais daadministragdo publica municipal;

[l - Despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal,

IV - Exercer a lideranga politica e institucional em assuntos de competéncia da
secretaria;

V - Praticar demais atos inerentes ao exercicio das atribui¢des de dire¢do superior e/ou

decorrentes dedelegacdo do Prefeito Municipal.

Art. 6° - A agdes e atribui¢des da SEIG tém natureza preventiva, devendo ser exercidas
em coordenagdo,e sem prejuizo, com as atribui¢des preventivas e repressivas da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPALDE JOAO PESSOA, Estado da Paraiba, em 02 de julho
de 2021

Disponivel em: https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br:8080/leis-download?id=120
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ANEXO VI

DECRETO DO PROGRAMA FAROL

DECRETO N° 9.884 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispoe sobre a criagdo do FAROL - Programa de
Integridade e Compliance da Administracao
Publica Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Joao Pessoa,
institui aPolitica de Governang¢a Publica e adota

outras providéncias.

Considerando que a nossa Carta Magna, dispde em seu artigo 37, que a administragdo
publica direta ouindireta em qualquer dos poderes, devera submeter-se aos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Considerando que todos os agentes publicos devem sempre atuar visando a primazia do
interesse publicocom ética, integridade e transparéncia para a adequada aplicagdo dos

recursos financeiros na efetivagdodas politicas voltadas ao bem-estar do cidadao;

Considerando que a forma atual da gestdo publica exige o atendimento de mecanismos
para a governanga publica, dentre eles a integridade, a confiabilidade, a prestacdo de
contas e a responsabilidade, com eficiente capacidade de resposta, de forma que se faz
indispensavel a dedicagdo na promog¢do de uma mudanga cultural entre os integrantes
do quadro funcional, para restabelecer a implantacio de mecanismos de integridade

pelas organizagoes;

Considerando ser o Programa de Integridade e Compliance o mecanismo adequado e
necessario para alcancar a mudanga, a ética, a integridade e a transparéncia na
Administragdo Publica direta, indireta, autdrquica e fundacional, além de assegurar a
conformidade dos atos de gestdo com padrdes morais e legais, bem como garantir o

alcance dos resultados das politicas publicas;
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Considerando que ao aprimorar a prestagao dos servigos publicos com foco na ética, na
prevengdo a corrup¢dao ¢ na governanca, ha a melhoria dos servigos prestados a

sociedade;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA no uso de suas atribuicdes,
conforme o art. 22,
§8°, 11, da Constituicao Estadual,

DECRETA:
CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1°. Fica instituido o Programa de Integridade e Compliance, no ambito da
administracdo publica direta, indireta, autarquica e fundacional e instituida a Politica de
Governanca Publica do Poder Executivo do Municipio de Jodo Pessoa, que tem por
objetivo contribuir para o desenvolvimento sustentavel, o crescimento econdmico, a

preservacdo do meio ambiente e o progresso social do Municipio.

Paragrafo inico. O Programa de Integridade e Compliance da Administragao Publica
Municipal tem como base a ética, a probidade e o respeito as normas que regulamentam

todas as relagdes vinculadas aadministracao publica.

Art. 2°. Para fins deste decreto, considera-se:

|- Agente publico: todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente e sem
remuneracao, por eleicdo,nomeacgdo, designagdo, convénio, contratagdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo publica em
6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do Poder Executivo,

inclusive os integrantes da Alta Administracdo do Poder Executivo;

Il — Alta administragdo: ocupantes de cargos de natureza politica (CNP),

i Secretarios, Secretarios Executivos, Subsecretarios e cargos a estes
equivalentes na Administracdo Autarquica e Fundacional deste Poder;
IV — Programa de integridade e Compliance: conjunto de medidas e agdes
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institucionais voltadas a prevencdo, deteccdo, investigagdo, corre¢do e
monitoramento de fraudes e atos de corrupcao, visando disseminar a cultura da
¢tica, integridade, transparéncia e obrigatoriedade de prestagdo de contas, com
evidéncia no fortalecimento e aprimoramento da estrutura de governanga, da
gestao de riscos, da aplicagdo efetiva de codigos de ética e da adesdo de medidas

de prevencao a atos ilicitos;

V — Fatores de risco: os motivos e as circunstancias que podem incentivar, causar
e/ou permitir agdes que afrontem a integridade da conduta;

VI- Avaliacdo de riscos: processo que envolve uma fase de planejamento,
entrevistas, documentacio e catalogacdo de dados, andlise e estabelecimento de
medidas de remediacdo necessarias, caso seja detectada a possibilidade de que um
evento cause um impacto negativo no cumprimento dos objetivos do 6rgdo ou

entidade;

VII- Transparéncia publica: divulgacdo ampla de dados e informacdes a
sociedade, de maneira clara, acessivel e compreensivel, com relagdo a programas,
acoes, projetos e atividades realizadas por toda a administragao publica do Poder

Executivo Municipal;

VIII- Poder de compra do setor publico: somatério de recursos que uma
organizacao dispde para promover contratacoes de bens e servigos no
relacionamento com o mercado privado e, eventualmente,nas contratacdes de

servigos com o setor publico.

IX- Prevencao: prevenir que recursos publicos sejam desviados dos seus propositos;

X— Detecgao: atividades e técnicas para identificar tempestivamente quando uma

fraude ou corrupgaoocorreu ou esta ocorrendo;

XI- Investigag¢do: procedimento preliminar sumario, instaurado com o objetivo de
investigar irregularidades cometidas no emprego, cargo ou funcdo ocupada e

destinado a elucidar possivel cometimento de infragdo disciplinar ou um incidente
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especifico de fraude e corrupgao;
XII- Corregdo: reparar e sanear eventuais vicios, erros, falhas em processos e

procedimentos administrativos;

XIII Monitoramento: observar as praticas € os controles internos em execugao e
propor ajustes, correcdes, reavaliagdo de cada pratica quanto a sua eficiéncia e

eficacia podendo resultar no refor¢o, abrandamento ou eliminagdo daquela pratica;

XIV Governanga publica: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle

\

voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducdo e
geracdo de resultados nas politicas publicas e a prestacdo de servigos de interesse da

sociedade;

XV Compliance publico: alinhamento e adesdo a valores, principios e normas para
sustentar e priorizar o interesse publico em relagdo ao interesse privado no setor

publico;

XVI- Valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelo
orgdo ou entidade que representem respostas efetivas e uteis as necessidades ou
as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade
ou de grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e

servigos publicos;

XVII Gestao de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pelaalta administragdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar
e gerenciar potenciais eventos quepossam afetar o 6rgao ou a entidade, destinado a

fornecer seguranca razoavel quanto a realizagdo de seus objetivos;

XVIII Plano de Integridade: documento oficial do 6rgdo ou entidade que contempla os
principais riscosde integridade do 6rgdo ou entidade, as medidas e preceitos de
tratamento dos riscos identificados e a forma de implementa¢dao e monitoramento do

Programa de Integridade e Compliance;

XIX - Medida Geral de Avaliacao: valor baseado em metodologia desenvolvida pela
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pesquisa académica que ndo envolva critério de rateio, e seja baseado em evidéncias
auditaveis de custos, permitindo a avalia¢ao e comparagao das atividades da estrutura

da entidade internamente e possibilitando a comparagdo da estrutura entre entidades;

XX— Nivel de Servigo Comparado: medida geral de avaliagdo baseado em
metodologia desenvolvida pela pesquisa da Universidade de Brasilia voltada a
subsidiar o processo decisorio baseado em evidéncias auditaveis de custos,
permitindo a avaliagdo e comparacdo das atividades da estrutura da entidade e

possibilitando a comparagao da estrutura entre entidades;

XXI- Evidéncia Auditavel de Custos: elemento estrutural para a realizacdo de
auditoria da gestdo e governanga baseada em custos, caracterizada como uma
informacao que comunica e pactua por meio dos atributos de avaliagdo e comparagao

advindos da contabilidade financeira publica;

XXII - Custos: sacrificio de recurso decorrente do processo produtivo do setor publico.

CAPITULO II

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Art. 3°. Sdo preceitos do Programa de Integridade e Compliance da Administragao
Publica:

| — Apoio continuo e o compromisso da alta administra¢do com a conservagao de

uma estrutura de governanca compativel com um ambiente de integridade e de
conduta ética, norteando-se pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, boa-f¢, honestidade, fidelidade

ao interesse publico, dignidade, decoro no exercicio de suas fungdes e lealdade as

instituicoes;

Il — Construcdo da integragdo institucional, através do planejamento, e da

execucdo de atividades coordenadas na esfera da administragdo publica;
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Il — Incentivo a criagdo e adesdo de codigos de ética pelos 6rgaos e pelas entidades

da administragdo publica do Poder Executivo Municipal;

IV — Melhoria dos procedimentos, instrumentos € mecanismos de prevengao,
deteccao, investigacdo, correcdo e monitoramento da gestdo, bem como na

avaliacao de riscos;

V — Aprimoramento ¢ ampla divulgagdo do canal de denuincias, incentivando a sua
utilizagdo visando garantir que as agdes sejam realizadas conforme os objetivos do

FAROL, sendo garantido o sigilo na informagdo e no tratamento desta;

— Adesao de meios de conscientiza¢cdo e engajamento dos agentes publicos, da

sociedade civil e dosparceiros institucionais envolvidos no FAROL;

VIl — Promogdo da participac¢do da sociedade civil na gestdo publica, permitindo
que os cidaddos participem da formulacao das politicas publicas e fiscalizem, de

forma permanente, a aplicacdo dos recursos publicos;

VIl — Estimulo a adog¢do de planos de integridade e mecanismos de Compliance
pelas empresas situadas no Municipio, sobretudo aquelas que detém relagdes

contratuais com os o0rgaos e as entidades do poderexecutivo.

Art. 4°. Sao objetivos do FAROL :

| — Estimular a participacao social, objetivando o aperfeigoamento das politicas
publicas e da gestdo governamental, o incentivo a prestagdo de contas, a
responsabilizacdo dos agentes publicos e a melhoriada aplicacdo dos recursos
publicos;

Il — Estruturar praticas relacionadas a gestao de riscos e a boa governanca;

[11 — Colaborar para a melhoria da gestdo publica e o aperfeicoamento das politicas

publicas;
IV — Promover a cultura da integridade nos oOrgdos e nas entidades da

Administragdo Publica do Poder Executivo e nos seus parceiros institucionais, de

forma a manter sua reputagdo e a vincular sua imagema ética, responsabilidade e
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integridade;

V — Velar a aplicagdo e observancia de codigos de ética, em especial do Codigo de

Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo, quando de sua criagio;

VI - Criar frequentes mecanismos de fiscalizagdo das atividades desenvolvidas
pelos orgdos e pelas entidades do Poder Executivo Municipal, viabilizando a
percepcao adequada de riscos e de possiveis atos ilicitos praticados contra a

administracao publica;

VIl — Estimular praticas de comunicagdo, de capacitagdo bem como o uso de
técnicas especificas para incentivar a cultura da integridade e da ética junto aos
diversos agentes que se relacionam com os Orgdos e as entidades do poder

executivo;

VIIl — Fomentar a instituicdo das praticas de integridade nas licitagdes e
contratagdes publicas, bem como apoiar as Comissdes de Conformidade, Controle

Interno e Transparéncia de cada 6rgdo da Administragao Publica Municipal;

IX — Aplicar procedimentos de prevengdo e, quando detectado, recomendar a
Controladoria Geral do Municipio que aplique as medidas necessarias as pessoas
fisicas e juridicas que tiverem condutas contrarias a ética, em conformidade com a

legislagao;

X —Regulamentar os programas e acdes da Administra¢ao Publica direta, indireta,

autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal em relagdo ao FAROL .

Art. 5°. Sdo pilares exigidos para a implementag¢do do Programa de Integridade e

Compliance em cadaorgao e entidade do Poder Executivo Municipal:
I — Comprometimento da alta administragao;
IT — Avaliagao periddica dos riscos;

[Il — Padrdes de conduta, cddigo de ética, politicas e procedimentos de integridade;
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IV - Treinamentos periodicos € comunicacgao sobre o programa de integridade e
Compliance e sobre apolitica de governanga publica do municipio;

V — Controles que assegurem a pronta elaboragao e confiabilidade de relatorios,
demonstragdes financeiras e registros contabeis que reflitam de forma completa e

precisa as transagdes da pessoa juridica;

VI - Independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela
aplicagdo do programade integridade e Compliance ¢ pela fiscalizacdo de seu

cumprimento;

VII - Canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados,

devendo ser mantido osigilo do denunciante;

VIII - Diligéncias apropriadas para contratagdo e, conforme o caso,
supervisao de terceiros;IX — Monitoramento, sendo feito ajustes
quando necessarios, e retestes;

Art. 6°. Os 6rgaos ou entidades da administragdo publica do Poder Executivo serdo
responsaveis pela criacdo e divulgagao dos seus planos de integridade e governanga
especificos, abrangendo acdes voltadas para os agentes publicos, os cidadaos, as
organizagdes da sociedade civil e as empresas localizadas dentro do municipio.

§ 1° A SEIG - Secretaria Executiva de Integridade, Governanca e Prevencdo a
Corrupgao, determinardas diretrizes para a elaboracao dos planos de integridade e
governancga, observado o disposto neste decreto.

§ 2° As comissdes de conformidade, controle interno e transparéncia de cada 6rgao,
apoiardo o dirigente maximo da entidade do Poder Executivo Municipal na
elaboracdo dos respectivos planos de integridade, sendo responsavel pelo

monitoramento de sua execucao;
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§3° A elaboragdo e implementacdo do Programa de Integridade e Compliance deve
ser realizado de acordo com o perfil especifico de cada 6rgdo ou entidade

municipal, obedecendo ao disposto neste Decreto.

Art. 7°. Para a realizacdo do FAROL , poderao ser realizados convénios, termos de
cooperagdo, ajustesou outros instrumentos congéneres com oOrgaos e entidades

publicas ou privadas, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 8°. Compete a SEIG - Secretaria Executiva de Integridade, Governanca e
Prevencao a Corrupgao avaliar o alcance dos objetivos do programa de integridade
e editar normas complementares necessariasao cumprimento deste decreto.

CAPITULO III
SECAO1

DA GOVERNANCA PUBLICA

Art. 9°. Fica instituida a Politica de Governanga Publica baseada em custos no ambito

deste Podermaterializando o pardgrafo 3o do artigo 50 da Lei complementar 101/2000.

Art. 10. Sao principios da governancga publica:

[-Capacidade de resposta;
II Integridade;

III- Confiabilidade;
IV-Melhoria regulatoria;

V - Transparéncia;

VI Prestagdo de contas;
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VII - Responsabilidade
VIII — Participagdo da sociedade.
Art. 11. S3o diretrizes da governanga publica:

| - Direcionar ac¢des na busca de resultados para a sociedade, propondo solugdes
tempestivas einovadoras para lidar com a limitacao de recursos e com as

mudangas de prioridades;

Il - Promover a desburocratizagao, a racionalizacdo administrativa, a
modernizacao da gestdo publica ea integragdo dos servigos publicos,

especialmente aqueles prestados por meio eletronico;

[l - Monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a implementacdo e os
resultados das politicaspublicas e das agdes prioritarias para assegurar que as

diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - Promover a integracdo entre os diferentes niveis e esferas do setor
publico, com vistas a gerar,preservar e entregar valor publico;

V - Incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragao, bem como aos
cargos de direcao echefia, para orientar o comportamento dos agentes publicos em

consonancia com as fung¢des e as competéncias dos seus 6rgaos e entidades;

VI - Implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiara agdes estratégicas de prevengdo e corre¢do antes de processos

sancionadores;

VIl - Avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de politicas

publicas e aferir, sempreque possivel, seus custos e beneficios;

VIII - Avaliar a conformidade da execugdo das politicas ptblicas com as diretrizes

de planejamento estratégico;

IX - Manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade

legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizagio e pelo apoio a
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participag@o da sociedade;

X - Editar e revisar atos normativos, pautando-se nas boas praticas regulatorias e

na legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico

Xl - Promover a participagdo da sociedade por meio de comunicagdo aberta,
voluntaria e transparente das atividades e dos resultados do 6rgdo ou entidade, de
maneira a fortalecer e garantir o direito de acesso a informacdo, mediante
procedimentos objetivos e dgeis, de forma transparente, clara e em linguagem de

facil compreensao;

X1l — Realizar consultas publicas sempre que necessario e conveniente;

X1l - Promover a tomada de decisdo levando em consideracdo a avaliacdo do
ambiente interno e externodo 6rgdo ou entidade e dos diferentes interesses da
sociedade.

SECAO II
DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA PUBLICA
Art. 12. S3o mecanismos para o exercicio da governanga publica:

| - Lideranga — conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental, tais
como integridade, competéncia, responsabilidade e motivagdo, exercido nos
principais cargos de 6rgaos ou entidades, paraassegurar a existéncia das condi¢des
minimas para o exercicio da boa Governanga;

Il - Estratégia — defini¢do de diretrizes, objetivos, planos e agdes, além de critérios
de priorizagdo e alinhamento entre os 6rgdos e as partes interessadas, de maneira
que os servigos e produtos de responsabilidade do 6rgdo ou entidade alcancem o

resultado pretendido;

[l - Controle — processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas
ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execucao ordenada, ética,
IV economica, eficiente e eficaz das atividades do 6rgdo, com preservacao da

legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos.
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Paragrafo tnico: Os mecanismos para o exercicio da governanga publica serdo
balizados pelos pilares do Programa de Integridade e Compliance do Poder

Executivo do Municipio de Jodo Pessoa.

Art. 13. Compete a alta administragdo implementar ¢ manter mecanismos,

instancias e praticas de governanga compreendendo, no minimo:

I - Formas de acompanhamento de resultados por meio do Nivel de Servico
Comparado e outros indices;II - Solugdes para melhoria do desempenho do 6rgao
ou entidade;

Il — Mecanismos institucionais para mapeamento de processos;

IV - Instrumentos de promogao do processo decisorio com base em evidéncias;
V - Elaboragdo e implementagdo de planejamento estratégico do 6rgao ou entidade.
SECAO III
DA GOVERNANCA PUBLICA EM ORGAOS E ENTIDADES
Art. 14 Compete aos o0rgaos e as entidades integrantes deste Poder:

| - executar a Politica de Governanga Publica, risco e Compliance, de maneira a
incorporar os principiose as diretrizes, e as recomendagdes oriundas de manuais,
guias e resolucdes da Secretaria Executiva deIntegridade, Governanga e Prevencao
a Corrupcao — SEIG ;

Il - Encaminhar a Secretaria Executiva de Integridade, Governanca e Prevenc¢ao a
Corrupgao — SEIG propostas relacionadas as competéncias previstas no artigo 17,

com a justificativa da proposi¢@o e a minuta da resolucdo pertinente, se for o caso.

SECAO IV

DO CONSELHO DE GOVERNANCA PUBLICA
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Art. 15 Fica instituido o Conselho de Governancga Publica, Risco e Compliance —
Cgov com a finalidadede assessorar o dirigente maximo do Poder na conducao da
Politica de Governancga Publica, risco e Compliance do Poder.

Art. 16 O CGov ¢ composto pelos seguintes membros titulares permanentes:

| — Secretario Executivo de Integridade, Governanga e Prevencao a Corrupgao, ou

chefe de 6rgao equivalente que incorpore esta atribuicao

Il — Secretario de Educagao ou chefe de 6rgdo equivalente que incorpore esta atribui¢ao;

Il - Secretario de Ciéncia e Tecnologia ou chefe de 6rgdo equivalente que

incorpore esta atribuicdo;IV - Secretario de Finangas, ou chefe de 6rgao

equivalente que incorpore esta atribuigao;

V — Secretario de Gestdo Governamental e Articulacdo Politica ou chefe de

6rgdo equivalente queincorpore esta atribuicao;

VI — Secretario de Satide ou chefe de 6rgdo equivalente que incorpore esta atribuicao;

VIl — Secretario de Administracdo ou chefe de 6rgdo equivalente que

incorpore esta atribui¢ao; VIII — Procurador Geral do Municipio;

§ 1° Cada membro titular deve indicar seu substituto para suas auséncias e
impedimentos.
§ 2° Fica definido como coordenador da CGov o secretario da Secretaria Executiva

de Integridade,Governanga e Prevencdo a Corrupgao — SEIG

§ 3° O CGov deve deliberar em reunido, mediante convocagao de seu coordenador.

§ 4° A critério do CGov, representantes de outros orgaos e entidades do Poder e
de outras entidades,podem ser convocados a participar das reunides de trabalho

do Conselho, sem direito a voto.
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Art. 17. Sao competéncias do CGOV:
| - Expedir resolugdes necessarias ao exercicio de suas competéncias;

Il - Publicar suas atas e relatorios em sitio
eletronico do Poder;III - monitorar os
projetos prioritarios do Poder;

IV - constituir, se necessario, colegiado tematico para implementar, promover,

executar e avaliarpoliticas ou programas de governanga relativos a temas especificos; e

§1° As competéncias definidas no caput deste paragrafo devem estar aderentes as
recomendacdesemanadas pela Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e
Prevengdo a Corrupcao — SEIG

Art. 18. O CGov pode constituir grupos de trabalho especificos para subsidid-lo no

cumprimento de suascompeténcias.

§ 1° Representantes de o6rgaos e entidades publicas e privadas podem ser

convidados a participar dosgrupos de trabalho constituidos pelo CGov.

§ 2° O CGov deve definir, no ato de criagdo do grupo de trabalho, seus objetivos
especificos, suacomposicdo e o prazo para conclusdo de seus trabalhos.
Art. 19. Compete ao Gabinete do dirigente maximo do poder executivo prestar o

apoio técnico eadministrativo ao CGov, devendo:

| - Receber, instruir € encaminhar aos membros do CGov as propostas destinadas ao
Conselho;

Il - Encaminhar a pauta, a documentacdo, os materiais de discussdo e os

registros das reunides aosmembros do CGov;

Il - Comunicar aos membros do CGov data, hora e local das reunioes ordinarias

e extraordindrias, quepodem ser presenciais ou realizadas por meio eletronico;

IV - Disponibilizar as atas e as resolu¢cdoes do CGov em sitio eletronico;
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V - Apoiar o CGov no monitoramento das politicas publicas e metas

prioritarias estabelecidas pelodirigente maximo do Poder; e

VI - Estabelecer rotinas de fornecimento regular de informagdes sobre o
desempenho de 6rgaos e entidades do Poder em relacdo as prioridades definidas

pelo CGov e promover a andlise dessas informag¢des com vistas a:

a) identificar necessidade de ajustes, quando os resultados previstos nao forem atingidos;

b) propor ao CGov a realizacdo de reunides de acompanhamento dos problemas nao
solucionados.

SECAOV
DOS COMITES INTERNOS DE GOVERNANCA PUBLICA
Art. 20. Os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo, por ato do dirigente maximo,

podem, instituir Comité Interno de Governanga Publica - CIG.

Paragrafo primeiro. O objetivo dos Comités Internos de Governanga Publica ¢
garantir o desenvolvimento e a apropriagdo das melhores praticas de governanga
de forma continua e progressiva,nos termos estabelecidos pela Secretaria Executiva
de Integridade, Governanca e Prevencao a Corrupcao

— SEIG

Art. 21. Sdo competéncias dos Comités Internos de Governanga Publica:

| - Implementar e manter processos e mecanismos adequados a incorporagdo dos
principios e das diretrizes da governanca previstos nesta politica;

Il - Incentivar e promover iniciativas voltadas para:

a) a implementacdo do acompanhamento de resultados no 6rgao ou na entidade,

b) valendo-se inclusive deindicadores e medidas;

c) a promocao de solugdes para melhoria do desempenho institucional; e

d) a implementagdo de mecanismo para mapeamento de processos e a adogao de
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instrumentos para oaprimoramento do processo decisorio.

[l - Acompanhar e promover a implementacao de medidas, mecanismos e praticas

organizacionais de governanca publica, risco e Compliance definidos pelo CGov;

IV - Apoiar e incentivar politicas transversais; e

V - Promover a implanta¢do de metodologia de Gestao de Riscos, auditoria interna e
Compliance.

§1° As competéncias definidas no caput deste pardgrafo devem estar aderentes as

recomendacdes emanadas pela Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e

Prevenc¢do a Corrupcao — SEIG

Art. 22. Os Comités Internos de Governanga Publica sdo compostos, no minimo, por:

I - Secretario ou chefe de 6rgdo equivalente que incorpore esta atribui¢do na
qualidade de coordenador; Il — Secretarios Executivos ou chefe de orgao

equivalente que incorpore esta atribuicao;

IIT — Outros servidores, se designados.

Art. 23. Os Comités Internos de Governanca Publica devem divulgar suas atas,

relatorios e resolucdes em sitio eletronico do 6rgdo ou entidade.

SECAO VI
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 24. Cabe a alta administracdo instituir, manter, monitorar e aprimorar o sistema
de gestdo de riscose controles internos com vistas a identificagdo, a avaliacao, ao
tratamento, ao monitoramento e a analisecritica de riscos que possam impactar a
implementagdo da estratégia e a consecugao dos objetivos do 6rgao ou entidade no
cumprimento da sua missdo institucional, observados os seguintes principios:

| - Implementacao e aplicagdo de forma sistematica, estruturada, oportuna e

I documentada, subordinadaao interesse publico;
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" - Integracdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e
aos seus desdobramentos,as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos
em todos os niveis do 6rgao ou entidade, relevantes para a execugao da estratégia

e o alcance dos objetivos institucionais;

IV - Estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a
considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a relagdo

custo-beneficio;

V - Utilizac¢ao dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua

do desempenho e dosprocessos de gerenciamento de risco, controle e Governanga.

SECAO VII
DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 25. Os orgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal estdo autorizados, observadas as restricdes legais de acesso
a informacao, conceder acesso as suas bases de dados e informagdes para utilizagao
no trabalho da Secretaria Executiva de Integridade, Governanca e Prevengdo a

Corrupgao — SEIG

CAPITULO IV
DO COMPLIANCE PUBLICO

Art. 26. Os orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal devem atuar alinhados
aos padrdes de
Compliance e probidade da gestdo publica, estruturando controles internos

baseados evidéncias auditaveis, na gestdo de riscos e garantindo a prestagdo de

servigos publicos de qualidade.

Art. 27. Secretaria Executiva de Integridade, Governancga e Prevengdo a Corrupgao
— SEIG deve auxiliaros orgaos e entidades do Poder no aperfeicoamento de
politicas e procedimentos de prevencdo a corrup¢do, aumento da eficiéncia e

promogao da integridade, podendo:
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| - Formular, incentivar e implementar politicas e programas para o incremento de
processos decisorios governamentais, de auditoria interna e para o
desenvolvimento de mecanismos de integridade eprevengdo a corrup¢do nos

orgaos e entidades;

Il - Treinar periodicamente a alta administracdo dos o6rgdos e entidades em temas
afetos a ética e integridade, auxiliando-os na coordenagao e monitoramento de

acoes de prevengao a corrupgao;

Il - Apoiar a avaliacdo de riscos a integridade institucional, observando padrdes

nacionais e internacionais;

IV - Propor inovacdes em gestdo publica e cultura organizacional para o
planejamento, execu¢do e monitoramento de atividades e para a definicdo de
escopo, natureza, periodo e extensao dos procedimentos de prevengao a corrupgao

e promogao da integridade;

V - Promover o reconhecimento publico de pessoas que tenham se destacado em

iniciativas relacionadasa ética e boas praticas de gestao;

VI - Fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas de prevencdo a corrupgao,
promocao da integridade econduta ética;
VII - Articular-se com orgdos, entidades e organismos nacionais € internacionais

que atuem no campo da preven¢do a corrupgao e promogao da integridade;

VIl - Apoiar e orientar as secretarias de demais 6rgdos na implementacdo de
procedimentos de prevengdo a corrupcao, promocao da integridade, da ética e da
transparéncia ativa;

IX - Promover parcerias com empresas fornecedoras de 6rgaos e entidades do para
fomentar aconstrucao e efetiva implementacao de programas de prevencao a

X corrupgdo; €

XI - Apoiar as empresas publicas, caso exista, na implanta¢do de programas de
integridade.
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Art. 28. Os orgaos e as entidades do Poder devem instituir programa de integridade
com o objetivo de adotar medidas destinadas a prevengdo, a deteccdo e a puni¢ao
de fraudes e atos de corrupcdo e aumentoda eficiéncia, estruturado nos seguintes

eixos:

| - Comprometimento e apoio permanente da alta administracao;

Il - Defini¢ao de unidade responséavel pela implementagdo e acompanhamento do

programa no 6rgdo ouentidade, sem prejuizo das demais atividades nela exercidas;

I1l - Identificacdo, andlise, avaliagdo e tratamento de riscos de integridade sob
orientacdo da Secretaria Executiva de Integridade, Governanca e Prevencdo a

Corrupcao — SEIG;

IV - Promogdo de treinamentos e eventos que disseminem, incentivem e

reconhegcam boas praticas na gestdo publica; e

V - Monitoramento continuo do programa de integridade.

Paragrafo tnico. A instituicdo de programas de integridade, de que trata o caput,
deve ser realizado sob coordenacdo da Secretaria Executiva de Integridade,

Governanga e Prevengdo a Corrupgao — SEIG.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A Secretaria Executiva de Integridade, Governanca e Prevencdo a
Corrupgao — SEIG podera editar atos complementares e estabelecer procedimentos
para conformacao, execugao e monitoramentode processos de governancga publica,
risco € Compliance, observado o disposto nesta politica.

Art. 30. A participagdo no CGov, CIG e grupos de trabalho constituidos ¢

considerada prestacdo de servigo publico relevante e ndo remunerada.
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Art. 31. As empresas estatais, caso existam, podem adotar principios e diretrizes de
governanga publica,risco ¢ Compliance estabelecidas nesta politica, respeitadas

suas atribuicdes legais e estatutarias.

Art. 32. Na consolidacao da Politica de Governanga Publica, riscos e Compliance,
e no cumprimento doparagrafo terceiro do artigo 50 da Lei complementar 101/2000
o poder executivo utilizara os itens X VIIIe XIX definidos no artigo 20 deste decreto

para avaliacdo, além de outras informagdes que achar oportuna.

Art. 33. Para implementacdo da Politica de Governanga Publica, Riscos e
Compliance, os 6rgaos e entidades do Poder Executivo podem buscar apoio, nos
termos da lei, por intermédio de convénios ou outros instrumentos com 6rgaos e
entidades, publicas ou privadas, em ambito federal ou estadual, notadamente com

Instituicdes de Pesquisa, Tribunais de Contas e outros.
Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Jodo Pessoa, 07 de dezembro de 2021
CICERO LUCENA FILHO
Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa

Disponivel em : https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br:8080/leis-download?id=262

49
Rua Didgenes Chianca, 1777, Agua Fria
Www.joaopessoa.pb.gov.br/secretaria/seig/
gabinete.seig.pmjp@gmail.com



- ¥ SECRETARIA
: “ % ‘ EXECUTIVA DE
H N INTEGRIDADE, GOVERNANCA E

PREVENGAO A CORRUPCAO

Programa de Integridade, Compliance e
Governan¢a do municipio de JoGo Pessoa

ANEXO VI

DECRETO DA POLITICA DE GESTAO DE RISCOS
DECRETO DA POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

DECRETO, N° 10.260, de 09 de marco de 2023

INSTITUI A POLITICA DE GESTAO
DE RISCOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA.

Considerando a Lei 14.174 de 02 de julho de 2021 que criou a Secretaria Executiva de
Integridade, Governanga e Prevengdo a Corrupcdo - SEIG e seu artigo 3°, VIII que
determina como atribui¢do da SEIG apoiar a avaliacdo de riscos a integridade
institucional, observando padrdes nacionais € internacionais;

Considerando o Decreto n°® 9.884/2021 que dispde sobre a criagdo do FAROL — Programa
de Integridadee Compliance da Administragdo Publica Direta do Municipio de Jodo
Pessoa e seu artigo 5°, inciso II, que estabelece como pilar para a implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance em cada 6rgao e entidade do Poder Executivo
Municipal, a avaliagao periddica dos riscos;

Considerando a Norma ABNT NBR ISO: 31000/2018 que estabelece principios e
diretrizes para a implantacao da gestao de riscos;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no exercicio de suas atribui¢des
legais, em especial a que lhe confere o artigo 22, §8°, II da Constituicdo Estadual da
Paraiba c\c o artigo 60, incisoV da Lei Orgéanica do Municipio de Jodo Pessoa e o artigo
24 do Decreto n® 9.884/2021,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto institui a politica de gestao de riscos no ambito da administragao
publica direta doMunicipio de Jodo Pessoa.

Paréagrafo unico. A politica de que trata o caput deste artigo compreende os objetivos, os
principios, as diretrizes, as responsabilidades e o processo de gestao de riscos.
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Art. 2° A politica de gestdo de riscos, instituida por este Decreto, devera ser observada
como parte do modelo de governanga por todos os 6rgaos e entidades da administragao
publica direta do Municipio deJodo Pessoa, sendo aplicavel a seus respectivos processos
de trabalho, projetos, atividades e acdes.

CAPITULO IT

CONCEITOS

Art. 3° Para fins deste decreto considera-se:

I- Alta Administrag@o - gestores que integram o nivel executivo mais elevado da
organizacdo com poderes para estabelecer as politicas, os objetivos e conduzir a
implementagdo de estratégia e utilizagdode controles para realizar os objetivos da
organizacao;

Il — Apetite ao Risco - representa os riscos que a organizagao publica estd disposta
a aceitar para atingirseus objetivos, ou seja, o quanto de risco ela esta disposta a
enfrentar para implementar sua estratégia, atingir seus objetivos e agregar valor
para as partes interessadas, no cumprimento de sua missao.

I11 - Causa - descricdo clara do que pode ter provocado a materializacao dos eventos
considerados riscos;

IV - Compliance — regras e mecanismos organizacionais, objetivamente definidos,
tendentes a evitar desvios de conduta, erros, atos ilicitos e a fomentar boas praticas,
maximizando a eficiéncia finalistica institucional; relativo a agir de acordo com
determinada regra, norma interna ou atendimento a todas asobrigacdes legais,
operacionais, financeiras, orcamentarias, de integridade, ambientais, entre outros;

V - Contexto - entendimento da organizagdo publica, dos objetivos e do ambiente
interno e externo, inclusive do controle interno, no qual os objetivos sdo
perseguidos, com o fim de obter uma visdo abrangente dos fatores que podem
influenciar a capacidade da organizagdo para atingir seus objetivos, bem como
fornecer parametros para a definigdo de como as atividades subsequentes do
processo de gestdo de riscos serdo conduzidas;

VI - Evento de Risco - situagdes que podem impactar a realizagdo de objetivos,
estratégicos eoperacionais, de modo negativo, positivo ou ambos;

VII - Fator de Risco — situacdes que repercutem em algum efeito indesejavel,
VIII- Impacto ou consequéncia - dano quando da materializagdo de um evento de risco;

IX — Gestdo de Risco - conjunto de atividades coordenadas a partir de trés pilares:
objetivos, riscos e controles. Processo de natureza permanente estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administragdo, que contempla as atividades de
identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar o 6rgdo ou a

\

entidade, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizacdo de seus
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objetivos;

X — Nivel de criticidade — classificagdo do nivel do risco, geralmente calculada
através da formula probabilidade versus impacto;

X1 — Probabilidade - possibilidade de que um evento de risco venha a ocorrer;

XIl - Processo - conjunto de atividades estruturadas e medidas destinadas a resultar
em um produto especificado para um determinado usuario, seja ele pessoa fisica ou
juridica; sequéncia continua de fatosou operagdes que apresentam certa unidade ou
que se reproduzem com certa regularidade; andamento, desenvolvimento;

XIlI- Programa de Integridade e Compliance - conjunto de medidas e acdes
institucionais voltadas a prevencdo, deteccdo, investigacdo, correcdo e
monitoramento de fraudes e atos de corrup¢ao, visando

disseminar a cultura da ética, integridade, transparéncia e obrigatoriedade de
prestagao de contas, com evidéncia no fortalecimento e aprimoramento da estrutura
de governanca, da gestdo de riscos, da aplicacdo efetiva de codigos de ética e da
adesdo de medidas de prevencao a atos ilicitos;

XIV-Proprietario do Risco — agente responsavel pelo processo;

XIV- Risco - efeito da incerteza nos objetivos. Possibilidade de ocorréncia de um
evento que afete adversamente a realizagdo de objetivos; possibilidade de
ocorréncia de evento que possa impactar negativamente um objetivo institucional;

CAPITULO 111
OBJETIVO

Art. 4° A politica de gestdo de riscos tem por objetivo estabelecer os principios, as
diretrizes, as responsabilidades e o processo de gestdo de riscos no Municipio, com
vistas a incorporacdo da andlise de riscos a tomada de decisdo estratégica, tatica e
operacional, em conformidade com as boas praticas de governanca adotadas no setor
publico, de modo a:

I — assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os niveis, tenham
acesso tempestivoas informagdes suficientes quanto aos riscos, aos quais esta exposta a
organizacao, inclusive, para identificar os eventos em potencial que afetem a consecugao
dos objetivos institucionais;

II- alinhar o apetite ao risco com as estratégias adotadas;

l1l- fortalecer as decisdes em

resposta aos riscos; IV — tomar

decisdes baseadas na gestdo de

riScos.
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CAPITULO IV

PRINCIPIOS DE GESTAO DE RISCOS

Art. 5° Para o alcance da finalidade da gestao de riscos, serdo observados os seguintes
principios:

I- Agregar valor e proteger o ambiente organizacional, contribuindo para a realizagao
demonstravel dosobjetivos e para a melhoria do desempenho;
II- ser parte integrante dos processos organizacionais ndo se caracterizando como
uma atividadeautdnoma;
I11- subsidiar a tomada de decisdo;
IV- considerar riscos e, também, oportunidades;
V- Abordar explicitamente a incerteza;
VI- ser sistematica, estruturada e oportuna;
VII- ser implantada por meio de ciclos de revisdo e melhoria continua;
VIII- ser baseada nas melhores informacgdes disponiveis;
IX- ser realizada sob medida, alinhada com o contexto interno e externo de

todos os orgdos quecompdem a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa;
X- Considerar fatores humanos e culturais;

Xl- ser transparente e inclusiva;

Xll-ser dinamica, interativa e capaz de reagir a mudangas;

CAPITULOV
DIRETRIZES DE GESTAO DE RISCOS

Art. 6° Sdo diretrizes de gestdo de riscos:

| - 0 mapeamento de processos, medida indispensavel a evidenciagdo dos riscos
que podem impactar odesempenho e o atingimento dos objetivos da organizacao;

Il - a medi¢do do desempenho da gestdo de riscos e a capacitacdo dos agentes
publicos em gestdo de riscos de forma continuada, em todos os niveis; e

Il - a utilizacao de procedimentos de controles internos da gestdo e de medidas de
tratamento de risco proporcional aos riscos e baseada na relagdo custo-beneficio e
na agregacao de valor a organizacdo.
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CAPITULO VI

COMPETENCIAS

Secao I
Disposi¢oes Gerais

Art. 7° O modelo da governanga do processo de Gestdo de Riscos da Prefeitura
Municipal de Joao Pessoa, pressupde a existéncia de interagao entre todos os niveis
da organizacao, tendo por finalidade assessorar o dirigente maximo da organizacao
publica na conducao da Politica de Governanga Publica,Risco e Compliance;

Paragrafo tnico: A governanca do processo de Gestdo de Riscos da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa,pressupde a existéncia de interagdo entre os niveis da
instituicdo, incluindo o Prefeito, o Conselho de Governanca - CGOV, instituido
pelo Decreto Municipal 9.884/2021, as Comissdes de Conformidade e
Transparéncia - CCT, instituidas pelo Decreto Municipal 9.681/2021, bem como
os agentes que compdem a primeira, segunda e terceira linha de defesa,
considerando:

| - 1* Linha: composta pelos responsaveis pela gestdo do municipio, Secretarios,
Secretario Executivo, diretor, gerente, coordenador e demais liderangas das
organizacdes, responsaveis pelos processos e monitoramento do risco,
contemplando as fungdes que gerenciam e tém a responsabilidade sobre os riscos;

Il - 2* Linha: composta pelas secretarias SEIG - Secretaria Executiva de
Integridade, Governanga e Prevencdo a Corrupcao ¢ SETRAMP - Secretaria
Executiva da Transparéncia Publica, contemplando asfun¢des que monitoram a
visdo integrada dos riscos;

II1- 3* Linha: a Controladoria Geral do Municipio — CGM, contemplando o
controle e as avaliagdes internas.

Secao Il
Das Responsabilidades pela Gestao de Riscos

Art. 8°. Compete aos
responsaveis pelo gerenciamento dos riscos:
I — os proprietarios do risco devem promover a execucdo da gestdo de riscos
institucionais no &mbito dasua secretaria, bem como, elaborar planos de tratamento
de risco e planos de contingéncia;
II- os usudrios dos processos devem cumprir as diretrizes internas relacionadas a

gestdo de riscos organizacionais, assim como, seguir as orientagoes do proprietario
do risco;
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III - as organizacdes que compdem a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa deverdo
realizar avaliacOes, no minimo anualmente, referente ao Fator de Risco
denominado Poder de Compra, entre outros, monitorando esses por meio de
controles especificos.

I'V- compete a Secretaria Executiva de Integridade, Governanca e Prevencao a
Corrupgao - SEIG :

a) propor, acompanhar, manter atualizadas e difundir as normas, politicas e
metodologias de gestdo de riscos para as organizagdes que compdem a
administracdo direta da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa;

b) acompanhar, pela Matriz de Riscos, a aderéncia da estrutura organizacional
as leis, normativos,politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;
c) comunicar a Alta Administragao e partes interessadas, a ocorréncia de ato
ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a Prefeitura Municipal de Jodao
Pessoa;

d) coordenar os processos de identificagao, classificagdo e avaliagao dos riscos
a que a organizagdoesta sujeita;

e) contribuir com a elaboracdo e monitoramento dos planos de agdo para
mitigar os riscos identificados, através de indicadores de riscos e indicadores de
controles, estabelecidos;

f) propor a elaboracdo de planos de contingéncia, quando necessario;

)] elaborar relatorios periddicos de suas atividades, submetendo-os a
Controladoria Geral do Municipio;

h) promover treinamentos periddicos para o desenvolvimento da gestdo de

riscos e incentivo a adogdo de boas praticas.

Paragrafo tnico. O Secretario Executivo de Integridade, Governanga e Prevencao
a Corrupgdo dara suporte na aprovagdo dos planos de tratamento de risco e de
contingéncia, bem como analisara os relatorios periodicos elaborados pela
Diretoria de Governanga. As questdes estratégicas serdo alinhadas entre o
Secretario Executivo de Integridade, Governanca e Preven¢dao a Corrupgdo e a
Diretora de Governanga para definir o apetite ao risco e as a¢des para mitigar os
riscos de maior criticidade.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

Art. 9°. No processo de implementacdo e atualizagdo da gestdo de riscos deverao
ser observadas as seguintes fases:

| - Avaliagdao da maturidade em gestao de riscos: avaliagdo, pela alta administracao,
do grau de adogdo eaplicacdo da gestdao de riscos da organizacao;

Il - Estabelecimento do contexto: definicdo dos pardmetros externos e internos a
serem levados em consideragdo ao gerenciar riscos e ao estabelecimento do escopo
e dos critérios de risco;
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Il — Mapeamento de processos: identificagdo e transcrigdo dos processos por parte da
organizacao;

IV — Identificacdo dos riscos: reconhecimento e descricdo das fontes de risco, as
areas de impacto,

eventos, suas causas € consequéncias potenciais, com a finalidade de gerar uma lista

abrangente de riscosbaseada nos eventos que possam impactar na realizacdo dos

objetivos;

V — Anédlise de riscos: processo de compreender a natureza do risco e determinar o
seu nivel, fornecendoa base para a sua e para as decisoes sobre seu tratamento;

VI- avaliagdo de riscos: processo de comparar os resultados da analise de riscos
com os critérios de riscos para determinar sua tolerancia a estes;

VII — Tratamento de riscos: selecao de uma ou mais opgdes para modificar os riscos
e a implementagaodessas op¢des, por meio de planos de agdo e controles internos;

VIl — Monitoramento de riscos: verificagdo, supervisao, observagdo critica ou
identificacdo da situacdo, executadas de forma continua, a fim de identificar
mudangas no nivel de desempenho requerido ou esperado.

§ 1° As agdes de tratamento deverdo explicitar as iniciativas propostas, 0s
responsaveis pela implementagao, os recursos requeridos € o cronograma sugerido,
exceto para os casos de aceitacdo do risco.

§ 2° Todas as agdes de tratamento serdo monitoradas continuamente, a fim de avaliar o
risco residual.

§ 3° A comunicacdo dos riscos ¢ permanente em todas as etapas do processo de
gestdo de riscos e atingea todas as partes interessadas, sendo realizada de maneira
clara e objetiva, respeitando as boas praticas de governanga.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10°. As Comissdes de Conformidade e Transparéncia — CCT de cada
organizacao da Prefeitura deJodo Pessoa, deverdo iniciar a implantagao da presente
politica de gestdo de riscos a partir da data de publicacdo deste Decreto.

Art. 11°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jodo Pessoa, 09 de margo de 2023.

Disponivel em : https://transparencia
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