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PACO MUNICIPAL

OS DO PREFEITO

DECRETO N° 10.307, DE 29 DE MAIO DE 2023.

INSTITUI A CONTA UNICA DO
PODER EXECUTIVO NO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Estado da Paraiba, no
uso da atribuigdo que lhe confere o art. 60, V e XXII da Lei Organica Municipal e, ainda,

Considerando a necessidade de cumprimento do principio da unidade de
tesouraria, normatizado no art. 56 da Lei Federal n 4.320, de 17 de margo de 1964;

Considerando as normas e procedimentos do Manual de Contabilidade Aplicada
a0 Sctor Publico;

Considerando a idade de controle do movimento de

envolvendo ingressos, pagamentos e disponibilidades;

tesouraria,

Considerando as técnicas contibeis disponiveis para controle dos ingressos e
dispéndios piblicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Financeiro da Conta Unica, no ambito do Poder
Executivo Municipal, com o objetivo de concentrar todos os ingressos de recursos financeiros
da Administragdo, ai compreendidos seus orgéos. autarquias, fundagdes e empresas estatais
dependentes pertencentes ao Or¢gamento Fiscal e da Seguridade social, ressalvados os casos
previstos em Lei.

Art. 2* A Co
titularidade da Secretaria de

Unica da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa serd de
inangas (SEFIN) ¢ sua operacionalizagio serda por intermédio

de instituigio financeira ofici
finalidade e tem por objetivos:

l. contratada pelo Municipio de Jodo Pessoa para essa

I - manter disponibilidade financeira em nivel capaz de atender a programagio
financeira ¢ ao cronograma de exccugdo mensal de desembolso, dentro dos pardmetros
estabelecidos;

II - prover o Tesouro Municipal dos recursos necessarios as liberagdes
financeiras, com vistas ao atendimento dos Encargos Gerais do Municipio;

III - utilizar eventual disponibilidade de caixa para garantir a liquidez de
obrigagdes do Municipio ou para reduzir o custo da divida piblica; e

IV - otimizar a administracdo dos recursos financeiros com vistas a alcangar
melhores taxas de juros ou rendimentos.

§1° Serdo objeto de centralizagdo em conta Unica todas as receitas or¢amentarias
¢ extra orgamentarias, tributarias ¢ ndo tributarias dos orgdos ¢ entidades do Poder Exccutivo
Municipal.

§2° O gerenciamento dos recursos financeiros a que se refere o caput do artigo,
cabera a Secretaria de Finangas.

§3° O Sistema Financeiro de Conta Unica serd constituido de 1 (uma )
conta-corrente, denominada Conta Unica do Poder Executivo Municipal, titulada pela
Secretaria de Finangas (SEFIN) e de contas-correntes subordinadas, denominadas subcontas,
de titularidade das unidades gestoras do Poder Executivo Municipal, as quais terdo finalidade
exclusiva de recebimento de recursos e serdo abertas somente mediante autorizagio da
Secretaria de Finangas (SEFIN).

§4° Para fins de aplica¢iio do p Decreto consid Unidade Gestora
integrante do Sistema Financeiro da Conta Unica qualquer orgao, entidade ou fundo especial
que administre recursos do Orgamento Fiscal ¢ da Seguridade Social.

§5° As Unidades Gestoras do Poder Legislativo poderfio aderir ao Sistema
Financeiro da Conta Unica.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal, excepeionalmente, podera ter outras contas
correntes com a finalidade exclusiva de operacionalizar e segregar determinadas Fontes de
Recursos.

§1° A Secretaria de Finangas podera autorizar a abertura de outra conta-corrente
na instituicdo financeira contratada para operar o Sistema Financeiro da Conta Unica, quando
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a movimentagio dos recursos nio puder ser efetuada por meio da Conta Unica da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa.

§2° Compete a cada Unidade Gestora integrante do Sistema Financeiro da Conta
Unica classificar contabilmente, por fonte ou destinagdo, o ingresso financeiro na subconta
sob sua responsabilidade.

§3° Os saldos financeiros das subcontas serdio transferidos didna e

automaticamente para a Conta Unica da Prefeitura de Jodo Pessoa.

§4° As ordens bancdrias emitidas pelas Unidades Gestoras integrantes do Sistema
Financeiro da Conta Unica serfio debitadas exclusivamente da Conta Unica da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa, respeitados os limites estabelecidos pela Secretaria de Finangas
(SEFIN) ou a disponibilidade financeira de cada uma das fontes de recursos vinculadas.

§5° O controle do programa IPTU CIDADAO dar-se-a via sistema tributério, nio
se fazendo necessdria abertura de contas banedrias para operacionalizagio de controle

§6° Fica a Secretaria de Finangas (SEFIN) autorizada a ter acesso aos extratos de
conta-correntes ¢ aplicagdes financeiras de titulandade das Unidades Gestoras integrantes do
Sistema Financeiro da Conta Unica.

Art. 4° Para atender 4 necessidade momentinea de caixa, fica a Secretaria de
Finangas (SEFIN) autorizada a utilizar os recursos financeiros recolhidos a Conta Unica da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

Art. 5° A instituigdo financeira contratada para operacionalizar o Sistema
Financeiro da Conta Unica fornecera diariamente, em meio eletrénico, informacdes sobre os
ingressos efetuados nas contas correntes, as transferéncias efetuadas e os pagamentos
realizados, para que se proceda a concilia¢iio bancdria.

Paragrafo dnico. Todos os depositos efetuados nas conta-correntes de
titularidade das Unidades Gestoras integrantes do Sistema Financeiro da Conta Unica
somente serdo acatados pela instituigdo financeira contratada para operacionalizar o Sistema

Financeiro da Conta Unica, se devidamente identificados.

Art. 6° As disponibilidades financeiras das Unidades Gestoras integrantes do
Sistema Financeiro da Conta Unica serdo movimentadas ¢ somente poderdo ser aplicadas na
instituigio financeira contratada para operacionalizar o Sistema Financeiro da Conta Unica,
exeeto nos casos previstos no §1° do Art. 2%

Art, 7° A Secretaria de Finangas (SEFIN) liberara cotas financeiras para cada
Unidade Gestora integrante do Sistema de Financeiro da Conta Unica, obedecendo o
Cronograma de Desembolso ¢ respeitada a disponibilidade por Fonte de Recursos.

Parigrafo umico. A liberagio de cotas financeiras para as Unidades Gestoras
integrantes do Sistema Financeito da Conta Unica se dard de forma escritural na
Contabilidade da Prefeitura Municipal de Jodio Pessoa, com registro analitico na conta
representativa de disponibilidade por Fonte de Recursos e de cada Unidade Gestora.

Art. 8 O pagamento de despesas de cada Unidade Gestora integrante do Sistema
Financeiro da Conta Uuica, bem como a transteréncia de recursos aos Poderes, érgios e
entidades ndo integrantes desse Sistema sera realizado por meio de ordem bancdria a crédito
do beneficidrio, através de sistema disponibilizado pela Seeretaria de Finangas (SEFIN).

§1° Caberd a Secretaria de Finangas (SEFIN) a responsabilidade pela transmissio
dos arquivos de ordens bancdrias & institui¢do financeira contratada, independentemente da
origem ou Fonte de Recursos.

§2° A Secretaria de Financas (SEFIN) disponibilizara até o primeiro dia do més,
data de transmissdo dos arquivos de ordens bancarias a ser realizada no perfodo

§3° Os pagamentos das despesas serfio efetuados por meio de crédito em
conta-corrente do favorecido na instituigdo financeira contratada para operar o Sistema
Financeiro da Conta Unica.

§4° O credor que ndo possuir conta-corrente na instituigdo financeira contratada
para operar o Sistema Financeiro da Conta Unica poderd receber o pagamento em outras
instituicdes financeiras, por meio de crédito em conta-corrente do favorecido, devendo arcar
com o pagamento das tarifas bancdrias derivadas da operagio.

§5° O pagamento de despesas mediante saque contra recibo ndo pode ser
realizado a pessoas juridicas.

§6° Fica vedada a utilizagio de gerenciador financeiro para a movimentagio de
recursos integrantes do Sistema Financeiro da Conta Unica, salvo situagdes excepcionais
autorizadas expressamente pela Secretaria de Finangas.

Art. 9° As Unidades Gestoras integrantes do Sistema Financeiro da Conta Unica
deverdo emitir e assinar no Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa (SIGEF/IP) as ordens bancérias de suas despesas até o horario
determinado pela Secretaria das Finangas (SEFIN), do dia da transmissdo eletronica dos
arquivos, respeitando o saldo das disponibilidades financeiras de que trata o art. 6° deste
Decreto.
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§1° A autorizagio para a transmissdo das ordens bancarias por arquivo eletronico
4 instituigio financeira sera realizada por ambos os ordenadores de despesa em

funcionalidade propria do Sistema Integrado de Planejamento e Gestio Fiscal da Prefeitura Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
Municipal de Jodo Pessoa (SIGEF/JP).
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ser confeccionada no Sistema Integrado de Planejamento ¢ Gestao Fiscal da Prefeitura Papel: Parte

Municipal de Jodio Pessoa (SIGEF/JP). impressa. assinada por ambos os ordenadores de Emitido por; Sub-Autoridade Cerfificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
despesa ¢ entregue diretamente na instituigiio financeira oficial.

Art. 10. Para fins deste Decreto considera-se ordenador de despesa: Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

1 - o titular do 6rgdo ou dirigente maximo da entidade ou do fundo especial, na
qualidade de ordenador primario, que sem se desincumbir da responsabilidade, podera
designar servidor para auxilia-lo, que atuard como ordenador primdrio, quando necessirio; ou

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/F603-426 A-2FF5-51CF

1I - o servidor designado pelo titular do 6rgao ou dirigente maximo da entidade
ou do fundo especial, preferencialmente o responsavel pela execugdo financeira, para atuar

como ordenador secundério. DECRETO N° 10.309, DE 30 DE MAIO DE 2023.
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§1° A designacido dos ordenadores primério ¢ secunddrio se dard por ato formal
do titular do 6rgdo ou dirigente méximo da entidade ou do fundo especial, devidamente
publicado no Didrio Oficial do Municipio.

REGULAMENTA A CONCESSAO DE
BONIFICACAO DOS  PREMIOS

§2° Os ordenadores primario e secunddrio sdo os responsiaveis pela assinatura “ESCOLA N(_)TA 10”, INSTITUIDO
conjunta das notas de empenho e das ordens bancirias. PELA LEI MUNICIPAL N.* 11.607, DE

23 DE DEZEMBRO DE 2008, E “CMEI
Art. 11. Fica vedada a institui¢io financeira contratada para operar o Sistema NOTA 10”, INSTITUIDO PELA LEI

Financeiro da Conta Unica efetuar, por iniciativa propria, langamento a débito nas contas MUNICIPAL N.° 12443, DE 31 DE
bancdrias integrantes do Sistema, bem como abrir contas bancirias sem a expressa AGOSTO DE 2012.
autorizagio da Secretaria de Fiangas (SEFIN), nos termos deste Decreto.
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Art. 12. Os encarregados pela movimentagdo de recursos piiblicos que deixarem

: < f o2 : O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
de observar o disposto neste Decreto responderdo administrativa, civil ¢ criminalmente.

estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 60, meiso V e art. 76, inciso
1, todos da Lei Organica Municipal e, ainda,

acesse https:

Art. 13. Fica autorizada a Secretaria de Finangas (SEFIN) a:

1 - fixar critérios para aplicagdo dos recursos provenientes de eventuais

. ’ Considerando a Lei Municipal n.® 11.607, de 23 de dezembro de 2008, que
disponibilidades de caixa;

instituiu, no Ambito do Municipio, o Programa Escola Nota 10, e a Lei Municipal n.* 12.443,
de 31 de agosto de 2012, que regulamentou a bonificagdo do Prémio CMEI Nota 10;
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Considerando que a concessdo dos Prémios CMFEI Nota 10 e Escola Nota 10 aos

[T - promover alteragdes no Sistema Integrado de Planejamento e Gestédo Fiscal
da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa (SIGEF/JP) com vistas a implementar as
funcionalidades necessdrias 4 execugiio deste Decreto.

trabalhadores e profissionais em educagdo baseia-se na valorizagio do seu desempenho
pedagégico e funcional, mediante avaliagio anual dos Centros Municipais de Educagio
Infantil (CMEI's) e das Escolas Municipais (EM’s), no dmbito da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura (SEDEC);
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Art. 14. O Poder Executivo Municipal tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
para implantar as disposi¢des deste Decreto, prorrogiiveis por igual periodo. Considerande a finalidade de contribuir para a elevagio do nivel de

. N aprendizagem dos alunos da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jodo Pessoa;
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio. B g ’ P P

og
PACO MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, 29 de Considerando que os “CREI's” passaram a ser chamados de “CMEI's™, é ;
maio de 2023, conforme a Lei Municipal n.° 14.692, de 21 de dezembro de 2022, fruto da conversido em lei é 8
da Medida Provisoria n.° 27, de 17 de outubro de 2022, % .
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Prefeito DECRETA: R
i
<a
Capitulo T 58
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 2%

Estado da Paraiba

[/
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa D I ARIO
Prefeito: Cicero de Lucena Filho Secretaria da Receita: Sebastido Feitosa Alves
Vice-Prefeito: Leopoldo Araiijo Bezerra Cavalcanti Secretaria da Infra Estrutura: Rubens Falcio da Silva Neto O F I ‘ IA I

Sec. de Gestdo Governamental: Diego Tavares de Albuquerque Sec. de Desenvolvimento Econdmico do Trabalho: Vaulene de Lima Rodrigues

Secretaria de Administragio: Ariosvaldo de Andrade Alves Sec. Juventude, Esporte ¢ Recreagdo: Kaio Mircio Ferreira Costa Agente de Registros e Publicagdes - Orleide Maria de O. Leio
Secretaria de Satde: Luis Ferreira de Sousa Filho Secretaria de Turismo: Daniel Rodrigues de Lacerda Nunes Designer Grafico - Emilson Diniz e Fabio Evangelista
Secretaria de Educagdo: Maria América Assis de Castro Secretaria de Politicas Publicas das Mulheres: Ivonete Porfirio Martins

Secretaria de Planej José William Leal Sec. de Desenvolvimento Urbano: Anténio Fibio Soares Carneiro Unidade de Atos Oficiais - Secretaria de Gestio Governamental
Secretaria da Finangas: Brunno Sitonio Fialho de Oliveira Sec. da Ciéncia e Tecnologia: Guido Lemos de Souza Filho Praga Pedro Américo, 70 - Cep: 58.010-340
Secretaria de Desenv. Social: Norma Wanderley da Nébrega Gouveia Secretaria de Meio Ambiente: Welison Araiijo Silveira Pabx: 83 3218.9765 - Fax 83 3218.9766

Secretaria de Habitagdo: Maria Socorro Gadelha Sec. de Seguranga Urbana ¢ Cidadania: Jodo Almeida de Carvalho Jinior diariopmjp@gmail.com

Secretaria de Comunicagao: Marcos Vinicius Sales Nobrega Secretaria da Defesa Civil: Kelson de Assis Chaves T ) . . ~

Controlad. Geral do Municipio: Diego Fabricio C. de Albuquerque Suprerint. de Mobilidade Urbana: Expedito Leite Silva Filho Criazrgz?aggfl;zgsil:;e:?lf‘?}411\44;151171033:lzgediosjoafeoszzazozz
Secretaria de Direitos Humanos: Jodo Carvalho da Costa Sobrinho Autarq. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Ricardo Jose Veloso P Centro Agminislra{ivo i\/Iunicipal ¢
Procuradoria Geral do Municipio: Bruno Augusto A. da Nobrega Instituto de Previdéncia do Munic.: Caroline Ferreira Agra Rua Diégenes Chianca, 1777 - Agua Fria - Cep: 58.053-900

Fone: 3128.9038 - e-mail: sead@joaopessoa.pb.gov.br

Sec. de Protegio e Defesa do Consumidor: Rougger Xavier G. Junior Fundagio Cultural de Jodo Pessoa: Antdnio Marcus Alves de Souza
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Se¢ao I I - Incentivar o desenvolvimento educacional ¢ mobilizar os Centros
DA INTRODUCAO Municipais de Educagdo Infantil (CMEI's) ¢ as Escolas Municipais (EM’s) para a

Art. 1° Este Decreto estabelece o regulamento para a concessio dos Prémios
“CMEI Nota 10" ¢ “Escola Nota 107, no exercicio do ano letivo de 2023, conforme
dispositivo do artigo 7° da Lei Municipal n® 11. 607/2008, alterado pelo paragrato tnico
da Lei 12.443/2012.

§1°. Este decreto se aplica aos Centros Municipais de Educagio Infantil. as
Escolas Municipais, 4s Escolas Municipais de Educagio em Tempo Integral e as Escolas
Municipais Ativas Integrais.

§2°. Para os fins previstos neste Decreto, entende-se que os termos “Escolas
Municipais (EM’s)” referem-se 4s Escolas Municipais, as Escolas Municipais de
Educagiio em Tempo Integral e as Escolas Municipais Ativas Integrais.

Art. 2° Os Prémios “CMEI Nota 10” e “Escola Nota 10” incidem sobre trés
dimensdes do processo educativo:

I - Avaliagio do Desempenho do Processo de Aprendizagem;

11 - Organizagdo ¢ Gestiio do Trabalho Pedagdgico-Administrativo Escolar;

III - Formagéio Continuada dos trabalhadores e profissionais da Educagaio.

§1° Os Prémios tém o objetivo de reconhecer o trabalho realizado pela
comunidade educacional em torno do processo educativo desenvolvido pelos Centros
Municipais de Educacdo Infantil (CMEI's) e pelas Escolas Municipais (EM’s), expresso
nos indices de aprendizagem das unidades educativas;

§2° Os Prémios “CMEI Nota 10" ¢ “Escola Nota 107 se realizam, no ano de
2023, a partir das atividades educacionais presenciais e, excepcionalmente, das atividades
com base no ensino remoto para as escolas em processo de reforma.

Art. 3° Para concorrer aos Prémios de que trata este Deereto, o CMEI ou a
Escola precisam atingir o percentual minimo de 50% da nota total resultante da avaliagio
das dimensoes estabelecidas no artigo 2°, como também de acordo com o que esta
estabelecido nos artigos 4° ¢ 8° do presente instrumento normativo.

Paragrafo Unico. Caso a avaliagdo, nos moldes do caput deste artigo, nio
atinja o percentual mimimo de 50%, o desempenho do CMEI ou da Escola sera
considerado ordinario, ndo fazendo jus a bonificagdo por desempenho esperado, de que
trata este Decreto.

Art. 4° Os Prémios “CMEI Nota 10” e “Escola Nota 10” serdo concedidos aos
trabalhadores e profissionais da Educagio vinculados a Secretaria de Educagio ¢ Cultura,

considerando o salario-base de cada categoria proporcionalmente ao percentual alcangado
pelo CMET ou pela Escola, ¢, ainda, ao tempo de atuagio do servidor na respectiva
unidade de trabalho, no ano de 2023.

§1° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

1 — Trabalhadores da Educagao: os servidores dos CMET's e das Unidades
Escolares que exercam atividades de apoio indireto as agdes eurriculares ¢ pedagogicas, ¢
que estejam vinculados a SEDEC, com vinculo efetivo ou temporario;

Il — Profissionais da Educacio: todos os servidores com formagio de
magistério ou formagdo técnica, a fim que atuem em atividades diretamente relacionadas
ao processo de ensino-aprendizagem, a exemplo dos professores da ativa e readaptados,
gestores, especialistas  (supervisor, orientador, psicologo e assistente social), em
conformidade com a defini¢io legal do artigo 61 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996);

§2° O trabalhador e o profissional da Educag¢ido receberiio apenas 1 (um)
prémio, mdependentemente do ntimero de unidades de ensino em que atuam e do nimero
de matriculas que possuam enquanto servidores municipais. devendo o pagamento ser
efetuado através da matricula mais antiga;

§3° O Prémio serd concedido aos trabalhadores ¢ aos profissionais da
Educagio que estiverem em pleno exercicio de suas atividades, nas unidades educacionais
no ano de 2023, sendo proporcional ao tempo efetivamente trabalhado no CMEI ou na
Escola;

§4° Quando o trabalhador ou profissional da Educagdo, no decorrer do ano
letivo de 2023, for removido de uma umdade educacional para outra, o pagamento
referente ao Prémio deverd ser caleulado com base na pontuagio da unidade em que teve
maior tempo de atuagdo e proporcional ao tempo efetivamente trabalhado nessa unidade;

§5° Nos casos de licenga de qualquer natureza, o Prémio sera proporcional ao
tempo efetivamente trabalhado no CMEI ou na Escola;

§6° Os trabalhadores terceirizados que prestam servigos nas unidades
educativas municipais (CMEI's ¢ EM’s), assim como os colaboradores voluntirios
bolsistas, nio fardo jus a bonificagio do Prémio “CMEI Nota 10" ¢ “Escola Nota 107,

Secao Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Constituem objetivos dos Prémios “CMEI Nota 10” ¢ “Escola Nota
107
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melhoria do padrio de qualidade dos servigos educacionais que desenvolvidos na rede;

IT - Reconhecer e premiar os trabalhadores e profissionais em educagio de
cada CMEI e EM que apresentarem indices satisfatorios resultantes do trabalho coletivo
da comunidade escolar, considerando as dimensdes e indicadores estabelecidos para o
Prémio;

I - Apresentar os resultados educacionais alcangados pelos CMED's e EM’s,
e divulgd-los através de publicidade institucional

Secdo I
DA PARTICIPACAO E DA AVALIACAO

Art. 6° Todos os CMEL’s e todas as Escolas estdio habilitados a participar dos
Prémios “CMEI Nota 10" e “Escola Nota 10,

Art. 7 Todos os CMEI's e todas as Escolas serfio avaliados conforme
dimensdes e indicadores estabelecidos neste Decreto, a partir do més de fevereiro de 2023,

Paragrafo dnico. Os CMEI's e as Escolas que, eventualmente, iniciaram as
suas atividades posteriormente ao més de fevereiro, serfio avaliados e receberdo a
premiagéio de forma proporcional ao tempo de atividades letivas realizadas.

Art. 8° Terdo direito aos Prémios “CMEI Nota 10” e “Escola Nota 10” os
trabalhadores e os profissionais da Fducagdo lotados nos CMEI's e nas Escolas que
alcangarem a pontuagdo minima prevista no artigo 3° deste Decreto.

§1° A pontuagio dos Prémios “CMEI Nota 107 e “Escola Nota 107
corresponderd as seguintes dimensdes do Processo Educativo:

a) Avaliagio do desempenho da aprendizagem dos estudantes;
b) Organizagio e gestio do trabalho pedagdgico administrativo escolar;
¢) Formagdo continuada dos trabalhadores ¢ dos profissionais da educagio:

§2* Para fins de pontuaciio, o percentual de bonificagio dos Prémios “CMEL
Nota 107 ¢ “Escola Nota 10” correspondente & avaliagio de cada dimensdo do Processo
Educativo ¢ de:

I - Até 50%. em relagio a avaliagdo do desempenho da aprendizagem;

IT - Até 30%, em relacdo 4 organizagio e gestio do trabalho pedagogico
administrativo escolar;

I - Até 20 %, em relagio 4 formagdo continuada dos trabalhadores ¢
profissionais da educagio, conforme a participagio deste publico nas agdes formativas
organizadas pela SEDEC e/ou promovidas por meio de convénio com outras instituigdes
de Ensino Superior, segundo os indicadores estabelecidos nos artigos 11, 12 ¢ 13:

§3° Os Prémios “CMEI Nota 10” e “Escola Nota 107 resultarfio da soma dos
percentuais descritos no art. 8% nos paragrafos L. 11 e III, acumulados de acordo com o
cumprimento dos indicadores de cada Dimensdo da Avaliagdo do processo educativo
aleangado pelo CMEI ou pela Escola.

Capitulo 1T
DAS DIMENSOES DO PROCESSO EDUCATIVO
Secao 1
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DA APRENDIZAGEM

Art. 9° Atribui-se o percentual de até 50% da bonificagdo dos Prémios “CMEI
Nota 10” ¢ “Escola Nota 10" quanto a dimensdo da Avaliagio do Desempenho da
Aprendizagem.

Paragrafo unico. A distribuicio do percentual de 50% levara em
consideragdo a oferta de ensino por etapa/scgmento (as unidades educacionais foram
agrupadas em seis categorias).

Categoria 1 - Centros Municipais de Educac¢ao Infantil - CMEDs

INDICADORES DE AVALIACAO PERCENTUAIS

1- Acompanhamento do indice de infrequéncia, por turma, conforme:

o Atualizagio didria dos dados de frequéncia no Sistema EducaSim,
por turma (5%);

& Disponibilizacio e amalizagio do Quadro de Acompanhamento da 25%
Frequéncia Diaria para toda a Comunidade Educacional (10%):

® Relatorio mensal das agdes de Busca Ativa dos alunos infrequentes
(nominalmente) abril a outubro (10%).

2 - Relatorios bimestrais da Educagéo Infantil:

e Relatorio de avaliagiio da aprendizagem ¢ desenvolvimento das
criangas na Educagéo Infantil, conforme amostra por CMEI (12,5%);

® Relatorio bunestral das praticas pedagégicas das unidades de
Educagio Infantil (CMEI's) enviados para o e-mail mstitucional do
departamento de Educacio Infantil (12,5%).
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Categoria 2 - Escolas com turmas de Educacio Infantil e Ensino Fundamental

Anos Iniciais, e EJA

INDICADORES DE AVALIACAO PERCENTUAIS
1- Acompanhamento do indice de infrequéncia, por turma. conforme:
e Amalizagio diana dos dados de frequéncia no Sistema EducaSim,
por turma (5%);
® Disponibilizagiio e atualizagio do Quadro de Acompanhamento da 155
Frequéncia Didria, por turma, para toda a Comunidade Educacional,
incluido a modalidade da EJA (5%):
e Relatdrio mensal das agdes de Busca Ativa dos alunos infrequentes
(nominalmente) de abril a outubro (5%).
2- Agbes em prol da recomposi¢iio e da recuperacio da Aprendizagem
contemplando;
a} Elaboragio do Plano de A¢iio Escolar contendo os seguintes
aspectos: ) ) ) 10%
e Diagnostico dos indices de leitura e escrita, com base nas orientagdes
do EPV (5%):
o Defini¢iio das metas, estratégias ¢ agoes para elevagao dos indices de
aprendizagem (5%).
3- Quadro de evolugio do indice em leitura e escrita dos estudantes nos 15%
Anos Iniciais (indicadores do SAEV/Assessoria Educar pra Valer) (15%).
4 - Relatorios bimestrais da Educagio Infantil:
® Relatrio de avaliagio da aprendizagem e desenvolvimento das
criangas na Educagio Infantil, conforme amostra por CMEI (5%); 10%
® Relatério bimestral das préiticas pedagdgicas das unidades de
Educagio Infantil enviado para o e-mail institucional do
departamento de Educagdo Infantil (CMEIs) (5%).
Categoria 3 - Escolas de Ensino Fundamental - Anos Iniciais e EJA
INDICADORES DE AVALI o] PERCENTUAIS
1- Acompanhamento do indice de imnfrequéncia, por turma, conforme: 15%
o  Awalizagio didria dos dados de frequéneia no Sistema EducaSim,
por turma (5%);
e Disponibilizagio ¢ atualizago do Quadro de Acompanhamento da
Frequéncia Diaria para toda a Comunidade Educacional. incluindo a
modalidade da EJA (5%);
e Relatorio mensal das agdes de Busca Ativa dos alunos infrequentes
(nominalmente) abril a outubro (5%).
2- Agbes em prol da recomposigio e da recuperagio da Aprendizagem
contemplando:
a) Elaboragao do Plano de Agio Escolar, contendo os seguintes
aspecio 15%
®  Diagnostico dos indices de leitura e escrita, com base nas orientagoes
do EPV (7.5%);
®  Definicio das metas, estratégias e agdes para elevagiio dos indices de
aprendizagem (7,5%).
3- Quadro de evolugio do indice em leitura e escrita dos estudantes nos 20%

Anos Iniciais (indicadores do SAEV/ Assessoria Educar pra Valer) (20%).

Categoria 4 - Escolas de Ensino Fundamental - Anos Iniciais, Anos Finais e EJA

INDICADORES DE AVALIACAO PERCENTUAIS
1 - Acompanhamento do indice de infrequéncia, por turma, conforme:
¢ Atualizagio didria dos dados de frequéncia no Sistema EducaSim.
por turma (5%);
e Disponibilizagdo e atualizagdo do Quadro de Acompanhamento da ;
R . . - 15%
Frequéncia Didria para toda a Comunidade Educacional, incluindo a
modalidade da EJA (5%);
e Relatorio mensal das agdes de Busca Ativa dos alunos infrequentes
(nominalmente) abril a outubro (5%).
2 - Acdes em prol da recomposicio e da recuperagio da Aprendizagem
contemplando:
a) Elaboragio do Plano de Agfio Escolar, contendo os seguintes
aspectos:
e Diagnostico dos indices de leitura e escrita, com base nas orientagies
do EPV (anos iniciais) (5%); 15%
® Diagnostico dos indices de leitura, escrita e letramento matemdtico
das turmas dos 6° anos, com base no material destinado pelo EPV
para o 3° ano (anos finais) (5%6);
e Definigio das metas, estratégias e agdes para elevagio dos indices de
aprendizagem (5%).
3 - Quadro de evolugio do indice em leitura ¢ escrita dos estudantes nos 10%
Anos Iniciais (indicadores do SAEV/ Assessoria Educar pra Valer) (10%).
4 - Quadro de evolugio do indice em leitura, escrita e letramento 10%

matematico dos estudantes nos Anos Finais, com base numa avaliagio de
desempenho (10%)

Categoria 5 - Escolas de Ensino Fundamental - Anos Finais e EJA
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INDICADORES DE AVALIACAO PERCENTUAIS
1 - Acompanhamento do indice de infrequéncia. por turma, conforme:
®  Atalizagio didria dos dados de frequéncia no Sistema EducaSim,
por turma (5%);
o Disponibilizagao e atualizagao do Quadro de Acompanhamento da ;
e U . 15%
Frequéncia Didria para toda a Comunidade Educacional, incluindo a
modalidade da EJA (5%);
®  Relaiorio mensal das agdes de Busca Ativa dos alunos infrequentes
(nominalmente) abril a outubro (3%).
2 - Agdes em prol da recomposi¢io e da recuperagio da Aprendizagem
contemplando:
a) Elaboragio do Plano de Agio Escolar contendo os seguintes aspectos:
* Diagndstico dos indices de leitura, escrita ¢ letramento matematico 15%
das turmas dos 6° anos. com base no material destinado pelo EPV
para 0 5" ano (anos finais) (7,5%);
o Definigio das metas, estratégias e agoes para elevagio dos indices de
aprendizagem (7,5%).
3 - Quadro de evolugdo do indice em leitura, escrita e letramento
matematico dos estudantes nos Anos Finais, com base numa avaliagio de 20%

desempenho (20%).

Categoria 6 - Escolas com turmas de Educacio Infantil, Ensino Fundamental,

Anos Iniciais, Anos Finais e EJA

INDICADORES DE AVALIACAO

PERCENTUAIS

1 - Acompanhamento do indice de infrequéncia, por turma, conforme:

»  Atualizagio didria dos dados de frequéncia no Sistema EducaSim,
por turma (5%):

®  Disponibilizagio ¢ atuahzagio do Quadro de Acompanhamento da
Frequéncia Didria para toda a Comunidade Educacional, incluindo a
modalidade da EJA (5%);

e Relatorio mensal das agdes de Busca Ativa dos alunos infrequentes
(nominalmente) abril a outubro (5%).

2 - Agdes em prol da recomposi¢io e da recuperagiio da Aprendizagem
contemplando:
a) Elaboragio do Plano de A¢do Escolar, contendo os seguintes
aspectos:
® Diagnostico dos indices de leitura e escrita, com base nas orientagdes
do EPV (anos iniciais) (5%):

« Diagndstico dos indices de leitura ¢ escrita, ¢ letramento matematico
das turmas dos 6° anos, com base no material destinado pelo EPV
para o 5% ano (anos finais)

 Definigdo das metas, estratégias e agoes para elevagio dos indices de
aprendizagem (5%).

3 - Quadro de evolugdo do indice em leitura e escrita dos estudantes nos

Anos Iniciais (indicadores do SAEV/ Assessoria Educar pra Valer) (7.5%).

75%

4 - Quadro de evoligdo do indice em leitura e escrita, ¢ letramento
matematico dos estudantes nos Anos Finais, com base numa avaliagdo de
desempenho (7,5%) .

7.5%

5 - Relatérios bimestrais da Educacdio Infantil:

o Relatério de avaliagio da aprendizagem e desenvolvimento das
criangas na Educagdo Infantil, conforme amostra por CMEI (2,5%);

® Relatério bimestral das priticas pedagogicas das umdades de
Educagio Infantil; enviados para o e-mail institucional do
departamento de Educagio Infantil (CMEI’s) (2,5%).

w
=
B

Categoria 7 - Centro Escolar Municipal de Atividades Pedagogicas Integradoras -

desempenho (20%).

CEMAPI
INDICADORES DE AVALIACAO PERCENTUAIS

1 - Acompanhamento do indice de infrequéncia, por turma, conforme:

e Disponibilizagio e atualizagdo do Quadro de Acompanhamento da
Frequéncia Didria para toda a Comumdade Educacional (7.5 %): 15%

®  Relatorio mensal das agdes de Busca Ativa dos alunos infrequentes
(nominalmente) abril a outubro (7.5 %)

2 - Agdes em prol da recomposi¢iio e da recuperacio da Aprendizagem,

contemplando:
a) Elaboragdo do Plano de Agiio Escolar. contendo os seguintes aspectos:

e Diagndstico dos indices de leitura, escrita e letramento matematico 15%
dos estudantes dos Anos Iniciais ¢ Finais, com base no material ’
destinado pelo EPV (anos finais) (7.5%):

e Definigdo das metas, estratégias e agdes para elevagio dos indices de
aprendizagem (7,5%).

3- Avaliagio do nivel de leitura, eserita € letramento matematico dos
estudantes dos Anos Iniciais e Finais, com base numa avaliagio de 20%
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Secao 11

DA ORGANIZACAO E DA GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Art. 10, Atribui-se o percentual de 30% da bonificagio dos Prémios ©

“MET

Neda 107 ¢ “Escola Nota 107 para a gestio do trabalbo pedagagico administrativo escolar,
conforme pontuacio dos indicadores abaixo relacionados:

Etapas da Educagiio Basica:
Educacio Infantil ¢ Ensino Fundamental: Anos Iniciais, Finais ¢ EJA

INDICADORES DE AVALIACAD

PERCENTUAIS

ristro de aulas atualizadas -

Langamento das notas bimestrans |
Atas do Consclho de Classe - Eseola {17 ap 3* bimestre) (3%),

-

®  Atas do Planejamento Mensal para as E

o Atas do Planejam. Cuinzenal para os CMEIS (fev. a outubro (1%
L]

L

1- Alimentagin de dados no Sistema EdueaSim, constando:
®  Plano de Ensino - Escola/CME] (3%

Escola/CMED (4.0%);

colas (fev. a outtbro) (3%): 18%

®  Prestagio de contas em dis

2 - Prestacho de Contas: CMEIDs e Escolas

fmpres

a0 de copras (3%);

®  Urganizagio do ambiente educacional |

i L g i
®  Plano de Aplicagio Fing . &no 2022, aprovade pelo N
DGEDEGEF (%),
3- Ovganizagio da unidade educacional
#»  FEconomia dos msumes da enidade educacional: dgua, energia, s
e

Secdo 111

DA FORMACAO CONTINUADA DOS TRABALHADORES E DOS
PROFISSIONAIS DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAQ INFANTIL
({CMEI's) E DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 11, Atrbui-se o percentual de 20% da bom feagdo dos Prémios

MET

Nota 107 ¢ “Escola Nota 10" para o indicador da Formagio Continuada dos Trabalhadores
¢ Profissionais da Educagio, nos Centros Municipais de Edvecagio Infantil (CMEI's) ¢ nas
Escolas Munieipais (EM's), conforme pontuagio dos indicadores do quadro a seguir:

Formacio Especifica - 10%

Readaptados:

INDICADORES DE AVALIACAO PERCENTUAIS SEGMENTOS
I- Participacdo na Formagdo Continuada da o _— .
Educagdio infantil: Saberes e Priticas na 10% Pr"t%wr::jei(f;‘z‘iu Tfsiiil
Educagao Infantil; R
2 - Participagdo na Formagio Continuada
da Educacio infantil: Orientacdes 10% Gestores dos CMET's
Pedagdgicas e Administrativas;
3 - Participagdo na Formagio Continuada Professores do Ensino
do Programa Letrar Mais JP, realizada em 0% Fundamental (Anos [niciais).
parceria com o Assessoria Educar Pra o Gestores Pedagdgicos e
Valer; Pedagogos
4 - Participag@io na Formagdo Continuada PR RS
dos Professores dos Anos Iniciais: Arte, . . a .
i i 10% Ensino Fundamental
Educagao Fisica, Ensino Religioso e e
Vs Figli (Anos Iniciais)
5- Participagfio na Formagio Continuada Professores que atuam no
dos Professores dos Anos Finais 10% Ensino Fundamental
(Componente Curricular Especifico): (Anos Finais)
gl;spsr:l;;ﬁa;: ::3:;:1:::?; LE?;A:{HMM 10% Professores que atuam na ETA
7 -Participacio nas acdes formativas para o Professores de salas do AEE.
AEE e/ou Libras ofertadas pela SEDEC o 2
B ; . 10% Professores de Libras,
ou Orgiio da drea com reconhecimenio .
tucionl @ local Intérpretes e Instrutores
8 - Participagiio na Formagiio sobre o Gesrn_re?. Assistentes Sociais;
;i 10% Psicologo e Pedagogos.,
Enfrentamento ao Trabalho Infantil; 3 L
(supervisores e orientadores)
9 - Formagio Continuada em Educagio Professores de Anos Finais,
para as Relagdes Etico-Raciais - (por 10% Gestores, Assistentes Sociais,
adesdo - 100 profissionais); Psicologos e Pedagogos
10~ Foritingo pate Profissioiials 10% Profissionais Readaptados
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11 - Formagio para trabalhadores da
educacdo: Saberes necessdrios para a

Secretdrios escolares e auxiliares

mediagdo de conflitos no contexto escolar.

t s i < 10% :
organizagio das informagdes € o de secretarias.
funci o da unidade educacional
12 - Formag#o para trabalhadores da
educagio: Ressignificando a agdo de 20% Inspetores escolares

Formagao em Edu

cagiio Tecnologica

- 10%

INDICADORES DE AVALIACAO

PERCENTUAIS SEGMENTOS

1 - Formagdo LEGO Education:

Professores de Educagio
Infantil, Anos Iniciais (1° ao 3*
ano). gestores e especialistas dos
CMEI's

10%

Gestores, professores,
especialistas e profissionais
readaptados das Escolas com e
sem Salas Interativas

2 - Formagdo - imersdo em recursos

tecnolégicos:

Gestores, professores,
especialistas e profissionais
readaptados Escolas com Salas
Interativas.

o
=

3 - Formagao Mais Digital;

Gestores, professores,
especialistas e profissionais
readaptados das Escolas sem
Salas Interativas.

4 - Sistema de Gestio Educacional -

EducaSim, Censo e SAEV.

Secretarios e auxiliares de

10% .
secrelarias

Paragrafo tnico. Para os Trabalhadores em Educagdo. o percentual de 30%
de bonificagdo dos Prémios “CMEI Nota 107 ¢ “Escola Nota 10” levara em consideragdo a
participagdo desses servidores em cursos ou encontros de aperfeigoamento na sua area de
atuagdo. Caso nilo tenham sido ofertadas agdes formativas especificas a alguma categoria,
em 2023, ndo haverd prejuizo no pagamento da bonificagao do Prémio.

Art. 12. A frequéncia na Formagio Continuada dos Trabalhadores e dos
Profissionais da Educagio que atuam nos CMETI's e nas Escolas serd atestada ¢ computada

pelo Departamento de Formagao, que faz parte da Diretoria de Ensino, Gestdo e Escola de

Formagao/ DEGEF.

Paragrafo tinico. SEDEC/DTIC/DCD, com base no banco de dados do
Sistema EducaSim, deverd fornecer 4 Escola de Formagio a relagiio dos trabalhadores e
profissionais sem registro de frequéncia na Formacfio Continuada. A Escola de Formagiio,
por sua vez, deverd divulgar esta relagdo as unidades educacionais, até o final de agosto.

Art. 13. A pontuagio referente a frequéncia na Formagio Continuada,
como Indicador de Avaliagdo, observara os percentuais de bonificagdo e os indicadores

previstos no quadro abaixo:

INDICADORES DE
AVALIACAO

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Bonificagao de 20% da Formagéo
Continuada;

A escola e o CMEI que obtiverem, na Formagio Continuada,
100% dos Trabalhadores e Profissionais com frequéncia
minima de 75%:

Bonificagdo de 18% da Formagio
Continuada;

A escola e 0o CMET que, na Formagio Continuada,
apresentarem até 04 (quatro) Trabalhadores/ Profissionais que
niio tenham frequéncia computada;

Bonificagio de 16% da Formacao
Continuada;

A escola e o CMEI que, na Formagio Continuada,
apresentarem até 06 (seis) Trabalhadores/ Profissionais que
nio tenham frequéncia computada;

Bonificagio de 14% da Formagio
Continuada;

A escola e o CMEI que, na Formagio Continuada,
apresentarem até 08 (oito) Trabalhadores/ Profissionais que
nio tenham frequéncia computada;

Bonificagio de 12% da Formagdo
Continuada;

A escola e o CMEI que, na Formagio Continuada,
apresentarem até 10 (dez) Trabalhadores/ Profissionais que
nio tenham frequéncia computada;

Bonificagio de 10% da Formagio
Continuada;

A escola e 0 CMEI que, na Formagio Continuada,
apresentarem até 12 (doze) Trabalhadores/ Profissionais que
nio tenham frequéncia computada;

Sem Bonificagio na Formagao
Continuada.

A escola e o CMEI que, na Formagio Continuada,
apresentarem mais de 12 (doze) Trabalhadores/ Profissionais
que ndo tenham frequéncia computada.
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§1" A inscrigdo ¢ a frequéncia nos eventos da Formagao Continuada devem ser
realizadas pelo proprio servidor. conforme dias ¢ hordrios previamente definidos pela
SEDEC/DEGEF/ESCOLA DE FORMACAO.

§2° Também serdo considerados, para fins de formagdo, cursos de extensdo ou
de aperfeicoamento na area especifica de atuacdo do servidor, no ambito da rede
municipal de ensino, com carga hordria entre 60 (sessenta) e 120 (cento e vinte) horas,
ofertados por outras instituigdes de ensino em parceria com a SEDEC ou nio. mediante a
apresentagdo de declaragio e/ou certificado protocolado/a no Sistema 1Doc (SEDEC-
DEGEF-Escola-Formagdo), até o dia 30 de setembro do corrente ano, certificagio essa que
poderd substituir o percentual do Curso especifico da drea do servidor.

§3° O Profissional de Educagio que estiver cursando Pos-Graduagiio podera
solicitar sua dispensa da Formagdo Continuada até 60 (sessenta) dias teis apos a data da
publicagio deste Decreto, através de protocolo no Sistema 1Doc (SEDEC-DEGEF-
Escola-Formagdo), junte a declaracdo original e atualizada da Instituigio 4 qual estd
vinculado, emitida pela Coordenagio do respectivo curso.

§4" Nos casos em que estiver impossibilitado de participar da formagio por
motivo de licenga médica, maternidade, paternidade, servigo militar ou eleitoral
obrigatorio, o servidor devera protocolar a solicitagio de dispensa, junto ao documento
comprobatorio, no Sistema 1Doc (SEDEC-DEGEF-Escola-Formagio), até o dia 31 de
outubro de 2023.

§5° Nao fardo jus aos Prémios “CMEI Nota 10” ¢ “Escola Nota 10” os
Trabalhadores e os Profissionais da Educacio que:

a) ndo participarem dos cursos de formagio continuada, ofertados pela
SEDEC, no periodo de fevereiro a outubro de 2023;

b) ndo obtiverem frequéncia minima de 75% na Formagio Continuada;

¢) estiverem cursando Pés-Graduagiio e niio protocolarem a solicitagio de
dispensa da Formagio Continuada dentro do prazo estabelecido, conforme previsto no § 3°
doart.13;

d) estiverem de licenga médica, maternidade, paternidade, para servigo militar
ou eleitoral obrigatério, e ndo protocolarem a solicitagio de dispensa da formagio
continuada dentro do prazo estabelecido, conforme previsto no § 4° do art. 13.

§6° O profissional que tiver sua aposentadoria publicada antes da Formacdo
Continuada especifica ao ambito de sua atuagio na rede municipal de ensino ndo terd
direito & bonificagiio dos Prémios “CMEI Nota 10” e “Escola Nota 107

§7° Caso o ato de publicagdo da aposentadoria do profissional seja
concomitante ou posterior & realizacdo da Formagao Continuada, havera o pagamento da
bonificagio proporcional ao tempo de efetivo exercicio no ano de 2023.

Capitulo TIT

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DOS PREMIOS “CMEI NOTA 10” E “ESCOLA NOTA 107

Art. 14. Séo atribui¢oes da Comissio de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagio dos Prémios “CMEI Nota 10” ¢ “Escola Nota 107:

1 - Definir os procedimentos ¢ as normas complementares ao regulamento
aprovado neste Decreto;

1T - Analisar se 0 CMEI ou a Escola cumpriu os critérios dos indicadores de
avaliagao de cada uma das dimensoes do processo educativo, a partir da apresentagio dos
documentos comprobatorios;

11T - Fiscalizar e monitorar a execugdo do processo de avaliagdo para a correta
pontuagio de cada CMEI e de cada ESCOLA, com base nos documentos produzidos e
apresentados por essas unidades educativas;

IV- Avaliar e definir a pontuagdo geral no Prémio “CMEI Nota 10” e “Escola
Nota 107;

V - Analisar e emitir parecer sobre a interposigio de recursos apresentados
pelas unidades escolares, pelos CMEI's e trabalhadores ou profissionais da educagdo;

VI - Realizar a divulgagdo do resultado final da pontuagiio geral dos CMED's e
das Escolas para o pagamento da bonificagio do Prémio.

Art. 15. A Comissio de organizagiio ¢ de avaliagio dos Prémios “CMEI Nota
10” ¢ “Escola Nota 107 tera carater temporario e serd composta por representantes a serem
designados pela Secretaria de Educagao e Cultura.

Art. 16. A constituigio da Comissiio serd feita com base na indicagio de
membros para a realizagio de atividades de carater piblico relevante, sendo vedada
qualquer remuneragdo.

Art. 17. Para bem cumprir as suas atribuigdes, a Comissio tera acesso a toda a
documentagdo necessdria considerada pertinente para a melhor instrug¢do da avaliagdo das
unidades educacionais.

Art. 18. Em face do resultado oficial da premiagio e na hipotese de divida ou
erro, os CMEI's e as Escolas poderdo interpor recurso, no prazo de 5 (cinco) dias qiteis,
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via 1 DOC, (SEDEC — Nota 10 — Comissiio Prémio Nota 10), contados a partir da data de
divulgagiio dos resultados.

Art. 19. Podera o trabalhador ou profissional da educagdo mterpor recurso, em
face do nio pagamento do Prémio ou da discordincia do seu valor, no prazo de 30 dias
corridos, via 1 DOC (SEDEC — Nota 10 — Comissdo Prémio Nota 10), contados a partir da
data de divulgagdo dos resultados, devendo o mesmo disponibilizar o contracheque, para a
comprovagdo da possivel irregularidade.

Art. 20. Caso o trabalhador ou profissional da educagio nido apresente recurso,
no prazo constante do art. 19, ficard preclusa a possibilidade de apresentar
questionamentos em face do Prémio e reconhecida sua aceitagdo técita em relagiio ao
resultado.

Parigrafo unico. Quaisquer pedidos feitos por trabalhador ou profissional da
educagio, relativos ao Prémio, fora do prazo estabelecido no art. 19, serdo indeferidos de
plano, tendo em vista a configuragio da preclusio prevista no art. 20.

Art. 21. Caberd a Secretaria de Educagio e Cultura expedir instrugdes
complementares ao presente Decreto ¢ analisar os casos omissos.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com todos os
seus efeitos retroativos.

PACO MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, 30 de
maio de 2023,

CICERO DE LUCENA FILHO
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PORTARIA N°. 67 Em, 20 de janciro de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso 11, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Joiio Pessoa ¢ Lei n° 14.378/2021 e tendo em vista 0 Memorando 135.233/2022.

-SE2R-BTCE-BAET B infams o cidipn BH4F-E92B-E7C3-BAET

I — Nomear HUGO ALEXANDRE DE ARAUJO, matricula n®
82.487-9, para exercer a fungdo de confianga, simbolo FCDE-2 de DIRL:TOR
ADMINISTRATIVO da Escola Municipal Aruanda da SECRETARIA DE EDUCACAQO E
CULTURA

108e.

I - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 02 de
outubro de 2022,

[II — Publicada no Didrio Oficial de 23 de janeiro de 2023.

aeanse |

(Republicar por Incorregio)

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito
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PORTARIA N°. 625 Em, 02 de maio de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lei n® 14.378/2021 ¢ alteragdes posteriores, e tendo em vista o que consta
do Memorando Interno n° 54.919/2023.

RESOLVE:

I — Exonerar, a pedido, WAGNER BARBOSA HERNANDEZ,
matricula n° 96.622-3, do cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ANALISE DE CREDITO da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 01 de maio de
2023,

TI — Publicada no Didrio Oficial de 05 de maio de 2023,
(Republicar por Incorre¢io)

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIA N°. 626 Em, 02 de maio de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art, 76, item 11, da Lei Orginica para o Municipio
de Jodo Pessoa, ¢ Lei n® 14.378/2021 ¢ alteragdes posteriores, ¢ tendo em vista o que consta
do Memorando Interno n°® 54.919/2023.

RESOLVE:

I — Nomear WAGNER BARBOSA HERNANDEZ, matricula n®
96.622-3, do cargo em comissdo, simbolo DAE-2 de DIRETOR DE FOMENTO
ECONQMICO E SOCIAL da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO.

1I - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 01 de maio de
2023.

III — Publicada no Diirio Oficial de 05 de maio de 2023
(Republicar por Incorregio)

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIA N°. 660 Em, 08 de maio de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o
Munieipio de Jodo Pessoa, ¢ Lein® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Exonerar ANA CLAUDIA ALLAIN DE PAIVA
MARTINS, matricula n® 17.738-5. do cargo em comissio, simbolo DAS-3 de
ASSISTENTE DE GABINETE da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO.

11 - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de
maio de 2023.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

-5928-67C3-BAE1 e informe o codigo 644F-592B-57C3-8AE1
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PORTARIA N°. 682 Em, 10 de maio de 2023

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA, no uso
das atribuigbes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1l, da Lei Orgéinica para o
Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I Exonerar SHEYLLA TAXIMA DA COSTA OLIVEIRA,
matricula n® 93.384-8 do cargo em comissio, simbolo DAE-3 de ASSESSOR TECNICO
na COORDENADORIA DE PATRIMONIO CULTURAL — COPAC da SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO.

11 — Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 31 de maio
de 2023.

IIT — Publicada no Didrio Oficial de 23 de maio de 2023.
(Republicar por Incorrecio)

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIA N°. 683 Em, 10 de maio de 2023

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribuigdes previstas no art, 60, item V e art, 70, item 1, da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I -Nomear MARIA ERLANIA CAVALCANTE para exercer
o cargo em comissfo, simbolo DAE-3 de ASSESSOR TECNICO na COORDENADORIA
DE PATRIMONIO CULTURAL — COPAC da SECRETARIA DE PLANEJIAMENTO.

II - Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 1° de junho
de 2023.

III — Publicada no Didrio Oficial de 23 de maio de 2023.
(Republicar por Incorreciio)

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIA N°. 684 Em, 10 de maio de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1II. da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n® 14.378/2021 e alteracdes posteriores.

RESOLVE:

I-Exonerar GILBERTO CAVALCANTI COSTA. matricula
n® 93.802-5 do cargo em comissio. simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE
PESSOAL na COORDENADORIA DE PATRIMONIO CULTURAL — COPAC da
SECRETARIA DE PLANEJTAMENTO.

11 — Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 31 de maio
de 2023,

Il — Publicada no Didrio Oficial de 23 de maio de 2023.
(Republicar por Incorregio)

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

-5928-67C3-BAE1 e informe o codigo 644F-592B-6TC3-8AE1
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PORTARIA N°. 685 Em., 10 de maio de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribuigbes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1I, da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa. e Lei n® 14.378/2021 e alteragbes posteriores.

CI-BAET & NS0 0 000 BAF-5RZB-ETCHBAET

RESOLVE:

I —Nomear TATIANA LOPES PASCOAL para exercer o
cargo em comissio, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL na
COORDENADORIA DE PATRIMONIO CULTURAL — COPAC da SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO.

11 - Esta portaria entrardi em vigor a partir do dia 1° de junho
de 2023,

I — Publicada no Didrio Oficial de 23 de maio de 2023.
(Republicar por Incorregio)

Aseingdopor 1 pesscs. CICERO DE LUCENA FLHO

CICERO DE LUCENA FILHO

Prefeito m
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PORTARIA N°. 757 Em, 30 de maio de 2023

Fat a rtame o esaigo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item I, da Lei Organica para o
Municipio de Joiio Pessoa, e Let n° 10.429/2005 e alteragdes posteriores, e tendo em vista o
que consta do Protocolo n® 78.316/2023.

RESOLVE:

1 - Exonerar, a pedido, ISABELLE SILVERIO TONORIO,
matricula n°® 68.136-9, do cargo em c':)missﬁo simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DE
GABINETE da SECRETARIA DA SAUDE.

11 - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 29 de
maio de 2023

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito
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PORTARIAN®. 772 Em, 30 de maio de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa, combinado com a Lei Complementar n°® 60 de 29 de margo de
2010 e tendo em vista a aprovagio no concurso publico realizado nos termos do Edital de
n° 01/2013, de 08 de novembro de 2013 publicado no Semandrio Oficial n® 1398 de 10 a 16
de novembro de 2013 e homologado através da Portaria 229- SEAD de 09 de maio de
2014, publicado no Semanario Oficial 1423 Especial de 4 a 10 de maio de 2014 ¢
modificagdes posteriores, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 79.661/2023,
Oficio n® 1595-PGM de 30 de maio de 2023.

RESOLVE:

[ - NOMEAR, conforme DECISAO JUDICIAL - PROCESSO N°
0828739-11.2016.8.15.2001, EDNA DA SILVA NASCIMENTO, inscrigio n®. 384014640,
classificada em 496 lugar, para ocupar, em carater efetivo, o cargo de PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA L, com lotagio na SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA.

1I - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicag&o.

Pacu vasticar a valicade das assnalus, acass hEps:0AcoNEE0a. 1ot cam brivesicazacT120-FOE4 4384-AFAS @ inforne o cediga 7720 FCEA4 8 AFAE
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PORTARIA N°. 779 Em, 30 de maio de 2023

p——

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribuicdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa, ¢ Lei n® 14.378/2021 ¢ alteragdes posteriores, ¢ tendo em vista o
que consta do Memorando n® 79.939/2023.

RESOLVE:

I -~ Nomear GIOVANE GALVAO MAIA DE MORAIS,
para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAﬁ-B de ASSESSOR TECNICO, da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO.

1I - Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de junho
de 2023.

£
i
i
)
i

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

VERIFICAGAC DAS
ASSINATURAS

D,

Cédigo para verificagdo: BAE1-76B1-D30F-B491

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

4/  CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142 XXX.XXX-53) em 08/06/2023 09:13:26 (GMT-03:00)
Papel: Pane
Emitico por; Sub-Autoridade Certificadora 100c (Assinatura 100c)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagédo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacac/8AE1-76B1-D30F-B491

PORTARIA N°. 781 Em, 01 de junho de 2023

\OCF-DOF 1-66C5 e informe o codigo 5224-A0CF-DOF 1-66C6

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA. no uso
das atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item II. da Lei Orgdnica para o
Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n® 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

1doc.com.

I — Nomear WAGNER DA SILVA ANDRADE, para
exercer 0 cargo em comissdo, simbolo DAS-2 de CHEFE DO SERVICO DE
COMERCIALIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO.

II — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

acesse hitps
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PORTARIA N°. 783 Em, 5 de junho de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA. no uso
das atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1l, da Lei Orginica para o
Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n° 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I Nomear MARIA LUISA GOMES MENDES para exercer
o cargo em comissio, simbolo DAE-3 de ASSESSOR ESPECIAL da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

11 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito
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PORTARIA N°. 784 Em, 6 de junho de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribuigoes previstas no art. 60, item V e art. 76, item Il. da Lei Orginica para o
Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n 14.378/2021 e alteracdes posteriores.

RESOLVE:

I — Exonerar LISIANE VIEIRA CARIRY, matricula n®
100.373-1 df’ cargo em comissio, simbolo DAS-2 de CHEFE DO SERVICO DE
LIQUIDACAO da SECRETARIA DAS FINANCAS.

11 - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 1° de junho
de 2023.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

F-D689-F3A7-BD4F e informe o codigo BAFF-DE89-FIAT-BDIF

PORTARIA N°. 785 Em, 6 de junho de 2023

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribui¢des previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o
Municipio de Joio Pessoa. e Lei n° 14.378/2021 e alteragdes posteriores.

1doc.com.

acesse https.

RESOLVE:

I-Nomear MARCELIO DE LIMA OLIVEIRA para exercer
o cargo em comissdo, simbolo DAS-2 de CHEFE DO SERVICO DE LIQUIDACAO da

Assinado por 1 pessoa; CICERO DE LUCENA FILHO

SECRETARIA DAS FINANCAS. §
%
11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 1°de junho %%
de 2023, 3
H
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CIDADE COM
SOM ALTO,
EDUCACAO

LA EMBAIXO.

SEJA SEMPRE EDUCADO.

Em casa, na rua, na praia, no transito,
no barzinho ou em qualquer lugar,
poluicdo sonora nao é legal.

Ela prejudica a nossa saude,

0 meio ambiente e é crime.

SE PRECISAR, DENUNCIE.
3218.9208




