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PACO MUNICIPAL

ATOS DO PREFEITO

LELORDINARIA N° 14,777, DE 17 DE ABRIL DE 2023

AUTORIZA A REALOCACAO DE DOTACAO
ORCAMENTARIA NA SEJER ATRAVES DO
INSTRUMENTO DA TRANSPOSICAO E DA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE UMA
CATEGORIA DE PROGRAMACAO PARA

OUTRA NO ORGAO, NO VIGENTE
ORCAMENTO, EM OBSERVANCIA AO
INCISO VI, DO ARTIGO 167, DA

CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEE

Arn

Orgamentana na Seeretaria Municipal da Juventude,

1" Fiea o Poder Executive Mumcipal awmorizado a Realocar Dotagio
Esporte e Recreagio no valor de RS

A427,000,00 (quatrocentos ¢ vinte ¢ sete mil reais), por Transposigio ¢ Transferéncia de Recursos
de uma Categona de Programagio para Outra que compie a Estrutura Orgamizacional Basica do
Municipio, exclusivamente para atender & insuficiéncia registrada na dotagho orcamentiria

relativa ao Grupo de Natreza da Despesa:
4 - INVESTIMENTOS

Pavagrafo tmico. 0 Orgio do Poder Exccutivo que serd objeto da Realocagio de
Dotagio Orgamentina de que frata o caput, estd espeeificado no Anexo - pard o Acréscimo e o
Anexo 11 - para a Redugio de que trata esta Lei

Art. 2* A Realocagio de Dotagio Orgamentaria ocorrerd na Classificagiio Funcional

e Programa imtegrante do Orgio gue compde a Estrutura Organizacional Bdsica do Munieipio na

estrita obedincia aos limites ¢ ds condigies fixadas no artigo 1" desta Lei.
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Art, 3* O Decreto de Realocagio de Dotagio Orgamentiria Autorizado por esta Lei,
1, bem como da Medalidade de Aplicagio da

Dotagio Oreamentana a ser estomads ¢ o Programa e a Despesa para a qual serd transposto ¢/ou

explicitard a Classificagio ional ¢ F
transferido o valor dagquela dolagiio
Art, 4* Esta Lei entra em vigor na data de sun publicagio

Art. 5° Revogamese as disposicdes em contririo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAOQ PESSOA,
Estado da Paraiba, em 17 de abnl de 2023

CICERO DE LUCENA FILHO
PREFEITO

Autoria: Executivo Municipal
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ANEXO |1
Acréscimo Ano Base: 2023
Orgdo [ UO DESCRIGAO MODALIDADE*  FR™  VALOR (R$1,00)
ClassificagBo Funcional
25000 SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAO
251 25101.GABINETE DO SECRETARIO
27.812.5427 254410 MANUTENCAQ DOS CENTROS DE REFERENCIA
DA JUVENTUDE , CRigs
4490 15.00 427 000,00
SUBTOTAL 427.000,00
TOTAL GERAL 427.000,00
*MODALIDADE DE APLICACAO
4.4.90 - APLICACOES DIRETAS
“FONTE DE RECURSO
Recursos ndo vinculados da Impostos
Pagina 3 de 4
ANEXO 1l
Redugio Ano Base: 2023
Orgo | UO DESCRIGAO MODALIDADE*  FR™  VALOR (R$1,00)
Classificaclo Funcianal
25000 SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREAGCAO
25101 25101-GABINETE DO SECRETARIO

27.812.5427 254410 MANUTENCAO DOS CENTROS DE REFERENCIA
DA JUVENTUDE ¢ CRJzs

3390 1500

SUBTOTAL

TOTAL GERAL

427.000,00

427.000,00

427.000,00

“MODALIDADE DE APLICACAO
3.3.90 - APLICAGOES DIRETAS
“*FONTE DE RECURSO

Recursos nio vinculados de Impostos

Assinado por 1 pessoa; CICERQ DE LUCENA FILHO
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LEI COMPLEMENTAR N® 155, DE 17 DE ABRIL DE 2023.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.347/1971
(CODIGO DE OBRAS DO MUNICIPIO DE
JOAO PESSOA).

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA
PARATBA, NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° O caput do art. 162 da Lei Municipal n® 1.347/1971 passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 162. Serd obrigatéria a instalagdo de elevadores nas edificagdes
acima de 4 (quatro) pavimentos, com excecio das Habitagoes de Interesse
Social (HIS), para as quais sera obrigatoria a instalagdo de elevadores nas
edificagoes acima de 5 (cinco) pavimentos, devendo atender a Lei de
Aeessibilidade n® 10.098/2000."

Art. 2° O caput do art. 163 da Lei Municipal n® 1.347/1971 passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“dri. 163, As edificacdes que necessitam da instalagdo de elevadores
deverdo atender (odas as especificagdes técnicas e de seguranga
estabelecidas nas normas da ABNT "

Art. 3° O art. 218-A da Lei Municipal n° 1.347/1971. acrescentado ao Codigo de
Obras pela Lei Complementar n* 057/2009, e alterado pela Lei Complementar n® 090/2015.
passa a vigorar com a seguinte redacio:

“dri. 218-4. E obrigatéria a instalagdo de gerador de energia en todos os
Edificios com mais de 4 (quatro) pavimentos, com exce¢do das Habitagdes
de Interesse Social (HIS), para as quais serd obrigatéria a instalacao de
geradores de energia em Edificios de mais de 5 (cinco) pavimentos.

§ 1° Os equipamentos de geragiio de energia elétrica deverdo ter partida
antomdtica e serem interligados ao circuito de emergéncia, a fim de
entrarem, imediatamente, em operagdo, caso haja falta de energia na rede
priblica.

§ 2° Ao circuito de Emergéncia devem estar interligados, também, todos os
elevadores dos quais disponha a edificacdo.”

Art. 4° Revogam-se o pardgrafo tmico do art. 162 e o art. 164 da Lei Municipal n®
1.347/1971.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
PESSOA, Estado da Paraiba, em 17 de abril de 2023.

CICERO DE LUCENA FILHO
PREFEITO

Autoria: Executivo Municipal
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&/  CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 25/04/2023 11:46:16 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por. Sub-Auteridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagédo por meio do link:
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LEI ORDINARIA N° 14.778, DE 18 DE ABRIL DE 2023.

DECLARA PATRIMONIO CULTURAL DE
NATUREZA IMATERIAL DO MUNICiPIO
DE JOAO PESSOA - PARAIBA A “MISSA
DALUZ” EDA OUTRAS PROVIDENCIAS.

4 & informe o codigo DEFF-DDAF-34B 68634

_ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA
PARAIBA, FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DEFF-DOAF-3485

Art. 1° Fica declarado PATRIMONIO CULTURAL DE NATUREZA
IMATERIAL A “MISSA DA LUZ”, como tipico da cultura, da forma de celebragio
religiosa e das praticas da vida social do Municipio de Jodo Pessoa - Paraiba.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, o Poder Executivo procedera aos registros
necessarios nos livros proprios do 6rgao competente.

1doc.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO?
PESSOA, Estado da Paraiba, em 18 de abril de 2023.

LUCENA, FILH

CICERO DE LUCENA FILHO
PREFEITO

Autoria: Vereador Marcilio do HBE

Paea vesificar a validade das assinaturas, acesse hitps.0j

Assinadc par 1 pessca; CICERO [
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

Prefeito: Cicero de Lucena Filho

Vice-Prefeito: Leopoldo Araiijo Bezerra Cavalcanti

Sec. de Gestdo Governamental: Diego Tavares de Albuquerque
Secretaria de Administragao: Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretaria de Satde: Luis Ferreira de Sousa Filho

Secretaria de Educagdo: Maria América Assis de Castro

ecretaria de Pl José William M Leal
Secretaria da Finangas: Brunno Sitonio Fialho de Oliveira
Secretaria de Desenv. Social: Norma Wanderley da Nébrega Gouveia
Secretaria de Habitagdo: Maria Socorro Gadelha

Secretaria de Comunicagdo: Marcos Vinicius Sales Nobrega
Controlad. Geral do Municipio: Diego Fabricio C. de Albuquerque
Secretaria de Direitos Humanos: Jodo Carvalho da Costa Sobrinho
Procuradoria Geral do Municipio: Bruno Augusto A. da Nobrega

Sec. de Prote¢io ¢ Defesa do Consumidor: Rougger Xavier G. Junior

Secretaria da Receita: Sebastido Feitosa Alves

Secretaria da Infra Estrutura: Rubens Falcio da Silva Neto

Sec. de Desenvolvimento Economico do Trabalho: Vaulene de Lima Rodrigues
Sec. Juventude, Esporte e Recreacdo: Kaio Marcio Ferreira Costa
Secretaria de Turismo: Daniel Rodrigues de Lacerda Nunes

Secretaria de Politicas Piblicas das Mulheres: Ivonete Porfirio Martins
Sec. de Desenvolvimento Urbano: Anténio Fabio Soares Carneiro

Sec. da Ciéncia e Tecnologia: Guido Lemos de Souza Filho

Secretaria de Meio Ambiente: Welison Araiijo Silveira

Sec. de Seguranga Urbana ¢ Cidadania: Jodo Almeida de Carvalho Jinior
Secretaria da Defesa Civil: Kelson de Assis Chaves

Suprerint. de Mobilidade Urbana: Expedito Leite Silva Filho

Autarq. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Ricardo Jose Veloso

Instituto de Previdéncia do Munic.: Caroline Ferreira Agra

Fundagio Cultural de Jodo Pessoa: Antdnio Marcus Alves de Souza
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Unidade de Atos Oficiais - Secretaria de Gestdo Governamental
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DECRETO N° 10.287, DE 19 DE ABRIL DE 2023.

DISPOE SOBRE A JORNADA DE
TRABALHO EM REGIME DE
PLANTAO DIURNO E/OU NOTURNO E
REGULAMENTA A GRATIFICACAO
POR REGIME DE PLANTAO - GRP EM
BENEFICIO DOS AGENTES DE
CONTROLE URBANO DO MUNICIPIO
DE JOAO PESSOA.

0O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, Fstado da Paraiba, no
uso da atribui¢do que The confere o art. 60, V. e o art. 76, inciso [, alinea "a", da Lei Organica
Municipal ¢, ainda,

Considerando o fato de que a fiscalizagio poderd ser exercida pelos Agentes de
Controle Urbano fora do expediente ordinario de trabalho, fazendo-se necessdria a prestagiio

1AAQ-FE03-4998-026C e informe o codigo 1AAS-FED3-4998-026C

de plantoes diumo e/ou noturnos;

Considerando a  determinagio legislativa constante do art. 64 da Lei
Complementar Municipal n°. 59, de 29 de margo de 2010, que determina a regulamentagao da §
Gratificagdo por Regime de Plantio - GRP por meio de Decreto do Chefe do Executivo g
Municipal,

DECRETA: EX ]

L

s

&5

3
TITULO I - DISPOSICOES GERAIS §

g

Art. 1° Este Decreto dispoe sobre a jornada de trabalho em regime de plantio %" ]

diurno e/ou noturno e regulamenta a Gratificagao de Regime de Plantio — GRP prevista no ad
23
art. 60 da Lei Complementar Municipal n®. 59, de 29 de margo de 2010, no que se refere 8§
exclusivamente ao regime de plantio diumo e/ou noturno. é g
iz

Art. 2° Este Decreto se aplica tio somente aos Agentes de Controle Urbano do
Municipio de Jodo Pessoa.

TITULO I1 - DOS PLANTOES
Capitulo I — Da Definigao do Plantio

Art. 3° Considera-se regime de plantdo diumo e/ou noturno a execugdo da
jornada laboral durante 12 (doze) horas consecutivas por plantio, obedecidas as escalas de
trabalho e de folga.

§1° Os servidores sujeitos ao regime de plantdo poderdo cumprir a jorada nos
dias tteis, sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

§2° No regime de plantdo, consideram-se compensados o repouso semanal
remunerado, todos os feriados, bem como os dias de ponto facultativo no servigo publico
municipal.

Art. 4° Todos os Agentes de Controle Urbano estdo submetidos ao cumprimento
de carga hordria equivalente a 12 (doze) plantdes mensais, ressalvada a nomeagdo para o
exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comissao.

§1° Para os efeitos deste artigo, cada plantdo de 12 (doze) horas considera-se
realizado no més em que for iniciado.

§2° Nao serd permutida a realizagio de mais de 12 (doze) plantdes mensais,
ressalvadas as hipoteses previstas nos arts. 20 e 21 deste Decreto.

Capitulo Il — Das Pausas Durante o Plantio

Art. 5° Durante o plantio de 12 (doze) horas, o servidor podera efetuar até 2
(duas) pausas de at¢ 30 (trinta) minutos, contudo o intervalo deverd ser imediatamente
interrompido a depender da necessidade do servigo.

§1° As pausas previstas no caput ndo poderdio ser usufiuidas durante o periodo a
disposicio previsto no Titulo IIT deste Decreto.

§2° As pausas ndo poderdo ser usufruidas na primeira ou tltima hora do plantio.

Capitulo IIT - Do Intervalo Interjornada

Art. 6° Seré respeitado o periodo minimo de 36 (trinta ¢ seis) horas entre o final
de uma jornada de trabalho e o inicio da subsequente.

Art. 7° Em caso de permuta de plantdo, o intervalo interjornada podera ser
reduzido excepeionalmente para 24 (vinte e quatro) horas.

Capitulo IV — Das Folgas aos Domingos

Art. 8° Sem prejuizo do intervalo interjornada, o servidor plantonista devera
gozar de. no minimo, um domingo de folga por més, ressalvada a hipotese de pernmuta de
plantdes.

Capitulo ¥V — Das Faltas

Art. 9° Para cada plantdo ndo prestado injustificadamente serdo aplicados 2 (dois)
dias de falta para todos os fins.

Art. 10. Em caso de falta ndo justificada, ndo serd permitida a compensagio
posterior.

Parigrafo dinico. Eventual falta devera ser justificada no prazo méximo de 24
(vinte e quatro) horas a contar do término do plantdo ndo prestado.

Art. 11, Consultas médicas deverdo ser preferencialmente agendadas para os dias
em que o servidor ndo estiver de plantio.

§1° Caso a consulta médica seja marcada para o dia em que o servidor estiver de
plantio, o plantonista deverd realizar a permuta com outro servidor.

§2° A solicitagio de permuta de plantio devera ser fundamentada e instruida com
documentagiio que comprove que a consulta médica é inadiavel.

§3° Caso o servidor ndo efetue a permuta ¢ nio comparega ao plantio, serdo
computados dois dias de falta.

Assinado por 1 pessoa- CICERG DE LUCENA FILHO
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Capitulo VI - Da Permuta de Plantoes

Art. 12. A troca de plantdes entre servidores somente ¢ possivel se satisfeitos
0s seguintes requisitos:

I - Solicitagio fundamentada por escrito e assinada por ambos os servidores,
conforme modelo de formulario constante do ANEXO I deste Decreto;

II - Solicitagdo enviada com antecedéneia minima de 72 (setenta e duas) horas do
micio do plantio a ser permutado. nos termos do art. 13 deste Decreto;

IIT - Autorizagio do Chefe Imediato;

IV - A troca deverd respeitar o intervalo interjornada minimo de 24 (vinte ¢
quatro) horas para ambos os permutantes.

Art. 13. As solicitagdes de permuta de plantiio deverdo ser direcionadas ao Chefe
Imediato, por meio de plataforma eletronica, com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢
oito) horas do inicio do plantio a ser prestado.

§1° Apresentada a solicitaglo, o Chefe Imediato deverd se manifestar em até 24
(vinte e quatro) horas.

§2° Caso o Chefe Imediato ndo se manifeste em até 24 (vinte e quatro) horas, a
permuta sera considerada indeferida.

Art, 14. O servidor somente podera solicitar 2 (duas) trocas de plantdo durante o
mes.

Parigrafo tnico. A troca de plantio ¢ contabilizada para ambos os servidores
envolvidos na permuta.

Art. 15. Nio serd permitida permuta de plantdo por servidores que estiverem em
gozo de férias.

Art. 16. Nio serd permitida a venda de plantdes ou a troca por qualquer outro
beneficio de natureza pecuniaria ou ndo.

Capitulo VII - Da Elaboragiio ¢ Publicagiio das Escalas

Art. 17. As escalas deverdo prever obrigatoriamente turnos rotativos, alocando-se
uniformemente os agentes de controle urbano em plantdes diurnos e notumnos.

Art. 18. As escalas deverdo ser divulgadas pelo Chefe Imediato por meio de
circular interna até o dia 25 (vinte ¢ cinco) do més antecedente ao do plantdo a ser realizado.

§1° Caso a escala ndo seja divulgada injustificadamente no prazo previsto, devera
ser obrigatoriamente iniciado procedimento administrativo disciplinar ¢ aplicadas as penas
previstas no art. 220 da Lei Municipal n®. 2.380, de 26 de margo de 1979,

§2° Caso nao divulgada tempestivamente, os servidores deverdo obedecer a
ultima escala executada até que sobrevenha a publicagdo de novo horario.

Art. 19. As escalas deverio ser obrigatoriamente encaminhadas a Divisdo de
Gestiio de Pessoas da Secretaria de Desenvolvimento Urbano — SEDURB até o tltimo dia ttil
do més antecedente para registro e arquivamento.

§1° Caso a escala ndo scja encaminhada injustificadamente no prazo previsto,
devera ser obrigatoriamente iniciado procedimento administrativo disciplinar e aplicadas as
penas previstas no art. 220 da Lei Municipal n®. 2.380, de 26 de marco de 1979.

§2° Em até dois dias uteis, a contar do recebimento, a Divisio de Gestio de
Pessoas da SEDURB devera encaminhar a escala para a Diretoria de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo — SEAD para registro e arquivamento.

Art. 20. Em cardter excepeional, o chefe imediato ou outra autoridade
hierarquicamente superior podera convocar servidores para suprir auséncias ¢ afastamentos,
respeitado, em qualquer caso, o miervalo interjomada de. no minimo, 24 (vinte e quairo)
horas.

Art, 21, Em caso de urgéncia, o Secretario de Desenvolvimento Urbano podera,
justificadamente, alterar a escala de plantio estabelecida ¢ convocar os servidores por
intimagdo verbal ou via telefonica.

§1° A convocagdo excepcional prevista no caput ndo precisard observar o
intervalo interjornada.

§2° A convoeagio excepeional prevista no caput devera ser objeto de relatério
circunstanciado no prazo de até 48 (quarenta ¢ oito) horas a contar da intimagdo do servidor.

§3° No prazo previsto no paragrafo anterior, o relatério circunstanciado devera
ser encaminhado & Divisio de Gestdo de Pessoas da SEDURB para registro e arquivamento,

§4" Em até dois dias uteis do recebimento, a Divisdo de Gestdo de Pessoas da
SEDURB deverd encaminhar o relatério circunstancial para a Diretoria de Recursos
Humanos da SEAD para registro e arquivamento.
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Capitulo VIII - Do Controle da Jornada

Art. 22. O controle da jornada dos servidores serd aferido por folha de ponto ¢
por meio de relatorio eircunstanciado das atividades exercidas durante o plantao.

§1° O relatério deverd ser subscrito por todos os plantonistas, que se
comprometerdo com a veracidade das informagdes.

§2° O relatorio deverd conter, no minimo, o rol de servidores que efetivamente
desempenharam as atividades no plantdo, a hora de inicio e término, o local de prestacdo das
atividades ¢ a indicagdo de todas as ocorréncias havidas no expediente.

§3° O relatorio devera ser incluido na plataforma de processos digitais utilizado
pela PMIP apds o término do plantdo.

§4° Durante o periodo de 30 (trinta) minutos antes do término do plantio, o
relatorio circunstanciado devera ser armazenado em local determimado pelo chefe imediato.

§5° A ndo elaboragdo injustificada de relatorio circunstanciado ensejara
obrigatoriamente a abertura de procedimento administrativo e aplicagéio das penas previstas
na Lei Municipal n°. 2.380. de 26 de margo de 1979.

§6° A justificativa para a ndo claboragdo do relatorio circunstanciado no prazo
devera ser informada através de Memorando na plataforma de processos digitais utilizado
pela PMIP em até 24 (vinte e quatro) horas apds o fim do plantdo.

§7° O Chete Imediato ou autoridade hierarquicamente superior poderd disciplinar
critérios para claboragdo e arquivamento do relatorio circunstancial, de modo a melhor
atender a necessidade do servigo.

§8° Caso qualquer dos servidores deixe de assinar o relatorio circunstanciado,
ser-lhe-a imputada falta de 2 (dois) dias.

Art. 23. O inicio ¢ o final do turno se dardo por meio da assinatura de folha de
ponto na sede fisica da Divisao de Controle de Posturas da SEDURB.

§ 1° Nio ¢ permitida a assinatura de folha de ponto em local diverso da sede
fisica da Divisdo de Controle de Posturas da SEDURB.

§ 2° A retirada da folha de ponto do local determinado no caput configura
infragdo nos termos do art. 221, IL ¢/c art. 228, do Estatuto do Servidor Pablico do Municipio
de Jodo Pessoa, Lei n®. 2.380, de 26 de margo de 1979,

Art. 24. Os mecanismos de controle de jormada poderdo ser minudenciados por
meio de Portaria Conjunta emitida pela Secretaria de Administragio e pela Secretaria de
Desenvolvimento Urbano.

Capitulo IX - Das Horas Excedentes

Art. 25. O plantonista podera exercer at¢ 2 (duas) horas excedentes por plantao
em caso de urgéncia ou para atender a realizacdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja
inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.

Paragrafo tnico. O exercicio de horas excedentes deverd ser justificado
minuciosamente no relatério circunstanciado previsto no art. 22 deste Decreto.

Art. 26. Eventual hora excedente deverd ser compensada obrigatoriamente no
plantio imediatamente seguinte, preferencialmente no periodo em que estiver a disposigio, a
ceritério do Chefe Imediato.

Paragrafo Unico. Nio haverd pagamento pelas horas excedentes, que deverio
ser compensadas nos termos deste capitulo.

Art. 27. Somente poderdo ser exercidas 4 (quatro) horas excedentes por semana.
Paragrafo {inico. Em hipétese alguma sera permitida a realizagdo de horas excedentes em
quantidade superior & prevista no caput, sob pena de extrapolagio da carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais prevista no art. 18 da Lei Complementar Municipal n® 59, de 29 de
margo de 2010.

TITULO Il - DO PERIODO A DISPOSICAO

Art. 28. Para fins unicamente deste Decreto, o periodo a disposicao ¢ o infervalo
compreendido no plantdo de 12 (doze) horas, em que o Agente de Controle Urbano
permanece 4 disposigiio do Municipio fora da reparticio, aguardando cventual chamado para
o servigo.

Art. 29. A critério do Chefe Imediato, os servidores plantonistas poderdo ficar a
disposigio durante as primeiras ou as tltimas 4 (quatro) horas do plantio.

Paragrafo dnico. Os Agentes de Controle Urbano apenas poderdo ficar a
disposigdo na hipotese prevista no caput deste artigo.
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Art. 30. Durante a espera, o plantonista ndo poderd praticar atividades que o
impegam de comparecer ao servio no prazo de até 45 (quarenta e cinco) minutos apos o
chamado.

§1° O servidor devera obrigatoriamente disponibilizar niimero de telefone celular,
que devera permanecer ligado durante todo o periodo em que estiver & disposigio, para que
seja contatado por meio do chefe imediato ou seu superior hierarquico.

§2° O servidor poderd ser convocado por meio de chamada telefonica ou
aplicativo instantanco de mensagens

§3° O servidor podera ser convocado a comparecer em qualquer local do
municipio de Jodo Pessoa, a depender da necessidade do servigo.

§4° A inobservincia injustificada do periodo previsto no caput configura
descumprimento de dever funcional e sujeitard o servidor as penalidades disciplinares
previstas em lei.

§5° O nilo atendimento ao chamado durante o periodo a disposigiio configura
imposigio de 2 (duas) faltas ao servidor.

Art. 31. Durante o periodo a disposi¢do, o servidor nao podera afastar-se da sede
do Municipio.

Art. 32. Durante o periodo a disposicdo, ¢ proibida a realizagio de qualquer outra
atividade remunerada direta ou indiretamente.

TiTULO IV - DA GRATIFICACAO POR REGIME DE PLANTAO

Art. 33. A Gratificagdo por Regime de Plantdo — GRP em beneficio dos agentes
de controle urbano que exergam atividade em regime de plantdo diurno/moturno corresponde
a 80% (oitenta) por cento do padro de vencimento do nivel inicial

Art. 34. A GRP engloba eventuais compensacdes e adicionais devidos em razio
da prestagdo do labor em regime de plantdo diurno e/ou noturno durante os finais de semana,
feriados ou em ponto facultativo.

Art. 35. O pagamento da GRP depende obrigatoriamente do efetivo exercicio das
atividades por meio de regime de plantao.

Art. 36. A GRP ndo serd incorporada, a qualquer titulo, aos vencimentos.

Art. 37. A GRP nao servira de base de cdlculo para quaisquer beneficios ou
vantagens, como também para incidéncia de contribuicio previdencidria, ressalvada a opgdo
expressa do beneficiario, conforme art. 108, §2°, da Lei Municipal n°. 10.684, de 28 de
dezembro de 2005.

§1° A GRP devera ser incluida no edleulo do 13° (décimo terceiro) vencimento e
férias.

§2° Para fins de caleulo do 13° (décimo terceiro) vencimento e férias, a GRP sera
caleulada com base na média dos valores pagos no més em referéneia e nos onze anteriores

Art. 38. A GRP ndo podera ser atribuida de forma cumulativa com a Gratificagiio
de Regime Integral - GRI, prevista no art. 56 da Lei Complementar Municipal n°. 59, de 29
de margo de 2010.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O servidor detentor de cargo em comissio ou fungdo de confianga nio
estd sujeito ao regime de plantio.

Art. 40. Este Decreto entrard em vigor na data de publicagiio, revogando-se as
disposigdies em contrario.

PACO MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, 19 de
abril de 2023,

CICERO DE LUCENA FILHO
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ANEXO I

FORMULARIO DE PERMUTA DE PLANTAO

Nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n® 10.287, de 19 de abril de

2023, venho por meio deste solicitar a permuta de plantoes abaixo diseriminada:

Servidor 1:

Nome:

einforme o codigo 1AAG-FED3-4998-026C

Matricula:

Data do plantao: .

Hordrio do plantio:  :  as

Servidor 2:

1AAS-FED:!

Nome:

Matricula:

Data do plantio:  /  / Horario do plantio: : as

Teloc.com.|
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