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ATOS DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 14.175, DE 06 DE JULHO DE 2021.

TRANSFORMA A  SECRETARIA DO
TRABALHO, PRODUCAO E RENDA -
SECRETARIA DO TRABALHO EM
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO; DISPOE
SOBRE SUA ESTRUTURA, SEUS CARGOS
EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A Secretaria de Trabalho, Producdo e Renda - Secretaria do Trabalho passa a ser
denominada de Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

. CAPITULO 1
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECAO1 .
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho tem por finalidade
planejar e executar politicas de emprego e renda e de apoio a formagao do trabalhador, de fomento
a produgao agricola, ao empreendedorismo e ao desenvolvimento econémico de Jodo Pessoa.

Art. 3° A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho compete:

I - formular, coordenar e executar politicas publicas de promogdo do trabalhador, tais como,
formagao profissional e orientagdo, visando a organizagdo dos trabalhadores, identificagdo de
oportunidade de trabalho, emprego e ocupagao, inser¢@o de trabalhadores no mercado de trabalho e
melhoria das relagdes de trabalho, inclusive em articulacdo com entidades de direito publico interno

ou externo de todas as esferas de governo e entidades de direito privado nacionais ou estrangeiras;

II - propiciar condigdes e iniciativas que estimulem a promogdo do trabalho decente para
todos;

III - participar de atividades que estimulem o desenvolvimento sustentavel, o enfrentamento
da pobreza e o exercicio da cidadania, como politicas de promogao do trabalhador;

IV - desenvolver acdes destinadas a qualificagdo profissional, inclusdo do trabalhador no
mercado de trabalho, com a consequente geragdo de renda e de apoio ao trabalhador desempregado;

V - fomentar o empreendedorismo;

VI — formular, coordenar e executar politicas municipais de desenvolvimento da agricultura,
da industria, do comércio e dos servigos;

VII - identificar e explorar as potencialidades econdmicas do Municipio;

VIII - adotar medidas para a atracdo e implanta¢do de novas empresas no Municipio;

IX — subsidiar e atualizar permanentemente planos de desenvolvimento econdomico para o
Municipio;

X — subsidiar e auxiliar no processo de concessdes de uso de areas publicas para
investimentos de interesse do Municipio;

XI — apoiar os pequenos negocios e grupos coletivos, em articulagdo com as Secretarias que
mantém atividades de Economia Solidaria;

XII - propiciar a valorizagdo da classe empresarial;

XIII - formular, coordenar e executar politicas municipais de capacitagdo e crédito para os
pequenos negocios;

XIV - apoiar e facilitar a circulagdo e a producao agricola;

XV — administrar o Fundo de Apoio aos Pequenos Negocios do Municipio de Jodo Pessoa —
FUNDO EU POSSO CRESCER;

XVI — administrar o Fundo do Trabalhador de Jodo Pessoa — FTJP;

XVII - identificar junto as entidades de direito publico interno ou externo ou de direito
privado nacional ou estrangeira, recursos financeiros para o desenvolvimento das ac¢des da
Secretaria do Trabalho;

XVIII - planejar, coordenar, executar e acompanhar as acdes e programas de fomento a
economia popular e solidaria, microcrédito e as finangas solidarias; e

XIX- exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Trabalho compde a Administragao
Publica Direta do Municipio de Jodo Pessoa e tem a seguinte estrutura organizacional:

I - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR:

a) O Secretario do Trabalho, Produgdo ¢ Renda, passa a ter a denominagao de Secretario do
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

b) O Secretario Adjunto do Trabalho, Producdo ¢ Renda passa a ter a denominagdo de
Secretario Executivo do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

¢) Fundo de Apoio aos Pequenos Negocios no Municipio;

d) Fundo do Trabalho de Joao Pessoa — FTJP.

II - NIVEL DE ACONSELHAMENTO:

a) Conselho Municipal de Pequenos Negocios.
b) Conselho do Trabalho, Emprego e Renda - CTERJP.

111 - NIVEL DE ASSESSORAMENTO:

a) Chefia de Gabinete do Secretario;

b) Secretaria Pessoal;

¢) Assessoria Juridica;

d) Assessoria de Comunicagdo Social;

e) Assessoria de Pesquisa e Desenvolvimento passa a ter a denominagdo Assessoria
Estratégica de Fomento Economico e Social;

f) Assessoria Técnica

2) Assistente de Gabinete.

IV - NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL:

a) Diretoria de Operagdes passa a ter a denominacdo de Diretoria de Fomento Econdmico e
Social:

1) O Departamento de Capacitagdo passa a ter a denominacdo de Coordenacdo da
Economia Criativa;

2) A Divisao de Inscrigdo passa a ter a denominagao de Departamento de Inscrigao;

3) A Divisdo de Qualificagdo passa a ter a denominagdo de Agente de Desenvolvimento;

4) O Departamento de Crédito Individual passa a ter a denominag¢do de Departamento de
Plano de Negocios;

5) A Divisao de Agentes de Crédito Individual passa a ter a denominacao de Departamento
de Analise de Crédito;

6) A Divisao de Recuperacao de Crédito passa a ter a denominacdo de Departamento de
Pos-Crédito;

7) O Departamento de Crédito Coletivo passa a ter a denominacdo de Coordenagdo da Casa
do Empreendedor;

8) A Divisao de Agentes de Crédito Coletivo passa a ter a denominag@o de Departamento de
Renegociagio;

b) A Diretoria de Agricultura Familiar passa a ter a denominacdo de Diretoria de
Agricultura Familiar e Pesca:

1) O Departamento de Assisténcia Técnica Rural passa a ter a denominagdo de
Departamento de Assisténcia Técnica;

2) A Divisao de Articulagdo Social passa a ter a denominagdo de Departamento de
Qualificagao;

3) A Divisao de Qualificagdo na Produgdo passa a ter a denominagdo de Departamento de
Projetos e Parcerias;

4) Departamento de Mobilizagdo e Fomento passa a ter a denominagéo de Departamento de
Agricultura Familiar;




Pag. 002/007 * n° ESPECIAL * Joao Pessoa, 27 de julho de 2021 SEMANARIO OFICIAL

¢) A Diretoria de Pesca e Aquicultura passa a ter a denominagdo de Dir etoria de II — Secretario Executivo:
Qualificagdo e Projetos:
a) atuar como principal auxiliar do Secretario no exercicio de suas atribuigdes;

1) Departamento Pesca e Aquicultura; b) responder pelo Secretario nas suas auséncias e impedimentos;
2) A Divisdo de Pesca passa a ter a denominagdo de Departamento de Captagdo de c) prestar assessoramento abrangente ao Secretario, sob a forma de estudos, pesquisas,
Recursos; investigagdes, planos, projetos, pareceres, avaliagdes, exposi¢des de motivos, andlises, atos
3) A Divisdo de Aquicultura passa a ter a denominacio de Coordenacio do Centro de normativos, minutas e controle de legitimidade de atos administrativos;
Criatividad e e Moda; d) promover reunides com os responsaveis pelas unidades administrativas para a
coordenagdo das atividades operacionais da Secretaria;
d) Diretoria de Administragdo e Financas: ¢) submeter ao Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; e

f) exercer outras atividades com a posigdo e determinadas pelo Secretario.

1) Departamento de Finangas e Contabilidade;

2) Divisao de Finangas;

3) Divisao de Contabilidade;

4) Departamento de Administragio;

5) A Divisao de Logistica passa a ser denominada Divisdo de  Suprimentos e Transporte;
6) A Divisao de Transportes passa a ter a denominac@o de Agente de Desenvolvimento;
7) Divisao de Gestao de Pessoas;

III — Chefe de Gabinete:

a) assistir ao Secretario em sua representagdo ¢ contatos com o publico ¢ organismos dc
Governo;

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;

c) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

d) auxiliar o Secretario no exame ¢ encaminhamento dos assuntos de sua atribuigdo;

8) O Departamento de Tecnologia da Informagdo passa a ter a denominagdo de e) transmitir aos orgdos e entidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes dc
Departamento de Tecnologia e Inovagao; Titular da Pasta;
9) A Divisao de Hardware passa a ter a denominagao de Agente de Desenvolvimento; f) fiscalizar o cumprimento dos Termos dos Contratos de Gestao firmados pela Secretaria;
10) Divisdo de Biblioteca e Arquivo passa a ter a denominagdo de Departamento de g) assistir ao Secretario na elaboragdo do relatério anual da Secretaria;
Eventos; h) auxiliar o Secretario no planejamento e coordenagdo das atividades da Secretaria;
i) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario;
V - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA: Jj) prestar assessoramento politico ao Secretario;
k) representar o Secretario, quando por este designado;
a) Coordenadoria da Agéncia Municipal de Emp rego, Trabalho e Renda - SINE/JP; 1) coordenar as atividades de divulgagdo dos trabalhos da Secretaria.
b) Subcoordenadoria da Agéncia Municipal de Emprego, Trabalho e Renda - SINE/JP;
¢) Departamento de Intermediacdo de Mdo -de-Obra; IV — Coordenador:

d) Departamento de Qualificagdo e Requalificacdo para o Trabalho ;

¢) Departamento de Habilitagio do Seguro Desemprego a) orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades da respectiva

Unidade;
SECAO I b) encaminhar, ao seu superior imediato, relatorios mensais e anuais das atividades de
ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO respectiva Unidade;

¢) promover reunides ¢ contatos com 6rgaos ¢ entidades publicas e privadas interessados nas
atividades da sua Unidade;

0 : e ;. . o~ .
Art. 5° Aos titulares dos cargos em comissdo compete o exercicio das atribuicdes gerais ¢ d) prestar assisténcia a0 seu superior imediato em assuntos pertinentes & sua rea dc

especificas a seguir enumeradas:

competéncia;
e) propor a constitui¢do de comissdes ou grupos de trabalho para execugdo de atividades
I Secretério Municipal: especiais atribuidas pelo Titular da Pasta;
f) emitir pareceres sobre assuntos relacionados as suas areas de atuagao;
a) Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos compreendidos na area de g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para avaliagdo dos trabalhos ¢
competéncia da Secretaria; execugao;
b) Exercer a orienta¢ao, coordenagdo e supervisdo dos orgdos da Secretaria e das entidades a h) propor ¢ indicar servidores para participar de programas de treinamento da Secretarig
ela vinculadas; 1) indicar servidores para o desempenho da gestdo dos o6rgéos que lhe sdo subordinados;
¢) Viabilizar a aprovagdo dos planos, pro gramas, projetos, orcamentos, cronogramas de J) elaborar e submeter a aprovagdo do seu superior imediato os programas, projetos ¢
execugio e de desembolso pertinentes & Secretaria; atividades a serem desenvolvidos sob sua responsabilidade.
d) Promover medidas destinadas a obtengdo de recursos, com vistas & implantagdo de o
programas a cargo da Secretaria; V — Assessor Técnico:

e) Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal;

f) Celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajustes, mediante delegagéo
expressa do Prefeito Municipal, bem como propor alteragdes dos seus termos ou sua dentincia;

@) referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

h) expedir instrugdes e normas para a execucao das leis, decretos e regulamentos;

1) constituir comissdes consultivas de especialistas e/ou grupos de trabalho;

j) promover a avaliagdo sistematica das atividades dos 6rgdos e entidades da Secretaria,

k) apresentar ao Prefeito, anualmente ou quando por este solicitado, relatorio de sua gestdo;

1) encaminhar ao Prefeito projetos de leis e decretos elaborados pela Secretaria;

a) assessorar diretamente o Secretario em assuntos relativos a Pasta de sua especializagao,
elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagdes;

b) promover a articulagdo do Secretario com 6rgaos e entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras;

c) assessorar os orgdos e entidades vinculados a Secretaria em assuntos que lhe forem
determinados pelo Secretario;

d) assegurar a elaborac@o de planos, programas e projetosrelativo as funcoes da Secretaria;

e) exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.

m) presidir os colegiados integrantes da estrutura da  Secretaria e dos 6rgaos e entidades a VI — Diretores:
ela vinculadas;

n) representar ou fazer representar a Secretaria em colegiado dos orgaos e entidades da a) assessorar 0 Secretario e o Secretario Executivo em matérias pertinentes a Unidade qie
Administragao Ptblica Municipal, de acordo com a legislagao em vigor; dirige, elaborando minutas, notas técnicas e outras informagoes;

0) comparecer, quando convocado pela Camara  Municipal ou por Comissdo sua, podendo b) dirigir e acompanhar a execugdo dos planos, programas e projetos desenvolvidos na suz
fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com a Presidéncia para expor assuntos relevantes de area de atuagdo;
sua Pasta; ¢) participar da elaboragéo dos relatorios;

p) designar as comissdes de licitagio e homologar os julgamentos desta; e d) coordenar e executar tarefas especificas que lhe sejam atribuidas pelo Secretario;

q) articular-se com outro Secre tério do Municipio, com vistas & adogdo de medidas que e) programar, coordenar, controlar, orientar e avaliar os trabalhos a cargo da respective
visem ao aperfeigopamento dos servigos publicos municipais relacionados com a érea de Unidade; ) ) o . o o
competéncia da Secretaria f) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos

financeiros adotados pela Secretaria;

Estado da Paraiba
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g) propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia
aperfeigoamento dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

h) promover a integragdo ¢ o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de
trabalho;

i) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao
bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade zelando pela utilizagdo adequada dos equipamentos e
materiais das unidades subordinadas;

j) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados, para avaliagio de trabalhos sob sua
responsabilidade;

k) elaborar e submeter a aprovagdo do superior imediato, os programas, projetos e atividades a serem
desenvolvidos em sua Diretoria;

1) propor treinamento para servidores das unidades subordinadas;

m) praticar todos os atos especificos da respectiva area de atuagdo conferidos pela legislagdo em
vigor.

Art. 6° Sdo atribuigdes das Chefias de Assessorias Juridicas e Assessorias Especiais as
regulamentadas pelo Decreto n°® 5345, de 13 de junho de 2005, sem prejuizo de outras atividades previstas
em regulamento especifico.

Art. 7° Aos Assessores, cabe coordenar, executar e controlar as atividades especificas que lhe sejam
atribuidas pelo seu superior imediato.

Art. 8° Ao Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social cabe coordenar, executar, controlar e
acompanhar as atividades de comunicagdo social da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
em estreita articulagdo com o 6rgdo competente.

Art. 9° Assessoria Estratégica incumbe promover a realiza¢do de pesquisas e tratamento de dados
para o desenvolvimento do trabalho da Secretaria, oferecendo condigdes organizacionais para a gestdo da
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, e, ainda, organizar e executar eventos ¢ seminarios
tematicos contribuindo para a concretiza¢do da missdo institucional desta Secretaria.

Art. 10. Ao Agente de Desenvolvimento Econdmico incumbe promover a articulagdo de agdes
publicas para a promogdo do desenvolvimento local e territorial, mediante agdes locais ou comunitarias, que
visem ao cumprimento dos dispositivos e diretrizes previstas na Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, na
forma da Lei Complementar 128/2008, em alteragdo a Lei Geral da Micro ¢ Pequena Empresa (LC
123/2006), visando melhorar o ambiente de negdcios para os pequenos negocios e estimular o
empreendedorismo.

Art. 11. A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho tem 52 (cinquenta e dois) cargos
em comissdo constantes no Anexo I desta Lei, todos de livre nomeagao e exoneragao, do Chefe do Executivo
Municipal, cujo subsidio/vencimento ¢ o constante no Anexo II.

Art. 12. Os ocupantes de cargos em comissdo da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho exercerdo outras atribui¢des, inerentes aos respectivos cargos, necessarias ao cumprimento das
competéncias das respectivas unidades.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. O Secretario do Desenvolvimento Econémico e Trabalho podera constituir grupos de
trabalho, mediante portaria, onde estabelecera a finalidade, o prazo de duragdo e as atribui¢des dos
respectivos titulares sem a contrapartida especifica de remuneragao.

Art. 14. Os cargos criados, na forma da presente Lei, possuem natureza de comissionados, de livre

nomeagdo e exoneracgdo pelo Chefe do Executivo Municipal e destinam-se as atribui¢des de dire¢do, chefia e
assessoramento.

Art. 15. Fica revogado o item 4.5, do artigo 7° da Lei n® 10.429, de 14 de fevereiro de 2005, o art. 3°
da Lei Municipal n® 11.212, de 25 de outubro de 2007 ¢ a Lei n® 12.155, de 09 de setembro de 2011.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do orgamento proprio do
Poder Executivo, suplementada se necessario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo, revogando as disposi¢des em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, Estado da Paraiba,
em 06 de julho de 2021.

Autoria: Executivo Municipal

ANEXO 1
QUADRO DE PTSSOAT

CARGOS DE PROVIMENTO EM C()MISSA() DA SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TF TRABALIIO

Quadro de Pessoal Classificacio
Secretario do Desenvolvimenlo Econdmico ¢ 'Irabalho SMN-1
Secretario Executivo do Desenvolvimento Econdmico e Irabalho SAD-1
Chefia de Gabincte DAE-I1
Scerctaria Pessoal DAE-3
Assessoria Juridica DAE-3
Assessoria de Comunicacio Social DAE-3
Diretoria de Fomento Econdmico e Social DAE-2
Assessoria Estratégica DAE-3
Departamento de Inscrigdo DAS-1
Departamento de Plano de Negdcios DAE-3
Departamento de Andlise de Crédito DAS-1
Departamento de Pas Crédito DAS-1
Departamento de Rencgociagio DAS-1

Diretoria de Agricultura Familiar e Pesca DAS-1
Departamento de Mobilizagio e Assisténeia 1éenica DAE-3
Departamento de Agricultura Familiar DAE-3
Departamento de Pesca ¢ Aquicultura DAE-3
Direloria de Qualificagdo ¢ Projelos DAE-2
Departamento de Qualificagiio DAS-1
Departamento de Projetos e Parcerias DAS-1
Departamento de Captagio de Recursos DAS-1
Coordenaciio do Centro de Criatividade e Moda DAS-1
Coordenaciio da Casa do Empreendedor DAE-3
Diretoria de Administragdo e Finangas DAE-2
Departamento de Finangas ¢ Contabilidade DAE-3
Divisdo de Finangas DAS-1
Divisdo de Contabilidade DAS-1
Departamento de Administragfo DAE-3
Divisdo de Suprimentos ¢ Transporte DAS-1
Divisdo de Gestio de Pessoas DAS-1
Departamento de Tecnologia e Inovacgio DAE-3
Coordenadoria do SINE-JP STM-1
Subcoordenadora do SINE-JP DAE-1
Departamento de Intermediagio e M#o-de-obra DAE-3
Departamento de Qualifica¢do e Requalificac@o DAE-3
Departamento de Habilitagdo do Seguro Desemprego DAE-3
Assessor Técnico DAE-3
Assessor Técnico DAE-3
Assessor Técnico DAE-3
Assessor Técnico DAE-3
Assessor Técnico DAE-3
Assessor Técnico DAE-3
Assessor Técnico DAE-3
Assistente de Gabinete DAS-3
Assistente de Gabinete DAS-3
Assistente de Gabinete DAS-3
Agente de Desenvolvimento DAS-1
Agente de Desenvolvimento DAS-1
Agente de Desenvolvimento DAS-1
Coordenac¢io da Economia Criativa DAE-3
Departamento de Projetos DAS-1
Departamento de Eventos DAS-1

PORTARIA N°. 1745 Em, 21 de maio de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ]OAO PESSOA, no uso das
atribui¢oes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1II, da Lei Organica para o Municipio de Joao
Pessoa, combinado com a Lei n° 13.482 de 5 de outubro de 2017 e Resolugdo/CD/FNDE N° 26 de 17 de junho
de 2013, e tendo em vista o que consta do Oficio 492 SEDEC, de 7 de maio de 2021 e Oficio 870 SEDEC de 26
de julho e 2021.

RESOLVE:

I — Nomear, os representantes abaixo relacionados, para compor, na qualidade de
Titulares e Suplentes, o CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR, para um
mandato de 4 (quatro) anos .

1 —Representante do Poder Executivo
- TITULAR- Adriana Weiga de Queiroz Bonfim — matricula n® 84.837-9
- SUPLENTE — Nyhara Jordianny Melo Nunes Paiva de Sa — matricula n® 79.289-6

2 - Representantes dos Trabalhadores da Educagao
- TITULAR- Dalcira Ferreira de Carvalho — matricula n® 54.460-4
- SUPLENTE- Elba Gean Azevedo de Albuquerque — matricula n® 17.359-2

- TITULAR - Maria Mércia de Lima Ribeiro — matricula n® 22.965-2
- SUPLENTE — Maria das Neves Pereira Alexandre — matricula n°16.217-5

3 — Representantes dos Pais de Alunos das Escolas Municipais
- TITULAR - Jessica Rafaela Silva Ferreira
- SUPLENTE- Elani da Concei¢ao Coutinho

- TITULAR - Francilene de Lima Arcanjo
- SUPLENTE - Thiago dos Santos Gadelha

4 — Representantes da Sociedade Civil
- TITULAR — Maria Aparecida Torres Diniz de Almeida
- SUPLENTE - Claudinice Felipe da Silva
- TITULAR — Ricardo Leandro Ribeiro de Morais
- SUPLENTE — Marco Antonio Granjeiro Lima

II — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

IIT — Publicada no Semanario Oficial Especial de 28 de maio de 2021.
REPUBLICAR POR INCORRECAO.

Prefeito
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PORTARIA N° 1850 Em, 28 de junho de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA |, no uso das atribuicdes que
lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, combinado com o inciso VIII, artigo 70 da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa, e tendo em vista a aprovagdo no concurso publico realizado nos termos do Edital de
n°. 01/2010, homologado pela Portaria da Secretaria da Administragdo n°. 258 de 29.0 ~ 7.2010 e tendo em vista o
que consta dos Processos n® 2021/035706.

RESOLVE:

I - NOMEAR, SUB-JUDICE, conforme PROCESSO N° 0105941 -39.2012.8.15.2001, RITA
ARAUJO DE AQUINO SILVA, inscri ¢ao n°. 0057623 -9, classificada em 15 lugar, para ocupar o cargo de
ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE, com lotagio na SECRETARIA DA SAUDE.

11 — Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicago.

III — Publicada no Semanario Oficial n® 1796 de 27 de junho a 03 de julho de 2021.
(Republicada por incorrecdo)

PORTARIA N° 1921 Em, 19 de julho de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuicdes que
lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, da Lei Organica parao ~ Municipio de Jodo Pessoa, combinado com a
Lei 13.411, de 24 de margo de 2017 ¢ alteragdes posteriores e tendo em vista a aprovagao no concurso publico
realizado nos termos do Edital n® 01/PMJP/CGM, de 21 de setembro de 2017 publicado no Semanéario Oficial
Extra de 21 de setembro de 2017 e homologado através da Portaria 579 de 27 de abril de 2018, publicado no
Semanario Oficial n° 1630 de 22 a 28 de abril de 2018 ¢ Edital de vida Pregressa n° 22 de 29 de junho de 2021
publicado no Semanario Oficial n° 1796 de 27 de junho a 03 de julho de 2021, e tendo em vista o que consta do
Processo n° 2021/071120 e Oficio n° 404/PGM de 16 de julho de 2021

RESOLVE:

I — NOMEAR, de acordo com o inciso I, artigo 20, da Lei n°. 2.380,  de 26 de margo
de 1979, FILIPE CALDAS LUNA , inscricdo n® 11011110, para ocupar, em carater efetivo, o cargo de
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO, com lotagdo na CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO.

II — Esta portaria entra em vigor a partir de sua publica¢ido

CICERO DE LUCEN
Prefeito

PORTARIA N°. 1922 Em, 23 de julho de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas
no art. 60, inciso XXXIV, da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, Lei n° 13.546 de 29 de dezembro
de 2017, e Decreto n° 9.152 de 16 de novembro de 2018, e tendo em vista o que consta do processo n°®
2021/071928 e Oficio 03/EXTREMOTEC, de 13 de julho de 2021.

RESOLVE:

I — Tornar sem efeito a Portaria n® 1668 de 10 de maio de 2021, publicada no
Semanario Especial de 13 de maio de 2021, que designou os integrantes abaixo discriminados, para compor a
Comissao Gestora do Polo de Tecnologia Extremo Oriental das Américas-EXTREMOTEC.

Representantes da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

- Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz — Mat. 95.894-8 — Secretaria de Ciéncia e Tecnologia
- Adenilson de Oliveira Ferreira - Mat. 34.325-1 — Secretario da Fazenda

- Jos¢ William Montenegro Leal - Mat. 94.841-1 — Secretario do Planejamento

Representante do Instituto Federal da Paraiba-IEPB
- Francisco Dantas Nobre Neto

Representante do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas-SEBRAE
- Franco Fred Cordeiro Tavares

Representante da Associa¢do de Usuarios de Informatica e Telecomunicacdes da Paraiba-SUCESU-PB
- Renato Atouguia Leite

II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA n. 1923, de 26 de julho de 2021.

O Prefeito do Municipio de Jofio Pessoa, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60. inciso V e art. 76, inciso II, “¢” ¢ “d™ da Lei Orgénica do Municipio de Jodo Pessoa,
¢ tendo em vista o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosta de 2018, resolve:

Art. 1° Fica instituido no dmbito do Municipio de Jofio Pessoa o Comité Gestor de Protegio
de Dados Pessoais, encarregado, com base nos principios e disposigdes contidos na LGPD e
em regulamentos complementares da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados - ANPD, a
estabelecer diretrizes, definir normas, atribuir competéncias e deliberar sobre a Politica
Municipal de Protegio de Dados Pessoais, as estratégias de adequacio, os objetivos, metas,
prazos e o Programa de Governanga em Privacidade - PGP do Municipio de Jodo Pessoa.

Art. 2°. O Comité Gestor de Protegdo de Dados Pessoais serd composto pelos Titulares dos
seguintes orgaos:

I.  Secretaria de Gestdo Governamental e Chefia de Gabinete do Prefeito;
Il Procuradoria-Geral do Municipio de Jodo Pessoa;
III.  Controladoria-Geral do Municipio de Jodo Pessoa;
IV.  Coordenadoria Geral da Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentavel:
V.  Secretaria de Transparéncia Piblica do Municipio de Jodo Pessoa;
V1. Secretaria de Plangjamento do Municipio de Jodo Pessoa;
VII.  Secrctaria de Fazenda do Municipio de Jodo Pessoa;
VIII.  Sccretaria da Administragdo do Municipio de Jodo Pessoa;

§1° Os Titulares dos 6rglos acima indicarfo servidores, de acordo com a cxperiéneia, o
conhecimento e qualificagdo técnica exigida para a fungdo, que irdo compor Grupos
Técnicos encarregados de estudar e propor solugdes para a realizagio das etapas que deverio
ser adotadas para a implantagio da Politica Municipal de Protegdo de Dados Pessoais, suas
estralégias de adequagfio, seus objetivos, metas e prazos, e do Programa de Governanga em
Privacidade - PGP do Municipio de Jodo Pessoa.

§2° A criagio dos Grupos Técnicos e dos seus respectivos indicados, escolhidos pelos
Titulares dos drgios mencionados no artigo 2°, serd formalizada através de portaria assinada
pelo Secretério da Secretaria de Gestdo Governamental ¢ Chefia de Gabinete do Prefeito, a
ser publicada no Semanério do Municipio de Jodo Pessoa.

§3° A parlicipagio nos Grupos Técnicos, serd considerada prestagdo de servigo piiblico
relevante, ndo remunerada.

§4° Os Encarregados pelo tratamento de dados pessoais no dmbito da Prefeitura Municipal
de Jodio Pessoa, serdo os servidores abaixo:

I - Gizeuda Cariry Lacet de Barros Crispim, matricula: 94941-8.

1I - Daniel Azevedo de Oliveira Maia, matricula: 95.527-2.

Art. 3° Sdo atribuigdes dos Grupos Téenicos do Comité Gestor de Prolegdo de Dados
Pessoais:

I - Submeter ao Gabinete do Prefeito para aprovagéo, no prazo de 30 dias apds a publicagéio
desta Portaria, minuta de decreto que contenha as atribuigdes, diretrizes, agles e
procedimentos para adequagdo do Poder Executivo Municipal 4 Lei Federal n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, contemplando as
seguintes etapas:

a) Definigdo de um programa de capacitagdo e de conscientizagdo sobre a LGPD;
b) Identificagio da Equipe de Protegdo de Dados e do Encarregado;

¢) Definigdo da Estratégia para a implantacéo da Protegido de Dados Pessoais;

d) Realizagdo de Mapeamento ¢ avaliagio da realidade organizacional,

¢) Definigdo e Elaboracdo do processo de gestdo dos Documentos de Privacidade;

1) Defini¢ao e elaboragio do Programa de Governanga em Privacidade - PGP do Municipio
de Jodo Pessoa; e

¢} Implementagdo e monitoramento do Programa de Governanga em Privacidade - PGP do
Municipio de Jodo Pessoa:

IT - Sugerir as Secretarias a composigio desejavel da Equipe de Protegio de Dados Pessoalis,
assim como as caracleristicas e atribuigdes do Encarregado de Protegdo de Dados;

[T - Assessorar os orgdos da Administragdo Publica Municipal nas atividades relacionadas a
protecdo de dados pessoais e fornecer diretrizes para as atividades da Equipe de Prote¢io de
Dados.

Parigrafo dnico. As caracteristicas ¢ as atribui¢des dos Encarregados de Dados devem
obedecer ao disposto no art. 41 da Lei Geral de Prolegdo de Dados Pessoais.

Art. 4" As reunides dos Grupos Técnicos do Comité Gestor de Protegfio de Dados Pessoais
deverdo ocorrer preferencialmente por meio de videoconferéncia ou outro recurso
tecnologico idéneo, e acontecerdo ordinariamente a cada 15 (quinze) dias e,
extraordinariamente. por convocagdo de quaisquer um de seus membros, sempre que
necessario.

§ 1° O quorum para reunifio serd de no minimo 5 (cinco) membros.

B

f

§ 2° O quorum de deliberagdc serd por maioria simples dos presentes, sendo que ca‘dj%z

—N

membro tem direito a um voto.
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§ 3° Havendo empale na deliberagfio, o resultado serd encaminhado ao Secretario da
Secretaria de Gestio Governamental e Chefia de Gabinete do Prefeito, o qual exercerd, o
voto de qualidade, para desempate ¢ definigio da deliberagfo final.

§ 3° Os Grupos Técnicos do Comité Gestor de Protegdo de Dados Pessoais poderdo convidar
representantes de outros érgdos da administragdo publica federal, estadual ou municipal, de
entidades privadas, de organizagdes da sociedade civil e de organismos internacionais, para
participar de reunides, sem direito a voto, com o propdsito de contribuir para a execugo dos
trabalhos.

§ 4° Todos os documentos discutidos e aprovados durante as reunides dos Grupos Técnicos
do Comité Gestor de Protegio de Dados Pessoais. bem como aqueles produzidos na
preparagio das reunides, deverfio ser produzidos e tramitados em meio eletrénico.

Art. 5° A servidora Joseane Farias de Souza. matricula n° 70981-6, Arquivista do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jodio Pessoa, assessorard os Grupos Técnicos do Comité
Gestor de Protegiio de Dados Pessoais, ficando também encarregada de prestar apoio
administrativo aos referidos Grupos Técnicos.

Art. 6" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
A

/

~— " i
ICERO DE LUCENA [LHO
PREFEITO DE JO/ SS0A

SEAD

EDITAL DECONVOCAGAO N° 08/2021

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de Administracdo, no
uso de suas atribuigdes, torna publico o presente EDITAL DE CONVOCACAO, de FELIPE CALDAS LUNA, inscrigdo
11011110, para ocupar o cargo de AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO, selecionado por ordem de
classificagdo no Concurso Publico Edital n°1 /PMJP/CGM, de 21 de setembro de 2017, homologado através da portaria
n° 579 de 27 de abril e 2018, e Edital de Vida Pregressa n° 19 de 28 de maio de 2021, para posse do referido
cargo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo deste Edital, (artigo 36 da Lei 2380/79 — Estatuto dos
Funcionarios Publico do Municipio) com o que segue:

1 - Realizacdo da inspecao médica/exame médico pré-admissional

Na Junta Médica Municipal, situada na rua Francisca Moura, 395, Centro, das 8:00 as 12:00 horas, dentro do prazo dos
30 (trinta) dias acima referido, mediante agendamento, através do fone 3214-3710 ou “in loco”, para realizagéo da
inspegdo médica/exame médico pré-admissional munido dos resultados dos exames abaixo relacionados, os quais
poderao ser realizados em servigos publicos ou privados:

a) Hemograma;

b) Glicemia;

c) ECG, acompanhado de laudo médico;

d) Avaliagédo Cardiologica, realizado por médico cardiologista;

e) Raio X do Torax PA, acompanhado de laudo médico;

f) Audiometria;

g) Exame oftomolégico, realizado por médico oftomologista;

h) Sanidade Fisica, realizado por medico de qualquer especialidade;

i) Sanidade Mental, realizado por médico psiquiatra.

2 - De posse do exame médico pré-admissional fornecido pela Junta Médica Municipal o Profissional da Saude devera
se apresentar na Divisdo de Posse — DIPOC da Secretaria da Administragcdo - SEAD, situada na Avenida Diégenes
Chianca, n° 1777, Agua Fria, Centro de Administragdo Municipal — CAM, telefone (83) 986458717das 8:00 as 12:00 e
13:00 as 17:00 horas, para investidura no cargo publico, munido dos seguintes documentos, (original e copia):

a) Registro de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo da Ultima eleigéo;

d) Documentos militar para o sexo masculino;

e) Carteira do PIS ou PASEP (se ja teve emprego anterior);

f)  Carteira de Trabalho (CTPS);

g) Comprovante de residéncia;

h) Diploma;

i)  Registro no Conselho da Classe

j)  Certificado da Especializagao

k) Certidao de Casamento;

1) Registro de nascimento de filhos (s) menor (es) de 14 anos e/ou portadores de deficiéncia ;

m) Duas ( 2) foto 3x4 recente, uma para Junta Médica;

n) Conta bancaria — Banco BRADESCO;

o) Declaragdo de Bens ou Declaragdo de Importo de Renda;

p) Declaragéo , caso possua outro cargo, emprego ou fungédo publica, especificando a natureza do vinculo e carga
horaria.

q) Apresentar os originais das declaragdes e certiddes de acordo com o EDITAL N2 019 — PMJP/CGM, de 28 de
maio de 2021. (Sindicancia de Vida Pregressa).

Jodo Pessoa, 26 de julho de 2021
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ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administracio

SEDES

‘i"'ii
COMSEA-JP

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DE JOAO PESSOA

O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL- COMSEA
no uso de sua competéncia que lhe é conferida pela n°. Lei Municipal n°® 12.188 de 15 de
setembro de 2011 e com fundamento na Ata da 402 Reunido Ordinaria, sesséo realizada dia 04
de margo 2021, vem tornar publico o RESULTADO FINAL da andlise de recursos de habilitagao
para entidades eleitoras ou eleitoras e candidatas BIENIO 2021/2023.

N® DE ENTIDADE Risl‘lli'\LL-ll-AgoDl!\DA PARECER DA
ORDEM SE COMISSAO
COMISSAO
01 ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL HABILITADO -
CICOVI - CENTRO INTEGRADO
02 DE ACOES COMUNITARIAS PELA HABILITADO -
VIDA
INSTITUTO DOS CEGOS DA
03 PARAIBA HABILITADO -
SIND. AMBULANTES—EB-
04 SINDICATO DO COMERCIO DE HABILITADO -
VENDEDORES AMBULANTES
CASA DE CULTURA ILE ASE
05 D'0SOGUIA - IAO HABILITADO -
APAE-ASSOCIACAO DE PAIS E
06 AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS HABILITADO -
ASPAN — ASSOCIACAO
97 | PROMOCIONAL DO ANCIAO HABILITADO -
AC SOCIAL - ASSESSORIA E
08 CONSULTORIA PARA INCLUSAO HABILITADO -
SOCIAL
CADESC PB-CENTRO DA
99 | ASSEMBLEIA DE DEUS HABILITADO -
ARC -ASSOCIAGCAO
10 RECREATIVA E CULTURAL DO HABILITADO -
JARDIM 13 DE MAIO
ONG-ASSOCIAGAO DE - N&o apresentou
11 CIDADANIA E INCLUSAO NAO HABILITADO declaragdo/comprovagédo de
SOCIAL-ACIS funcionamento
~ P Ata de eleicdo sem
ASSOCIACAO COMUNITARIA = . .
12 PADRE IBIAPINA NAO HABILITADO assmaturas_ dos assoua’d_os e
sem registro em cartério
AMEG — ASSOCIACAO DOS
AMBULANTES E 5 N&o apresentou alvara de
13 | TRABALHADFORES EM GERAL | NAOHABILITADO funcionamento
DA PARAIBA

Jodo Pessoa, 26 de julho /2021

Lembie Wrrm—=

MARIA DA PENHA DO NASCIMENTO ROSAS
Secretaria Executiva COMSEA/JP
Presidente em exercicio do COMSEA/JP

EXTRATO

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N° 10.108/2021 A 10,109,2021
Processo Licitatério n® 15.123/2020 Pregio Eletrdnico n® 10.073/2020
Objewe: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA A AQUISICAOQ DE EQUIPAMENTOS .Vll:)l.)}l(.()
HOSPITALAR PARA ATENDER O COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL GOVERNADOR TARCISIO
BURITY

0 Secretério de Saide do Municipio de Jodo Pessoa de acordo com as atribuighes que Thes foram conteridas, em conformidade
com o resulindo do Pregdp Fletrdnico n® 10.073/2020, devidamente homologade. RESOLVE. nos termos da Lei n°
§.666/1993, do Decreto Federal n® 7.892/2013 ¢ 10.024/2019. e do Decrete Municipal n® 7.884/2013 e das demais normas
legais aplicdveis. tornar ptblco o Extrato da ATA DE REGISTRO DE PRECO do objeto do presente Pregio:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N" 10.108/2021
Empresz: GE HEALTHCARE DO BRASIL COMERCIO F SERVICOS PARA EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARFS LTDA

CNPJ: 00.029.372/0002-21

Item | Quant. Catmat Und. Preco Tortal

Descricio

ULTRASSOM

| DIAGNOSTICO  SEM
| APLICACAO

| TRANSESOFAGICO-

| Equipamento transportivel
|sobre rodizios com no
| minimo de 22000 canais
digitais de processamento
| para oferecer qualidade de
|imagem em Modo 2D,
Maodo M, modo M
Anatémico. Modo Power
Doppler,  Modo Color
Doppler, Modo Dappler
Espectral e Dappler
Continua. Modo 2D.

Marca/Fabricante | Prego Unit.
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incompativel
com o
solicitado

UND

Console ergonfmico com
teclas programiveis.
Teenologia de feixes
compostos ¢ Teenologia de
reduc¢iio de ruide e
artefatos, zoom Kead/Write.
Imagem  Trapezoidal -
possibilita  aumentar  em
20% o campo e visin em
imagens com  transdutor
linear. Imagem Harmaonica:
fungio com aplicagiio para
todos 0§ transdutores.
| Imagem  Harmonica  de
| Pulso Invertido. Modo M,
| Modo  Power  Doppler.
Mada Color Dappler. Modo
Dual  Live: divisio de
imagem em tela dupla de
Mado B + Modo Caolor,
ambos em tempo real
Power Doppler Direcional.
Mado Doppler Espectral.

GE

82.000,00

164.000,00

Modo Doppler Continuo.
Tissue Doppler Imaging
(TDI) colorido e espectral.
Modo Triplex. Pacote de
calculos especificos. Pacote
de calculos simples. Tecla
que permite ajustes rapidos

da  imagem, otimizando
automaticamente os
parimetros para imagens

em Modo B e Modo
Doppler. Divisiao de tela em
no minimo 1,2 e 4 imagens
para visualizacio e analise
de imagens em Modo B,
Modo M., Modo Power.
Modo Color, Modo
Espectral, Dual - Modo de
divisdo dupla de tela com

combinagdes de Modos.
Software de imagem
panoramica com
capacidade  de  realizar

medidas. Software  de
analise  automatica em
tempo real da curva

Doppler. Permitir acesso as
imagens salvas para pos-
andlise e processamento. |
Possibilitar armazenar as
imagens em movimento.
Cine loop e Cine Loop Save.
Pés-processamento de
medidas. Poés-
pr to de i

Banco de palavras em
Portugués. Monitor LCD ou
LED com no minimo 17
polegadas. Deve permitir
arquivar/revisar  imagens.
Frame rate de pelo menos
490 frames por segundo.
Todos os  transdutores
multifrequénciais,  banda
larga. HD ou SSD interno
de no minimo 500 GB. 04

portas USB no minimo.
Minimo de 03 portas ativas
para transdutores.
Conectividade  de  rede
DICOM. DICOM 3.0
(Media Storage,

Verification, Print, Storage,
Storage/Commitment,
Worklist, Query - Retrieve,

(gravador) de DVD-R para
e/ou clipes em CD ou DVD
JPEG /
(Padrac

DICOM de
automatica.

MPPS (Modality
Performance Procedure
Step). Structured
Reporting). Drive

armazenamento de imagens

regravivel. no formato: ou

AVI ou MPEGI
Windows) ou
DICOM  cam  visualizador
leiturn
Gravagiio  de
imagens em pen drive.
Impressdo  direta.  Pelo
menos 32 presets
programéveis pelo usudrio,
Acompanhar os seguintes

transdutores banda larga
multifrequenciais:
Transdutor Convexo  que

atenda as frequéncias de 2.0
a 540 MHz; Transdutor
Endocavitario que atenda
as frequéncins de 4.0 a 9.0
MHz; Transdutor Linear
que atenda as frequéncias
de 40 a 11 MHz
Transdutor Setorial adulte
que atenda as frequéncias

de 20 a 40 MHe
Acessorios:  Impressora a
laser colorida, no break
compativel com o
equipamente.  ‘Tensio de
ordo com a entfidade

solicitante,

VALOR TOTAL

K% 164.000.00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 10.109/2021

Empresa: FOKKUS TRADE PRODUTOS E SERVICOS HOSPITALARES LTDA-EFP
CNPJ: 06.019.610/0001-13

Item

Quant.

Catmat

Und.

Descri¢ao

Marca/Tabricante

Prego Unit.

Prego Total

| MONITOR
MULTIPARAMETRICOS -
Monitor de sinais vitais para
pacientes adulto, pediatrico e
neonato; Pré configurado ou
modular  para RCG
Oximetria ¢ PNl /

i Temperatura ¢ Respiracio;
1) Andlise de arritmia e
segmento ST. 2) Frequéncia
| Cardiaca na faixa de 30 e 300
i batimentos  por  minutos.
| 2 456628 UND | 3)Saturacio de Oxigénio com
de medi¢io de 0 a

(=Y

WORLD LIFE | 14.749.00 29.498,00
Taixa
100%%.,
4)Pressio arlerial ndo
invasiva com faixa de
medigio de 0 a 300mmllg.
pelo métoda  oscilométrico
permitindo medigdes
manuais e autom:dticas com
intervalas programaveis,
determinando  a sistdlica,
diastdlica e a média.

SHTemperatura com faixa de

| medigio de 15 a 45 graus
| Celsius. ‘lela do monitor
minima de 157, Alimenlagiio
de 100 a 240V automatico,
Bateria de ions litio, com
autonomin minima para dnas
horas. Acessorins que
acompanham:.01 cabo
puciente de 3 vias;
.10Eletrodos:.01

extensor de

Bracadeira
adulro;. 01

Tubo
PNI;.01
reutilizdivel
Cabo  extensor |
SPQO2..01 Sensor de SPO2 |
reutilizivel adulto;.01 cabo
de  alimentaciio padrio
ABNT;.01  adaptador DC
(18VDC.25  A);.01  bateria
ion litio |

VALOR TOTAL RS 29.498,00 |

classificadas pelo critério de menor prego por item, \

Pertazendo o valor global de RS 193,498,010 (Cento ¢ noventa e trés mil, quatrocentos e noventa e oito reais),

Joao Pessoa, 27 de Julho de 2021,

AL f
FARIO ANTONIO'PA ROCHA SOUZA
Secretario de Sande

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N° 10.113/2021 A 10.115/2021

Processo Licitatorio n® 19.525/2020 Pregdo Eletrdnico n° 10.089/2020

Objeto: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA A AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR|
CANULAS E DRENOS.

O Secretario de Saude do Municipio de Jodo Pessoa de acordo com as atribuicdes que lhes foram conferidas, em conformidade]
com o resultado do Pregdo Eletronico n° 10.089/2020, devidamente homologado, RESOLVE, nos termos da Lei n
8.666/1993, do Decreto Federal n° 7.892/2013 e 10.024/2019, e do Decreto Municipal n° 7.884/2013 e das demais normas|
legais aplicéveis, tornar pablico o Extrato da ATA DE REGISTRO DE PRECO do objeto do presente Pregdo:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10.113/2021
Empresa: GLOBAL COMERCIAL EIRELI - ME
CNPJ: 17.892.706/0001-08

Item | Quant. Und. Descrigdo Marca / Fabricante %r;?to Prego Total
01 50 UNID Canula de traqueostomia descartével VITALGOLD 21,42 1.071,00

Canula de traqueostomia descartdvel N°: 3,5 com baldo, confeccionada em material atéxico, flexivel, transparente,
composta por: canula externa, tampa de vedagdo, linha radiopaca, asas para fixagdo com impresséo do numero em local
visivel. Acabamento que nfo cause traumatismo traqueal, mandril com ponta arredondada e de facil manuseio. Estéril.
Embalagem c/ dados de lote, validade, identificac@o, procedéncia e registro em 6rgdo competente.

02 ‘ 50 UNID Cénula de traqueostomia descartdvel | VITALGOLD 21,42 l 1.071,00

Cénula de traqueostomia descartavel N°: 4,0 com baldo, confeccionada em material atoxico, flexivel, transparente,
composta por: cnula externa, tampa de vedago, linha radiopaca, asas para fixagdo com impressdo do numero em local
visivel. Acabamento que ndo cause traumatismo traqueal, mandril com ponta arredondada e de facil manuseio. Estéril.
Embalagem ¢/ dados de lote, validade, identificag8o, procedéncia e registro em drgdo competente.

03 ‘ 50 UNID VITALGOLD ‘21,42 1.071,00

‘ Canula de traqueostomia descartavel |

Céanula de traqueostomia descartavel N°: 5,0 com baldo, confeccionada em material at6xico, flexivel, transparente,
composta por: canula externa, tampa de vedagdo, linha radiopaca, asas para fixagdo com impressdo do nimero em local
visivel. Acabamento que ndo cause traumatismo traqueal, mandril com ponta arredondada e de facil manuseio. Estéril.
Embalagem ¢/ dados de lote, validade, identificagdo, procedéncia e registro em érgéio competente.

04 50 VITALGOLD 2142 ‘ 1.071,00

UND ‘ Céanula de traqueostomia descartével

Canula de traqueostomia descartavel N°: 6,0 com baldo, confeccionada em material atéxico, flexivel, transparente,
composta por: canula externa, tampa de vedagdo, linha radiopaca, asas para fixagdo com impressdo do nimero em local
visivel. Acabamento que ndo cause traumatismo traqueal, mandril com ponta arredondada e de facil manuseio. Estéril.
Embalagem c/ dados de lote, validade, identificag8o, procedéncia e registro em 6rgéio competente.

05 50 UND ‘Cénula de traqueostomia descartavel | VITALGOLD ] 21,42 ! 1.071,00

Canula de traqueostomia descartavel N°: 6,5 com baldo, confeccionada em material atoxico, flexivel, transparente,
composta por: cAnula externa, tampa de vedagio, linha radiopaca, asas para fixagdo com impress&o do numero em local
visivel. Acabamento que ndo cause traumatismo traqueal, mandril com ponta arredondada e de ficil manuseio. Estéril.
Embalagem ¢/ dados de lote, validade, identificag8o, procedéncia e registro em 6rgéo competente.

06 l 50 UND Canula de traqueostomia descartavel VITALGOLD I 21,42 l 1.071,00

Cénula de traqueostomia descartavel N°: 7,0 com baldo, confeccionada em material atéxico, flexivel, transparente,
composta por: canula externa, tampa de vedagdo, linha radiopaca, asas para fixagdo com impressdo do niimero em local
visivel. Acabamento que ndo cause traumatismo traqueal, mandril com ponta arredondada e de fécil manuseio. Estéril.
Embalagem ¢/ dados de lote, validade, identificacdo, procedéncia e registro em érgéio competente.

07 ‘ 70 UND ’Cénula de traqueostomia descartavel | VITALGOLD | 21,42 ] 1.499.40
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Canula de traqueostomia descartdvel N° 7,5 com balfio, confeccicnada em material atéxico, flexivel, transparente,
composta por: cAnula externa, tampa de vedagdo, linha radiopaca, asas para fixag8o com impresséo do ndmerv em local
visivel. Acabamento que nfo cause traumatismo traqueal, mandril com ponta arredondada e de facil manusein. Estéril
Embalagem ¢ dados de lote, validade, identificagdo, procedéncia e registro em 6rgdo competente.

08 | 60 | UND VITALGOLD iZl,—'lZ

Canula de traqueostomia descartével N° 8,0 com balo, confeccionada em materizl atoxico, flexivel, transparente,
composta por: cAnula externa, tampa de vedagiio, linha radiopaca, asas para fixagiio com impresséio do nimera em local
visivel. Acabamento que ndo cause raumatisma traqueal, mandril com ponta arredondada e de ficil manuseio. Estéril.
Embalagem ¢/ dados de lote, validade, identificagio, procedéncia e registro em drgiio competente.

09 ' 140 VITALGOLD 2142 2.998,80
Cinula de traqueostomia descartavel N°: 8,5 com baldo, confeccionada em material atéxico, flexivel, transparente,
composta por: canula externa, tampa de vedagio, linha radiopaca, asas para fixagdo com impressiéio do nimero em local
visivel. Acabamento que ndu cause raumatismo traquezl, mandril com ponta arredondada ¢ de facil manuseio. Estéril.
Embalagem ¢/ dados de lote, validade, identificagiio, procedéncia e registro em érgio comp

10 | 9 | UND VITALGOLD

1.285.20

Cinula de traqueostomia descartavel

UND | Cénula de tragueostomia descartavel

1.927,80

| 21,42

| Canula de traqueostomia descartavel I

Cénula de traqueostomia descartavel N°: 9,0 com baldo, confeccionada em material atoxico, flexivel, transparente,
composta por: cdnula externa, tampa de vedagiio, linha radiopaca, asas para fixagdo com impressdo do nimero em local
visivel. Acabamento que ndv cause lraumatismo traqueal, mandril com ponta arredondada e de facil manuseio. Estéril.
Embalagem ¢/ dados de lote, validade, identificagiio, procedéncia e registro em érgdo competente.

27 ’ 50 ‘ UND VITALGOLD I’_Jl,4‘)

Canula de traqueostomia descartavel N°: 5,5 com baldo, confeccionada em material atoxico, flexivel, transparente,
composta por: ¢dnula externa, tampa de vedagdo, linha radiopaca, asas para fixagdo com impressdo do nimero em local
visivel. Acabamento que nio cause traumatismo traqueal, mandril com ponta arredondada e de ficil manuseio. Estéril.
Embalagem ¢/ dados de lote, validade, identificacdo. procedéncia e regisiro em Orgdo competente.

Canula de traqueostomia descartivel | 1.074,50

Valor Total| RS 15.211,70

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10.114/2021
Empresa: MODERNA HOSPITALAR COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS E ORTOPEDICOS LTDA ME
CNPJ: 38.827.087/0001-48

Item Quant. Und. Descrigio Marca / Fabricante l:;ﬁ?to Preco Total
16 100 UND Direno eiriirgico de sucghio continua MEDSHARP 24.21 2.421.00

Dreno cirirgico de sucglo continua, agulha 6 4mm, constituida de agulha, tubo de drenagem, valvula anti-refluxo,
reservatorio com capacidade aproximada de 450mL (com lampa para esvaziamento), atoxico, estéril. Embalagem ¢/
dados de lote, validade, identificagdo, procedéncia e registro em 6rgfo competente. MEDSHARP

28 30 UND MEDSHARP I 29,18 l

Drena de tordxica (mediastinal), dreno N° 12, em PVC cristal, atoxico, com fita radiopaca em Loda a sua extensdv,
multiperfurado, siliconizado internamente e externamente introdutor trocater ¢ anel de fixagdo com frasco coletor
escalonado de 2000mL e alga de sustentagio estéril. Embalagem ¢ dados de lote, validade, identificagio, procedéncia
2 registro em érglo competente.

29 30 UND

Drenoe de tordxica (mediastinal) 875,40

Dreno de tordxica (mediastinal) MEDSHARP 875,40

I 29,18

Dreno de tordxica (mediastinal), dreno N°: 14, em PVC cristal, atéxico, com fita radiopaca em toda a sua extensio,
multiperfurado. siliconizado internamente e externamente introdutor trocater e anel de fixagdo com frasco coletor
escalonado de 2000mL e alga de sustentagio estéril. Embalagem ¢/ dados de lote, validade, identificagio, procedéncia
e registro em érgio competente.  MEDSHARP

30 80 UND

Drena de toraxica (mediastinal), dreno N°: 16, em PVC cristal, atéxico, com fila radiopaca em toda a sua extensdo,
multiperfurado, silivonizado internamente ¢ externamente introdutor trocater € anel de fixagdo com frasco coletor
escalonado de 2000ml. e alga de sustentag8o estéril. Embalagem ¢/ dados de lote, validade, identificagdo, procedéncia

Direno de toraxica (mediastinal)

MEDSHARP |29,13| 2.334,40

TERMO DE ADESAQ PARA EVENTUAIS ORGAQS NAQ PARTICIPANTES
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS

TERMO DE ADESAO

Termo de Adesdu que entre si celebram a CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO ALTO RID GRANDE, na qualidade de Orgéo Gerenciador e o(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAQ PESSOA - PB, como Orgio N3o-Participante, para fins
de participacdo no Registro de Pregos N2 05/2021— Pregdo Presencial n? 04/2021, para aquisi¢io de
MEDICAMENTOS DA TABELA “ CMED - ANVISA VIGENTE”.

Por este termo de Adesdio, o(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO PESSOA - PB,
inscrito(a) no CNPJ sob o n.” 08.806.754/0001-45, com sede na Av. JULIA FREIRE, S/N — BAIRRO:
TORRE, CEP: 58.040-040 — JOAO PESSOA - PB, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a) FABIO
ANTONIO DA ROCHA SOUZA, concorda com os termos do Registro de Precos n® 05/2021
promovido pelo CONSQORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAQ DO
ALTO RIO GRANDE, inscrita no CNPJ sob o n° 00.079.634/0001-81, neste ato representado pelo Sr.
RODRIGO MORAES LAMOUNIER, “PRESIDENTE DA CISMARG”, conforme previsto nos autos, cuja
descri¢do encontra-se na planilha a seguir.

PERCENTUAL (%)
ITEM Descrigio do Item
DESCONTO
02 MEDICAMENTOS TIPO “GENERICO”-TABELA CMED 60%
03 MEDICAMENTOS TIPO “SIMILAR"- TABELA CMED 52%
VALOR TOTAL 2.695.390,16

€ registro em orgdo competente.

31

A0 ‘ UND ‘Dreno de tordxica (mediastinal) | MEDSHARP | 29,48 | 1.179.20

Dreno de toraxica (mediastinal), dreno Ne: 18, em PYC cristal, atoxico, com fita radiopaca em toda a sua extensio,
multiperfurado, siliconizado internamente ¢ externamente introdutor trocater e anel de fixagio com frasco coletor
escalonado de 2000mL e alga de sustentagdo estéril. Embalagem c/ dados de lote, validade, identificagfo, procedéncia

¢ registro em ¢rgéo competente.
I 28.00 I

EE! ‘ 10 i UND
Céanula para traqueostomia com CUFF de alto volume e baixa pressio, a LPC protege o lecido tragueal com CUFF
cilindrico, acompanha canula interna ¢ obturadar, 8 LPC, DL (MM) 12.2, comprimento 81 N

Valor Tnml| R$ 7.965.40

Cénula para traqueostomia | SAFER 280,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10.115/2021
Empresa: NORDESTE HOSPITALAR EIRELI - EPP
CNPJ: 04.922 653/0001-8%

Prega
Unit.

FOYOMED 6.00 1.200,00

Dreno de KEIIR — n®. 14, medindo 28cm ¢ na parte que completa o t, 30em. Confeccionado em litex natural, flexivel,
formato tubular, uniforme em toda sua extensdo estéril, embalagem individual adequada, segura, compativel com o
processo de esterilizagiio & que permita abertura e transferéncia com téenica asséptica, contendo dados de identificagdo,
procedéncia, prazo de validade ¢ atender & legislagdo sanitaria vigente e pertinente ao produto.

12 | 100 UND lDrenn de KEHR —n°. 16 FOYOMED 6,00 |
Dreno de KEHR — n®. 16, medindo 28cm ¢ na parte que completa o t, 30cm. Confeccionado em ldtex natural, flexivel,
formato tubular. uniforme em toda sua extensdo estéril, embalagem individual adequada, segura, compativel com o
processo de esterilizagio ¢ que permita abertura e transferéncia com técnica asséptica, contendo dados de identificagio,

procedéncia, prazo de validade e atender & legislagdo sanitdria vigente e pertinente ao produto.
13 200 UND Dreno de KEHR —n®. I8 FOYOMED 6,00 I 1.200,00

Dreno de KEHR — n”. 18, medindo 28cm e na parte que completa o t, 30em. Confeccionado em ldtex namral, flexivel,
formato tubular, uniforme em toda sua extensfio estéril, embalagem individual adequada, segura, compativel com o
processo de esterilizacdo e que permita abertura ¢ rransferéncia com técnica asséptica, contenda dados de identificagdo,
procedéncia, prazo de validade ¢ atender 4 legislag3o sanitdria vigente e pertinente ao produto.

14 200 UND BIOTEQ [ 19,00 J 3.800,00

Dreno cirurgico de sucgdo continua, agulha 3,2mm, constituida de agulha, tubo de drenagem. valvula anti-refluxo,
reservatério com capacidade aproximada de 450ml. (com tampa para esvaziamento), atoxico, estéril. Embalagem ¢/
dados de lote, validede, identificagdo, procedéncia e registro em orgfo competente.

15 | 200 BIOTEDQ | 19,00 1 3.800,00

Dreno cirurgico de sucgdo continua, agulha 4,8mm, constituida de agulha, tubo de drenagem, valvula anti-refluxo,
reservatorio com capacidade aproximada de 450mL (com tampa para esvaziamento), altoxico, estéril. Embalagem ¢f
dados de lote, validade, identificacfio, procedéncia e registro em drgdo competente.

17 | 150 | UND CLINMED

Item Quant. Und. Descrigdo Marca / Fabricante Prego Total

11 200 UND Dreno de KEHR —n®. 14

600,00

Dreno cinirgico de sucgdo continua

UND | Dreno cirirgico de sucgdo continua

28.00

4.200,00
Dreno de toraxica (mediastinal), dreno N® 28, ern PVC cristal, atoxice, com fita rediopaca em toda a sug extens#o,
multiperfurado, siliconizado internamente e externamente introdutor trocater e anel de fixagdo com frasco coletor
escalonado de 2000mL e alga de sustentagio estéril. Embalagem ¢/ dados de lote, validade, identifica¢do, procedéncia
e registro em orgdo competente,

19 60 UND

Dreno de toraxica (mediastinal)

Dreno de toraxica (mediastinal) I CLINMED 29,00 ‘ 1.740,00

Dreno de tordaxica (mediastinal), dreno N 36 em PVC cristal, atoxico, com fita radiopaca em toda a sua extenséo,
multiperfurado, siliconizado internamente e externamente introdutor trocater e anel de fixacdo com frasco coletor

escalonado de 2000mL e alga de sustentagfio estéril. Embalagem ¢/ dados de lote, validade, identificagfio, procedéncia
€ registro em orgdo competente.

Valor Total | RS 16.540,00

Perfazendo o valor global de R$ 39.717,10, (Trinta ¢ nove mil, setecentos e dezessete reais e dez centavos), classificadas pelo

critério de menor preco por item

/ Jo#io Pessoa, 23 de Julho de 2021.
)
. s/
FABIO ANTONI) DA ROCHA SOUZA
Secretario de Saidde

Perfazendo o valor total de RS 2.695.390,16 (Dois milhdes, seiscentos e noventa ¢ cinco mil,

trezentos e noventa reais e dezesseis cenlavos), ]
Jodo Pessoa”l defjulho de 2021.
‘f.;

FABIO ANTONIO DA ROCHA SOUZA

Secrelario de Saude do Municipio de Jodo Pessoa - PB

TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAD
CHAVE: 7Q50-V2IX-0XGM-WEUB

PROCESSO N° 19.906/2020 - PREGAO ELETRONICO N° 10.015/2021

OBIJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE RECUPERACAQ/REPAROS E MANUTENCAO
PREVENTIVA/CORRETIVA DAS INSTALACOES FISICAS PREDIAIS, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS E PECAS DE REPOSICAQ, POR
PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE AS TABELAS DE REFERENCIA DE
SERVICOS E INSUMOS DO SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E
iNDICES DA CONSTRUCAO CIVIL - SINAPI, PARA A SEDE E AS DEMAIS
UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Com base nas informacdes constanles no Processo n”. 19.906/2021, referente ao Pregio
Eletrénico n® 10.015/2021, em cumprimento aos termos do Artigo 43, Inciso VI, da Lei n®
8.606/93 ¢ alteracdes posteriores, acolho o relatério da Comissio Setorial de Licitaciio, com base
no Parecer Técnico do Seror Solicitante, HOMOLOGO o procedimento ora escolhide em favor
da empresa: COMPACTO CONSTRUCOES E SERVICOS FIRELI, sob o CNPI n”
09.545.520/0001-54, perfazendo o valor global de R$ 1.623.914,99, (um milhdo, seiscentos e
vinte e trés mil. novecentos ¢ quatorze reais e noventa ¢ nove centavos), classificada pelo critério
de maior desconto por lote, com base no Art. 7% Inciso IV, do Decreto Municipal n® 4.985/2003,
no Art. 13° inciso VI, do Decreto Federal n® 10.024/2019 ¢ no Art. 4°, Inciso XXII, da Lei n°
10.520/2002, em conseqiiéncia, fica convocada a proponente para assinatura do contrato, sob
pena de decair o direito ao registro de pregos propostas, e a contratacio, sem prejuizo das sancoes
previstas nos incisos I ou IV do caput do Art/87 da Lei n® 8.666/1993, ou no Art. 48 § 29 da
Lei n® 10.024/2019. /

4 Jodo Pessoa, 21 de Julho de 2021
i/

Il /

FABIO ANTJ&'M) DA ROCHA SOUZA
Secreiarip’delSaude
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